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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016 (2017)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia laatimaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa. Kunnan on myos kerran vuodessa raportoitava valtuustolle kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutuneista toimenpiteistd. Kunnan toiminnan yksi merkittava
tarkoitus on taata asukkailleen kuntalaisten hyvinvoinnin turvaavat olosuhteet ja palvelut.
Terveydenhuoltolain velvoite laatia hyvinvointikertomus ja kaytta4 sita koko kunnan toiminnan
tukena on perusteltu, sill& n&in hyvinvoinnin lisédminen konkretisoituu entistd vahvemmin koko
kunnan organisaatiota seka johdon toimintaa ja paatoksentekoa ohjaavaksi periaatteeksi ja
apuvalineeksi. Kuntalaisten hyvinvoinnin lisédminen, ennaltaehkaiseva ja oikea-aikainen
auttaminen ja kuntalaisten omaehtoinen terveyden edistaminen ovat ajankohtaisia ja tarkeita
teemoja taloudenkin nakokulmasta. Myds kuntalaki (410/2015) edellyttdé kunnilta asukkaidensa
hyvinvoinnin edistdmista.

1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi.

Hyvinvointi on todella moninaisesti tulkittavissa oleva tunne. Yksil6llisesti hyvinvoinnin
kokemuksessa voi olla isoja eroja. Kaikkiaan hyvinvointia lisda yleinen turvallisuuden tunne,
terveys, laheiset ihmissuhteet ja riittdva toimeentulo.

2013-2016 Visionsa mukaan Saarijarvi on terveen elamén kasvuymparisto — yrittdmisen, kulttuurin
ja osaamisen seutukeskus.

Edellisen laajan hyvinvointikertomuksen indikaattorivertailussa ovat olleet Viitasaari, Adnekoski,
Saarijarvi—Viitasaaren seutukunta, Keski-Suomi sekd Manner-Suomi.

Hyvinvointikertomuksen tulisi olla jatkumoa edellisestd. Aiempaan laajaan
hyvinvointikertomukseen ei ole kuitenkaan asetettu selkeitd tavoitteita, joiden pohjalta
valtuustokauden 2017-2020 hyvinvointikertomusta olisi voitu jatkaa. Taméan hetkisessa laajassa
hyvinvointikertomuksessa on pyritty ottamaan aiempi kertomus huomioon, mikéli se joltain osin on
ollut tarkoituksenmukaista. Indikaattoreiden vertailuun on valittu kuntia, jotka ovat vertailullisesti
Saarijarven kanssa lahella toisiaan elinkeinorakenteen ja asukasluvun osalta. Vertailukunniksi ovat
valikoituneet Alajarvi, Hattula, Keuruu ja Somero. Lisaksi tuloksia verrataan koko Keski-Suomen
vastaaviin lukuihin.
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Talous ja elinvoima

Saarijarven kaupunki sijaitsee Keski-Suomessa. Merkittdvimpana liikenneyhteytend on VT13.
Lahimpéna isona kaupunkina on Jyvaskyld, jonne matkaa on noin 60 kilometrié. Julkinen liikenne
toimii kohtuullisesti Jyvéaskylaan, mutta paikallisesti julkisessa liikenteessa kyliltd keskustaan on
haasteita. Kunnan voimavaroina toimivat luonto, maatalous, aktiiviset asukkaat, yhdistykset,
urheiluseurat seka yrittajat. Seutukunnallisesti verrattuna Saarijarvelld on laajat palvelut.
Suurimpana haasteena kunnalla on téall& hetkella ty6llisyys seka vaeston poismuuton pysayttdminen.

Saarijarven huoltosuhde on muuta Keski-Suomea korkeampi ja se on ladhtenyt jyrkempéaan nousuun
vuodesta 2011. Vertailukunnittain Saarijérvi sijoittuu keskivaiheelle. Todettakoon, ettd kaikissa
vertailukunnissa huoltosuhde on kasvanut.

Huoltosuhde, demografinen

@ Saarijgrvi @ Keuruu @Alajarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi
87.00 Keuruu : 87.0
8s.00 Somero : 82.7
Saarijéarvi : 81.3
80.00 Alajarvi : 80.5

Hattula : 66.9
Keski-Suomi : 63.4

75.00
70.00
65.00
60.00

55.00

52.10
2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2013 2018 2017 2018 2019
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Lapsiperheiden osuus kaikista perheista on jyrkassa laskussa. He kuitenkin kéyttavat isoa osaa
palveluista, esim. péaivéakodit, koulut, terveydenhuolto. Vertailukunnista nousua on Somerolla seka
Hattulassa. Merkille pantavaa on, ettd Saarijarvellé lasku on muita jyrkempéa.

Lapsiperheet, % perheista

@ Saarijarvi @Keuruu @aAlgjarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

42.10 Hattula : 39.8
Keski-Suomi : 37.3
41.00 Alajérvi : 34.4
40.00 Somero : 34.2
Saarijéarvi : 31.8
39.00 Keuruu : 30.7

38,00

37.00

36.00
35.00
34.00
33.00
32.00
30.70

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vaeston koulutustaso on noussut melko tasaisesti. Véaeston koulutustasoa osoittava mittain kuvaa
vaestoryhmaén koulutustasoa koulutuspituudella. Vuonna 2016 keskimaaréinen koulutustasoluku oli
281. Koulutustasoluku osoittaa, etta teoreettinen koulutusaika vuonna 2016 on noin 2,8 vuotta.

Koulutustasomittain

@ Saarijarvi @ Keuruu  @aAlajErei @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

364.00 . .

260.00 Keski-Suomi : 364.0
Hattula : 360.0

340.00 Keuruu : 301.0
Alajirvi : 292.0

320.00 Saarljarw :285.0
Somero : 275.0

3I00.00

280,00

260.00

240,00

231.00

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019
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Tyollisten osuus kunnassa on pysynyt suunnilleen samana 2016-2017. Pitkaaikaisty6ttdmien osuus
tyottomistéd on lahtenyt jyrkk&éan laskuun vuodesta 2016. Sama lasku on my6s Hattulan, Keuruun ja
Keski-Suomen tilastoissa. Ty0llisia Saarijarvella on vertailukuntia vahemman.

Tydlliset, % vaestosta

@ Saarijarvi @Keuruu @Alajarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

26.50 Hattula : 43.5

46.00 Keski-Suomi : 39.4
Somero : 37.1

44,00 Alajérvi : 35.7
Keuruu : 34.2

Saarijérvi : 33.7

42,00

A0, 00

38.00

36,00

34.00

33.00

‘2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

@ Saarijarvi @ Keuruu @Alajarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

39.30 Hattula : 31.5
Somero : 26.4
35.00 Saarijdrvi : 24.8
Keski-Suomi : 24.6
| Keuruu : 20.4
30.00 Alajérvi : 13.0
25.00
20,00
15.00
10.00
8.50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Saarijarvelld on kaupungin liséksi useita aktiivisia kolmannen sektorin toimijoita, jotka jarjestavat
lapsille ja nuorille toimintaa. Esimerkkind on mm. MLL, joka on aktivoitunut uudelleen ja
nayttaytyy aktiivisena mm. perhekahvilatoiminnan yllapitajana. Lisaksi erilaiset tempaukset ovat
my0s MLL:n toimesta lisdantyneet. Saarijarvella toimivat urheiluseurat ovat erittdin isossa roolissa
lasten ja nuorten sekd perheiden liikuttamisessa. Kaiken kaikkiaan Saarijarven yhdistys- ja
jarjestokentta on todella laaja.

Lapsiperheiden madré on Saarijarvelld laskussa. Talla hetkella tulisi pohtia, mik& on Saarijarvella
sellainen vetovoimatekija, joka saisi lapsiperheet ja&dmaan tai muuttamaan paikkakunnalle. Myos
paatoksenteossa tulisi huomioida lapsiperheiden mééran lasku ja aloittaa kriittinen tarkastelu, miten
asiaan voidaan reagoida paatoksenteon keinoin.

Koululaisten hyvinvointia mittaavassa kouluterveyskyselyssa saarijarveldisisté 4. ja 5.luokkalaisista
terveydentilansa kokee keskinkertaiseksi tai heikoksi 9,4%. Harrastuksen parissa 4. ja 5.
luokkalaisista viettad aikaansa 78,9%.

4. ja 5. luokkalaiset oppilaat

B Vahintdan tunnin pdivassa liikkuvat, % 4. ja
5. luokan oppilaista (2017-) Saarijarvi
yhteensa

M Viettda aikaa harrastuksen parissa vahintaan
kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(2017-) Saarijarvi yhteensa

m Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Saarijarvi yhteensa

B Kokenut syrjivaa kiusaamista koulussa tai
vapaa-ajalla lukukauden aikana, % 4. ja 5.
luokan oppilaista (2017-) Saarijarvi yhteensa

B On yksindinen valitunnilla, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2017-) Saarijarvi yhteensa
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Entistd enemman tulee Kiinnittd4d huomiota lasten ja nuorten ylipainon ehkéisemiseen. Saarikan
tuottamista taulukoissa on néhtévilla, ettd merkittavalla osalla lapsia ja nuoria on lievéa ylipainoa.

O—6-vuotiaiden paino-pituusindeksit (isoBMI)
Saarikka
(ErdajoB/2018, N=743)

isoBMI-jakauma
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T7-17-vuotiaiden paino-pituusindeksit (isoBMI1)
Saarikka
(ErdajoB/f2018 N =1911)

isoBMI-jakauma

€ ©female

1,000 ® male

learyhmassa
= liewad ylipainoa an nain 300
Lap=ailafnuarella

%00 = merkittavdd ylipainoafihavuutta on
Lahes 100 lapsallafnuorsila
= merkittivad ylipainoa on enemman

1 |
- [
i d . l -

Count

Mormaalipaino17-25
Lievd ylipaino 25,1-30
Lihavuus 20-35

- o

CalculatedData.isobmi ranges

S g Vi



Hyud syntyy

meistd

Paino-pituus indeksi (BMI) = 18-vuotiaat, % jakaumat
(Tiedot kirjattu 6171 henkilélle eli noin 45 % kohderyhmésts; 2 18-vuotiaat N=13 792)

3% 2%
B

19% 33%
B Alipaino 14-18.4

H Momaali 18,525

m ¥lipaing/ lievd lihavuus 25,1-30
m MerkittdvE lihawaus 30,1-35

m Vaikea lihavuus 35,1-40

m Sagiraalloinen lihavuus =40

Henkildt, joiden paino ja pituus
kirjattu:

2 % alipainoisia

33 % normaalipainoizia

65 % ylipainoisia tai lihavia

3T

Saarijarvella ei oman terveydentilan kokemus ole lahtenyt jyrkkaén nousuun kuten
vertailukunnissa. Saarijarvelld 8. ja 9. luokan oppilaiden kokemus omasta terveydentilasta on ollut

hyvin tasainen 2013 vuodesta lahtien.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ Saarijgrvi @ Keuruu @Alajarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

19.90 Ala_]aI'Vl . 199
Keski-Suomi : 19.1
1 Somero : 18.9

Keuruu : 18.8
18.00 Saarljarw 1 18.7

Hattula : 18.1
16.00

14.00

13.70
2008 200% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Saarijarvelld 8. ja 9. luokan oppilaista 7,3 prosenttia kokee, ettei heilld ole yhtdan laheista ystavaa.
Vertailukuntiin verrattuna Saarijarven yksinaisten nuorten prosentuaalinen osuus on pienin.

Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ Saarijarvi @ Keuruu @ Alajarei @ Hattula Somero @ Keski-Suomi
12.20
12’00 Keuruu : 9.0
Alajérvi : 8.9
Hattula : 8.4
Keski-Suomi : 8.3
L0.00 Somero : 7.7
Saartjéarvi : 7.3
8.00
&.00
5.40

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201535 2016 2017 2018 2019

Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien maara on jyrkemmassa nousussa kuin aiemmin.
Vertailukunnista ainoastaan Alajarvella on enemmaén ahtaasti asuvia lapsiasuntokuntia.

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

20.80 @ Saarijgrvi @ Keuruu  @AlsjErei @ Hattula Somerc @ Keski-Suomi AlaJarvl : 356
Saarijdrvi : 35.2

22.00 Keski-Suomi : 30.2
Somero : 30.1

36.00 Keuruu : 28.4
Hattula : 25.9

34.00/——’_\/—/\/

32,00 T

30,00

28,00

25.90

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 201 2019
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Varhaiskasvatukseen osallistuvien 3-5-vuotiaiden maara on lahtenyt huomattavaan nousuun Saarijarvella
vuodesta 2015. Vuonna 2017 mé&aré on ollut 72,7%.

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikaisesta
vaestostd, kunnan kustantamat palvelut

@ Saarijarvi @ Keuruu @AlgjErei @ Hattula Somero @ Keski-Suomi
F3.00
T2.00

Hattula : 73.0
Saarijdrvi : 72.7
58.00 / Somero : 68.4

66,00 Keuruu : 67.1
64,00 Ala_]éil’Vl 1 62.9
Keski-Suomi : 60.0

52,00

F0, 00

&0, 00
58.00
56,00
54.00
52.00

50,00

49.00
2008 2009 2010 2011 2012 201z 2014 2015 2018 2017 2018 2019

Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuorisotyottomyys (18 - 24v.) tydvoimasta alkoi nousta vuodesta 2012 ja nousi aina vuoteen 2015,
jolloin nuoria oli ty6ttdmana 27,3 %. Vuonna 2016 tilanne pysyi samana, jonka jalkeen
nuorisoty6ttomyys alkoi laskea. Kaikissa vertailukunnissa nuorisoty6ttdmyys on alkanut laskea.

Nuorisotyottémat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta

27.30 @ Saarijarvi @ Keuruu @ alajarei @ Hattula Somero @ Keski-Suomi Saarijarvi . 19'5
26.00 Keski-Suomi : 17.2
24,00 Keuruu : 16.0
Hattula : 11.3
22.00 e
Alajarvi : 10.2
20.00 Somero : 9.9
18.00
16.00
14,00
_-——________’*‘-—“J/
12.00 N o
e /’/\/
8.00
33/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Koulutuksen ulkopuolelle jaéneiden 17-24 -vuotiaiden prosentuaalinen osuus vastaavanikaisesta
vaestostd on Saarijarvelld vertailukuntia suurempi. Toki prosenttiosuudet ovat hyvin pienia.

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ Saarijgarvi @ EKeuruu @AlajErei @ Hattula Somerc @ Keski-Suomi e e
13.30 Saarjjarvi : 7.1
1300 Keuruu : 7.0
Hattula : 6.8

12,00

Keski-Suomi : 6.5
Somero : 6.2
Alajérvi : 5.6

11.00
10.00
9,00
8,00
F.00

&.00

5.60
2008 2009 2010 2011 2012 2012z 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tyoikaiset
Tyoikaisten terveydelliset haasteet ovat kasvaneet. Esim. mielenterveysperusteisesti

sairauspdivérahaa saaneiden osuus on nousussa. Vertailukuntiin ndhden Saarijarvelld prosenttiosuus
on kuitenkin toiseksi pienin. On kuitenkin huomioitava, ettd prosenttiosuus on nousussa.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavaniké&ista

@ Saarijarvi @Keuruu @Alajarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

28.30 Ala_]al'Vl . 276
Keski-Suomi : 27.0

26.00 Hattula : 25.6
Keuruu : 23.6

24.00 Saarijérvi : 22.6

22.00 Somero : 21.6

20.00

18.00

16.00\

14.00

12.00

11.00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit on vertailukunnista toiseksi suurimmat.

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

@ Saarijarvi @ Keuruu @ Alsjarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi
2421.00 Somero : 2362.0

oo Saarijirvi : 2063.0
' Keuruu : 1984.0

=2000.00 Alajérvi : 1784.0

1800.00 Keski-Suomi : 1425.0

Hattula : 951.0

1800, 00

1400, 00

1Z200.00

1000, 00

800,00

G600, 00

400, 00

228.00

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ikdihmiset

Ikaihmisten osuus Saarijarven asukkaista on merkittava. Palvelut ikaihmisille on hyvélla tasolla.
Saarijarvelld on runsaasti ohjattua toimintaa sek& yhdistysten, jarjestdjen ja kaupungin tarjoamia
tapahtumia.

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

S ijarvi K Alajarvi @ Hattul Si » Keski-S i .

93.70 .- aarijard . euruu . alandd ula omero [=1=1.4] LIom | Hattula : 92.2
05,00 Keuruu : 91.9

' Somero : 90.9
9200 /\’/ AlngVl : 90.4

// Keski-Suomi : 90.3

91.00 Saarijéarvi : 88.6
S0, 00
289,00
28.00
a87.00
86,00
85.10

2008 20089 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta

@ Saarijarvi @Keuruu @Alajaryi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi

23.70 Somero : 15.5
22.00 Hattula : 15.2
20.00 Keski-Suomi : 11.7

Keuruu : 8.4
18.00 /\ Saarljarw : 8.1

16.00 W Alajaer 2 7.9

12.00
10.00
8.00

.00

3.80
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kaikki ikaryhmat

Turvallisuuden tunne on yksi hyvinvoinnin merkittavista asioista. Saarijarvella poliisin tietoon
tulleita henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia on vertailukuntia enemmaén. Hyvanéa asiana on,
ettd talla hetkelld Saarijarvella ko. rikosten maéara laskee toisin kuin vertailukunnissa.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

@ Saarijarvi @ Keuruu @Alajarvi @ Hattula Somero @ Keski-Suomi X X
11.00 Keski-Suomi : 7.5
16,00 Saartjarvi : 5.4
Keuruu : 4.7
9. 00 Ala_]al'Vl 4.1
Hattula : 3.9
8.00
Somero : 3.6
7.00
5. 00

5.00 [\
4.00 /
3.00Q/

1.80
2008 2009 2010 2011 2012 2013z 2014 2015 2016 2017 2012 2019
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2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Saarijarvella on tehty hyvinvointikertomus 2012. Tarkoituksena on ollut laatia valtuustokaudelle
2013-2016 Laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksesta on kuitenkin jaanyt pois sellaisia
kappaleita, jotka ovat painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointia tehdessa tarkeéssa
roolissa. Tastd syysta hyvinvointitydryhma ei pohjaa kaikilta osin nyt tehtavéaa
hyvinvointikertomusta aiempaan vaan méaarittelee asioita taman hetkisen tilanteen nédkdkulmasta.

3. Johtopéaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Koska aiempi hyvinvointikertomus (2013-2016) on osittain jadnyt puutteelliseksi, ei johtopéatoksia
tai toimenpide-ehdotuksia ole sen pohjalta tarkoituksen mukaista laatia. Kuitenkin johtopaatoksena
todettakoon, ettd hyvinvointikertomuksen laatiminen tulee ottaa mukaan kunnan péaatoksenteon
tyokaluksi. Hyvinvointikertomus valtuustokaudelle 2017-2020 laaditaan myohéassa sen takia, etta
tietdmys kertomuksen laatimisen toteuttamisesta on ollut heikko.

Hyvinvointikertomus 2017-2020 laaditaan jéljell& olevalle valtuustokaudella ja valtuustokaudelle
2021-2024 hyvinvointikertomus tullaan laatimaan tarkoituksen mukaisessa aikataulussa.

Jatkossa hyvinvointikertomuksen laadintaan tulisi perehtyé tarkemmin ja kertomus tulisi laatia
seuraavan valtuustokauden alussa, jolloin kertomuksesta tulee kiinted osa paatoksentekoa ja néin
ollen hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin sitoudutaan entistakin tarkemmin.
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OSA 11 HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020

Kuntalain 1 §:n perusteella hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolain
12 8§:n 1 momentin mukaan kuntia velvoitetaan raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydestd ja hyvinvoinnista seké toteutetuista toimenpiteista. Sen lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ja maariteltava niita tukevat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomus on térked osa kunnan normaalia vuosittaista strategia-, ohjelma-, talousarvio-,
toiminta- ja kayttosuunnitelmatyota.

Hyvinvointikertomustietojen kerd&minen, hyvinvoinnin kehittdmispainopisteiden asettaminen seka
tavoitteiden ja toimenpiteiden seuranta tulee kytke& normaaliin toiminnan ja talouden seka tiedolla
johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin. Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa.

Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkiset tavoitteet,
painopistealueet ja toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistdmiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan toimintaa. Asiakirjojen siséltdjen
tilvistdminen tukee linjausten integroimista kokonaisuudeksi. N&in kyetd&dn my6s huomioimaan
alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota. Kun kunnan hyvinvointiin ja terveyden
edistdmiseen liittyvat asiakirjat on koostettu ja niistd on saatu kokonaiskuva, hyvinvointikertomus
tuottaa myos seurantatietoa niiden toteutumisesta. Hyvinvointikertomus pohjautuu Kuntaliiton
hallinnoimaan sahkdiseen hyvinvointikertomuksen mukaiseen rakenteeseen.

TEAviisari on Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) yllapitdamé sahkdisen
hyvinvointikertomuksen indikaattori. Tulokset kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan
toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEA- termilla tarkoitetaan yhteison
terveydenedistdmisaktiivisuutta. TEAviisarissa esitetadn tuloksia organisaatioiden mitattavissa
olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti organisaatioiden
kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen organisaation perustoimintaan niin etta
saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessé ja hyvinvoinnissa.
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Seuraava kuvio osoittaa Saarijarven kaupungin terveydenedistamisaktiivisuutta

Terveydenedistamisaktiivisuus : Saarijarvi 2018

[ ] Kuntajohto

[ ] Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Likunta

. Perusterveydenhuolto

25

Aineisto pdivitetty 24.05.2019

0 100

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
(lahde: www.teaviisari.fi)
Numeraalisten tuloksien tulkinta on seuraava:

- 0-25: huono tulos
- 25-—75: parannettavaa
- 75-100: hyva tulos

Saarijarven kaupungilla on parannettavaa jokaisella osa-alueella. Tulee kuitenkin huomioida, etta
TEAviisarin antama informaatio perustuu useammasta osiosta koostettuun kokonaisuuteen. Mikali
Joku osio on jaényt jostain syysta vastaamatta, vaikuttaa se merkittavasti arviointiin.
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Alla oleva kuvio taasen osoittaa kunnan terveydenedistamisen aktiivisuutta verrattuna
verrokkikuntien tuloksiin. Saarijarven tulosta tulee parantaa. Tassa tuloksessa kuitenkin nakyy
aiemmin mainittu eli ettd kaikkiin osioihin ei ole annettu vastausta ja siitd syysta tulos on
heikentynyt.

Koko
Pisteet Saarijarvi maa
58 69 52 58 56 59 TO

Terveydenedistamisaktiivisuus

Kuntajohto TO 65 47 46 69 5 79
Perusopetus e 64 57 - T3 57 67
Lukiokoulutus - 79 .- 75 7O T2 69
Ammatillinen koulutus - .- - - - 68 66
Liikunta 52 o 67 49 43 56 T4
Perusterveydenhuolto 42 58 (=15 57 25 55 &7

(lahde: www.teaviisari.fi)

TEAviisarissa on myos yksittaisia Kylla/Ei vastauksia, jotka tiputtavat tulosta, mikali kunnasta ei
I0ydy juuri annetulla nimelld olevaa toimintaa, vaikka kunnassa olisi vastaavanlaista toimintaa
olemassa.

4. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kuntastrategia on laajasti saarijarveldiset huomioon ottava. Liséksi strategisissa linjauksissa on
huomioitu Saarijarven vetovoimatekijat. Strategiassa painottuu paatoksenteon rohkeus seka
henkildston ammattitaitoisuus, jotka ovat kérkitekijoitd kunnan vetovoimaisuuden takaamisessa.
Toteutuakseen strategia vaatii rohkeutta uudistua.

SAARIIARWI—
STRATEGIA
2018 - 2022

— A IS .

Tal Laadukkaat Glefmesloen.
ta:anu?nz_:.ﬂ asiakaslShthiset kehittshd ja osama
= palvelut henkil GstE
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5. Saarijarven kaupunki ja Saarikka palvelee

g Saarijarvi PALVELUORGANISAATIO

KONSERNIHALLINTO, KJ
HENKILOSTOASIAT HHJ, HANKINNAT JA TALOUDEN OHJAUS THJ

KONSERNI-
JOHTO

SIVISTYSTOIMI TEKNINENTOIMI KONSERNIPALVELUT TOIMIALA

S T KJ

VASTUU-
RYHMA

SIVISTYS- [l VAPAAN TEKNISET JATE- TILA- JA ELN- |OMa- KESKUS-
PALVELUT [l SIVISTYS- JA HuoLLON JKINTEISTO| voima- | RAHOMUS- | HALLINTO
TOIMEN [YMPARISTO-J VIRAN- EHALLNTO | paLvELUT| OSUUDET
PALVELUT PALVELUT | OMAIs- (2019

PALVELUT

Si\_rishl's— Hallinto—ja B Jatehuocllon Asunto- . . : Hallinnon
toimen viranomais- viranomais- palvelut tukipalvelut
hallinto

palvelut palvelut

Varhais- w““_“’lo' Maaseutu- ja muut i
kasvatus . C:::b- palvelut kiinteistot o | e -
i ur- -
oL Toimifla- | immaan- | hulto T
palvelut teknikka

vuokraus kaytta- , —
M HEEEE palvelut Palo—ja helsr U:-
Kansalais- viemarlaitos pelastus- allinto
opisto

palvelut
Tuottaja-

potveit

KONSERNI-
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Saarikka

Perusturvaliikelaitos Saarikka tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja viiden kunnan
alueella; Saarijarvi, Karstula, Kannonkoski, Kivijarvi ja Kyyjarvi.

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelukokonaisuuteen kuuluvat neuvola-, koulu- ja
opiskelupalvelut, perhe- ja sosiaalipalvelut seka terapiapalvelut.

Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluihin kuuluvat &itiysneuvolan, lastenneuvolan
ja perhesuunnitteluneuvolan sek& koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon palvelut. Palveluilla
yllapidet&én ja edistetddn alueen vaeston terveyttd ja toimintakykyé seké sairauksien ennalta
ehkéisya yhdessé kuntien eri hallinnonalojen, kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa
seké tuetaan vdeston valmiuksia edistdd omaa terveyttd&n. Neuvolapalvelut jérjestetadn
lahipalveluna Kannonkosken, Karstulan, Kivijarven, Kyyjarven ja Saarijarven terveysasemilla ja
koulu- ja opiskelupalvelut kouluilla. Kesasulkujen aikoina aitiysneuvolapalvelut tarjotaan Karstulan
ja Saarijarven neuvoloissa.

Perhe- ja sosiaalipalveluihin kuuluvat lapsiperheiden sosiaalipalvelut (lastenvalvojan palvelut,
lapsiperheiden kotipalvelu, perhetyd, perhesosiaality0 ja lastensuojelu) ja aikuisten sosiaalipalvelut
(tdydentévan ja ehkaisevan toimeentulotuki, pdihdetyd, kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen
kuntoutus). Seké lapsiperheiden sosiaalitydhon ettd aikuisten sosiaalitydhon sisaltyy asiakkaiden
yleinen ohjaus ja neuvonta seké ehkéaiseva sosiaalityo, joilla pyritdan asiakkaiden tilanteiden
kohentamiseen suurempien ongelmien valttamiseksi. Aikuispalveluiden sosiaalitydntekijén
vastaanotto on jarjestetty lahipalveluna kuntien toimipisteissd. Kannonkoskella, Karstulassa ja
Kyyjéarvella sosiaalitydntekijan vastaanotto on ollut keskiméaérin kerran viikossa tai
tarpeenmukaisesti.

Terapiapalveluihin kuuluvat perheneuvolan, terveyskeskuspsykologien,
terveyskeskuspuheterapeuttien ja lasten ja nuorten toimintaterapian palvelut seka kriisityo.
Perheneuvolan palvelut jarjestetddn padosin Saarijarven toimipisteessa. Terveyskeskuspsykologin ja
puheterapeutin palvelut jarjestetddn Karstulan ja Saarijarven toimipisteissa. Palveluja voidaan
tarpeen mukaan tarjota myods muiden kuntien toimipisteissa. Kriisityon palvelut tuottaa Kriisikeskus
Mobile, jonka kanssa on solmittu kumppanuussopimus.

2. Arjen tuki

Arjen tuen palvelukokonaisuuteen kuuluvat palveluohjaus, ikdihmisten varhaisen tuen palvelut,
koti- ja asumispalvelut ja vammaispalvelut.
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Palveluohjausyksikko vastaa Arjen tuen palvelualueen asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnista,
tekee pé&atokset palveluiden antamisesta ja asiakkaan sijoittamisesta koti- ja asumispalveluiden
seka vammaispalveluiden piiriin. Tassé roolissaan palveluohjaus my6s vastaa SoTen
maéarittelemien palveluiden myontdmiskriteereiden ja taksojen toteuttamisesta seké arjen tuen
palveluihin varattujen mééararahojen riittavyydesté. Palveluohjaus hankkii palvelut Saarikan koti-
ja asumispalveluista, vammaispalveluista tai yksityisiltd palveluntuottajilta. Palveluohjaus vastaa
myos perhehoidon ja omaishoidon jérjestelyistd. Yhtymahallitus on paattanyt, ettd SoTe tilaa
Saarikalta ikaihmisten asumispalveluja yhteensé 190-210 paikkaa, mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluja 12 paikkaa ja kehitysvammaisten asumispalvelua 25 paikkaa.

Ikaihmisten varhaisen tuen palveluilla edistetdén ikaantyvien toimintakykyé ja kotona parjaamista
seka tuetaan omaishoitajien jaksamista. Palveluja ovat erilaiset tilaisuudet ja tapahtumat,
vertaisryhméatoiminta, pdivatoiminta, aivoterveyden vahvistaminen ja hoito, 65-vuotiaiden
terveystarkastukset ja hyvinvointia tukevat kotikéynnit.

Koti- ja asumispalveluita jarjestetdan aikuisen vammaisen, sairaan tai ikaantyneen henkilon tai
perheen péivittdisen parjadmisen tueksi niin, ettd jokaisella olisi mahdollisuuksien mukaan
turvallinen ja toimiva arki ja sopiva asuinymparistd joko omassa kodissa tai
asumispalveluyksikossa. Palvelukokonaisuuteen kuuluvat kotiin annettavat palvelut, eriasteiset
asumis-palvelut seké omais- ja perhehoito.

Vammaispalvelut siséltdvat vammaispalvelulain mukaiset palvelut ja tukitoimet,
toimintakeskuspalvelut, asumispalvelut seka laitoshoidon. Vammaispalveluiden asiakkaina ovat
erilailla vammaiset henkil6t, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat.

3. Terveyden ja sairaanhoito

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelukokonaisuus koostuu vaestélle tarjottavista perustason
avosairaanhoidon ja osastohoidon palveluista.

Terveysasemien vastaanottopalvelut sisaltavat aluehoitajien ja ladkéreiden ajanvaraus ja
paivystysvastaanottopalvelut. VVastaanottopalveluja tuotetaan kaikkien jasenkuntien
terveysasemalla. Paivystyspalvelut tuotetaan padsaantoisesti Saarijarven terveysasemalla.
Sairaanhoidolliset tukipalvelut siséltavat laboratorio- ja rontgenpalvelut.

Lyhytaikaisen osastohoidon palvelut tuotetaan Saarijarven terveysaseman akuuttiosastolla.

Osastolla hoidetaan mm. tulehdussairauksia, sydan- ja muita sisatautisairauksia, annetaan
katkaisuhoitoa sek& hoidetaan palliatiivisia ja saattohoitopotilaita. Potilaspaikkoja 34.
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Mielenterveyspalvelut koostuvat véeston psykiatrisen erikoissairaanhoidon avohoito- ja
asumispalveluista. Palvelut tuotetaan Saarijarven ja Karstulan toimipisteissé seka tarpeen mukaan
muiden kuntien terveysasemilla.

Suun terveydenhuollon palvelut siséltavat vaeston suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkéisyn ja hoidon. Palvelut tuotetaan lahipalveluna kuntien terveysasemilla lapsille ja
vanhuksille ja muilta osin padosin keskitetysti Karstulan ja Saarijarven terveys-asemilla.

Tyoterveyshuollon palveluilla tarkoitetaan tyoterveyshuoltolaissa madriteltyja ennalta ehkaisevié ja
sairaanhoidollisia tyoterveyshuoltopalveluja. Palvelut perustuvat kunkin asiakasyrityksen kanssa
tehtdvaan erilliseen ty6terveyshuoltosopimukseen ja tyopaikkaselvityksen perusteella laadittuun
toimintasuunnitelmaan. Tavoitteena on, etta tydterveyshuollon toiminta voidaan rahoittaa
asiakasyrityksilta perittavilla asiakasmaksuilla. Tyoterveyshuollon méaaréarahoihin sisaltyy myods
Saarikan henkildston tyéterveyshuollon kustannukset.

Kuntoutuspalveluilla edistetadn alueen asukkaiden toiminta- ja tyokykya seké itsehoitovalmiuksia.
Kuntoutuspalvelut koostuvat Karstulan kuntoutusosastosta seka fysioterapian suoravastaanotosta,
la&kinnallisestd kuntoutuksesta, kunto-neuvolapalveluista, osastopotilaiden kuntoutuksesta seké
apuvalinepalveluista. Fysioterapia ja kuntoutuspalvelut tuotetaan paaséantdisesti Karstulan ja
Saarijarven toimipisteissa ja tarpeen mukaan muiden kuntien terveysasemilla.
Kuntoutusosastohoidon palvelut tuotetaan Karstulan terveysasemalla.

6. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kaupungilla on menossa useita hankkeita. Hankkeet toteutetaan useasti vastuualueittain seka eri
vastuualueiden yhteistydna. Hyvinvointiin voidaan linkittad useita hankkeita, koska vastuualueiden
yhteisty0 ja vaikuttavuus saarijérveldisille koostuu useista asioista.

Hyvinvointikertomukseen avataan hankkeita, jotka talla hetkella on vaikuttamassa kuntalaisten
hyvinvointiin.

Varhaiskasvatusta ohjaa valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja sen pohjalta
tehty Saarijarven kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma. Ne sisaltavat yleisia tavoitteita ja
toimenpiteita lasten hyvinvoinnin edistdmiseen. Niiden liséksi Saarijarven varhaiskasvatuspalvelut
on mukana valtakunnallisessa Ilo kasvaa liikkuen -hankkeessa. Liséksi varhaiskasvatuspalveluissa
on omat Oph:n rahoittamat Liikkuva varhaiskasvatus -hanke 1.6.2019-31.7.2021 ja hanke
varhaiskasvatuksen positiivisen diskriminaation edistamiseksi 1.8.2019-31.12.2020.

Neuvola-, koulu- ja opiskeluhuollossa toteutetaan Lapset puheeksi -menetelmaa. Lapset puheeksi
(LP) -menetelmad rakentuu Lapset puheeksi -keskustelusta ja -neuvonpidosta. Menetelman avulla
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rake
nnetaan vanhempien, muiden lapsen elamén térkeiden henkildiden ja lapsen vélille yhteista
ymmarrysta ja keinoja lapsen arkipdivan sujumiseen seka yhteisty6hon toinen toisensa kanssa.

Saarikka on mukana Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston kanssa Terveyshyotyarvio-
hankkeessa, jonka padrahoittaja on Suomen itsenéisyyden juhlarahasto (Sitra).

Y hteistyokumppaneita hankkeelle ovat Kustannus Oy Duodecim terveyshyo6tyarviotyokalu ja -
raporttien osalta sekd CGI Oy Pegasos-potilastietojarjestelmaan liittyvalta osalta. Hankkeen
keskeisend tavoitteena on ollut tuottaa digitaalinen tyovéline asiakkaiden hoitovajeen tai ylihoidon
tunnistamiseksi. Tyovélineen avulla voidaan analysoida potilaskertomusten dataa ja sen laatua ja
tehda potilasjoukolle virtuaalinen terveystarkastus, jossa tunnistetaan hoidon tarve tai ylihoito.
Analysoimalla kaikkien ihmisten tiedot voidaan etsid koko vaestostéd ne, jotka eniten hyotyisivat
hoidosta.

Hankkeessa tuotetun sahkdisen tydkalun avulla pystymme hyddyntamaan potilastietojarjestelméssa
olevaa dataa huomattavasti aikaisempaa tehokkaammin asiakastydssa (terveyshyotylaskuri, riskien
arviointi), oman tyon kehittdmisessa (hoitovajeiden tunnistaminen) ja johtamisessa (véestoraportit).
Tulevaisuuden tavoitteena on, etté tyokalun avulla voidaan hyddyntéda muutakin kuin
terveydenhuollon tuottamaa rakenteista tietoa (asiakkaiden itsensé tuottama tieto esim. Omakannan
kautta; hyvinvointiin, toimintakykyyn ja eldmantapoihin liittyvat tiedot). Terveyshy6tyarvio-
hankkeelle on haettu jatkorahoitusta, mahdollisesti Saarikka lahtee jatkohankkeeseen mukaan.

Tyollisyyshanke, Duunistep. Saarijarven kaupunki on perustanut tyonhakijoille ja rekrytoiville
tyohakijoille DuuniStep palvelu- ja neuvontapisteen. Samalla kaupunki tiivistaa yhteystyota
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston kanssa osaamisen kehittamiseksi alueella.
Kehittamisty6té rahoittaa Euroopan sosiaalirahaston, kaupunki ja Poke.

Ohjaamo on Saarijarvelld toukokuussa alkanut toiminta. Tarkoituksena on koota kaikki mahdolliset
toimijat nuorten tyollistymisen edistimiseksi, toimimaan ns. ”yhden luukun periaatteella”.

Voimaa vanhuuteen hanke: Voimaa vanhuuteen -mentorointiohjelma edistaa kotona asuvien,
toimintakyvyltadan heikentyneiden ikaihmisten (75+) yhdenvertaisia liikkumismahdollisuuksia,
itsendisté suoriutumista ja osallistumista ottamalla kdyttd6n hyvia toimintatapoja
liikuntaneuvonnasta, ryhmaliikunnasta ja ulkoilusta. Hyvien toimintatapojen kayttoonotto
toteutetaan yhteistydssé jarjestojen, julkisen sektorin ja ikdihmisten kanssa.

Liikunnallinen elaméntapa hanke on osaksi AVI:n veikkausvoittovaroista rahoitettu hanke, joka
pyrkii 16ytdmaan saarijarveldisid, jotka liikkkuvat vahaisia maaria. Painopisteend on ikaihmiset ja
nuoret. Liikuntaneuvonta on yksi hankkeen toimintamuodoista.
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7. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointitydoryhmassa keskusteltiin myéhaisesta ajankohdasta laatia hyvinvointikertomus.
Todettiin, ettd laaditaan hyvinvointikertomus valtuuston jaljella olevalle kaudelle.
Hyvinvointikertomuksen tavoitteissa on huomioitu jéljell& olevan valtuustokauden pituus. Tama
tarkoittaa sit4, ettd tavoitteet on asetettu realistisiksi aikatauluun ndhden ja tavoitteet on mahdollista
saavuttaa. Painopistealueet, jotka hyvinvointitydryhmdssé nostettiin esille, ovat ty6llisyys, liikkuva
ja hyvinvoiva saarijarveldinen seka viestinta. Alla olevissa taulukoissa jokainen painopiste on
kasitelty erikseen.

TYOLLISYYS

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutahot

Arviointimittarit

Nuorten tyollisyyden
lisddntyminen

Ohjaamopalvelun
kaytton opastaminen
sekd markkinointi

Markkinointisihteeri,
tyo6llisyysyksikko,
Ohjaamon tyoryhmé

Asiakkaiden maarg,
nuorten jatkopolut

Monialainen ty6- ja

Tyketiimi

toimintakyvyn
arviointi

Sosiaalityontekija,
Kaupungin
ty6llisyysyksikko

Asiakkaiden maaré ja
jatkopolut

Ammattitaitoisen

tybvoiman
saatavuuden
turvaaminen

Kouluttautumisen
mahdollistaminen,
tiedottaminen

Markkinointisihteeri,
Elinkeinoyksikkd

Tyopaikkojen
tayttOaste

LIIKKUVA JA HYVINVOIVA SAARIJARVELAINEN

Tavoite Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit
Aktivoidaan Liikuntapaikat jatkossakin | Vapaa-aikapalvelut, Suoraan annettu
kuntalaisia monipuolisia ja kunnossa Tekninen- ja ympéristétoimi | palaute sek&
liilkkumaan kyselyiden kautta
saatu palaute
Liikuntapaikat Vapaa-aikapalvelut, Suoraan annettu
saavutettavissa ja Tekninen- ja ympéristétoimi | palaute sek&
esteettomia kyselyiden kautta
saatu palaute
Liikuntapalveluiden Vapaa-aikapalvelut, Suoraan annettu
hinnoittelun pysyy palaute sek&
kohtuullisena kyselyiden kautta
saatu palaute
Turvallisen Valaistus, Saarikka, tekninen- ja Haipro-ilmoitus,
liikkumisen tiedottaminen/kampanjointi | ymparistétoimi, Vapaa- Suoraan annettu

varmistaminen

liukuesteet, hiekoitus,
liikkujien nakyvyys
(heijastimet),
kaatumisvaaran arviointi

aikapalvelut,

liikenneturvallisuustyéryhmé,

kuntalaiset

palaute,
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Lasten ja Liikkuva varhaiskasvatus Sivistystoimi, tekninentoimi, | Terveyshyotyhanke,
nuorten hanke, Liikuntapalveluiden | markkinointisihteeri, jarjestét | palaute, alku- ja
liikkumisen markkinointi loppukartoitus
lisdédminen (varhaiskasvatus)
Viheralueiden | Mahdollistetaan Kansalaisopisto, vapaa- Palaute
liikunta liikuntatapahtumia, aikapalvelut,

tiedottaminen Markkinointisihteeri,

kuntalaiset

VIESTINTA
Tavoite Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit
Tieto Esitteiden Saarikka, kaupungin | Suora palaute,
hyvinvointipalveluista | uudistaminen/valmistaminen, | viestintatiimi, kyselyiden kautta
tavoittaa kuntalaiset nettisivut, markkinointisihteeri | saatu palaute
Tiedottamisen Viestintdsuunnitelma Viestintatiimi, Suora palaute,
suunnittelu ja markkinointisihteeri | kyselyiden kautta
uudistaminen saatu palaute

OSA 11l VALTUUSTOKASITTELY
Kunnanhallitus 3.6.2019
Kunnanvaltuusto 10.6.2019

8. Suunnitelman laatijat
Hyvinvointitydoryhma
Puheenjohtaja: Janne Haapanen, Vapaa-aikasihteeri
Sihteeri: Satu Méantynen, Palvelusihteeri
Jasen: Riitta Hallberg, Saarikka Liikelaitoksen johtaja
Jasen: Anu Piispanen, Saarikka Terveydenhoitaja
Jasen: Tanja Tiainen, Varhaiskasvatusjohtaja
Jasen: Marjut Pollari, Vammaisneuvoston jasen
Jéasen: Seija Talaskivi, Vanhusneuvoston jasen
Jasen: Marko Henttinen, Erityisnuorisotydnohjaaja
Jasen: Vesa Niskanen, Maanrakennusmestari

Jéasen: Inka Pudas, Nuorisovaltuuston jasen
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LIITE 1.

Kuntalaisten vastaukset hyvinvointikyselyyn.

Kuntalaisille jarjestettiin hyvinvointikysely. Hyvinvointikyselyyn pystyi vastaamaan verkossa seka
paperisilla lomakkeilla, joita oli saatavilla mm. Kirjastossa, uimahallilla, neuvolassa ja
kaupungintalon neuvontapisteelld.

Perustietoja kyselysté:
Vastauksia kyselyyn tuli 127 kappaletta.

Kaksi isointa vastaaja rynmaa oli opiskelijat (n.44%) ja elakelaiset (n.32%). Ikaryhmista kyselyn
isoimmat oli 0-20 (n.40%) ja 60-80 (n.26%). Vastauksista suurin osa tuli keskustan alueelta
(n.63%)

Kysymykset liittyvat henkilon hyvinvoinnin tunteeseen. Nuorten vastaajien méaraan vaikutti hyvin
suurella todennakdisyydelld, ettd kyselyyn oli mahdollista vastata verkossa Webrobol-ohjelmalla,
jota kéytetaan valtakunnallisesti myds muissa kyselyissa. Voidaan siis todeta, etté jatkossa voidaan
jatkaa ohjelman kéytt6a etenkin nuorille suunnatuissa kyselyissa.

Avoimissa kysymyksissé koettiin, etta peruspalvelut seké vapaa-ajan viettdmiseen tarvittavat
palvelut ja mahdollisuudet ovat hyvalla tasolla. Todettakoon kuitenkin, ettd vastauksissa ndma
olivat myos parannettavia asioita. Useassa vastauksessa nousi positiivisena esille luonto ja
ymparisto. Kysyttaessa saarijarveldisten tietamysta hyvinvointikertomuksesta vastauksissa oli suuri
enemmisto, jotka eivéat tieda mika on hyvinvointikertomus.

Saawijowrvi
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5. Millaiseksi arvioit elamanlaatusi?

Vastaajien maara: 127

Erittain huonoksi

Huonoksi

Ei hyvaks eika huonoksi

Hywaksi

Erittain hywvaksi

0% 10% 20%

L
hyS
=2

n | Prosentti
Erittain huonoksi 1 0,79%
Huonoksi 4 3,15%
Ei hyvaksi eiké huonoksi | 19 | 14,96%
Hyvaksi 81| 63,78%
Erittain hyvaksi 22| 17,32%

Saowijowrvi
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6. Kuinka tyytyvainen olet terveyteesi?

Vastaajien maara: 126

0% 10% 20% 30% 40% 20% B60% 70%

entiain tyyiymaton

Melko tyyiymalton

Ei tyytywainen eikd tyytymaton 095

Erttain tyyhyvainen

n | Prosentti

Erittain tyytymaton 1 0,79%

Melko tyytyma&ton 14| 11,11%

Ei tyytyvainen eika tyytymaton | 11 | 8,73%

Melko tyytyvainen 77| 61,11%

Erittain tyytyvainen 23| 18,26%

Saowijowrvi
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7. Onko sinulla riittavasti tarmoa arkipaivan elamaa varten?

Vastaajien maara: 128

=]

]

0%

oy =]
o

0% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ol

Ei lainkaan 4

[2%]

Vahan 5%

Kohtuullisesti 25%

Lahes riittavasti 37T%

laysin nittavast

n | Prosentti

Ei lainkaan 2 1,56%

Vahan 7 5,47%

Kohtuullisesti 32 25%

Lahes riittavasti | 47 | 36,72%

Taysin riittavasti | 40 | 31,25%
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8. Kuinka tyytyvéinen olet kykyysi selviytya péaivittaisista
toiminnoistasi?

Vastaajien maara: 125

0% 1 20% 30% 40%

=
o

en
=
e

s
=B

Erittain tyyiymaton H

Melko tyyiymaton 55

el tyytywainen elka tyyiymaton

n | Prosentti
Erittain tyytymaton 2 1,6%
Melko tyytymé&ton 6 4,8%

Ei tyytyvainen eika tyytymaton | 13 | 10,4%

Melko tyytyvainen 64 | 51,2%

Erittain tyytyvainen 40 32%
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9. Kuinka tyytyvéinen olet itseesi?

Vastaajien maara: 125

enttain tyyiymaton

Melko tyyiymaton

el tyytywainen eilka tyytymaton

Melko tyyiyvainen

entitain tyyiyvainen

0%

10% 20%

3%

T,

11%

30%

n | Prosentti
Erittain tyytymaton 3 2,4%
Melko tyytymaton 9 7,2%
Ei tyytyvainen eika tyytymaton | 14 | 11,2%
Melko tyytyvainen 74 | 59,2%
Erittain tyytyvainen 25 20%

Saowijowrvi
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10. Kuinka tyytyvainen olet ihmissuhteisiisi?

Vastaajien maara: 128

0% 1 20% 30% 40%

]
=k

n
=
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=

enttain tyyiymaton

lyyiymaton

el tyytywainen eilka tyytymaton 115

Erittain tyytyvainen 29%

n | Prosentti
Erittain tyytymaton 1 0,78%
Tyytymaton 1 0,78%

Ei tyytyvainen eika tyytymaton | 14 | 10,94%

Melko tyytyvainen 75| 58,59%

Erittain tyytyvainen 37| 28,91%
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11. Onko sinulla tarpeeksi rahaa tarpeisiisi nahden?

Vastaajien maara: 128

=]

]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

El lainkaan Aar

Wahan 10%

Kohtuullisesti 369

Lahes rittavasti 24%

laysin nittavast

n | Prosentti

Ei lainkaan 5 3,9%

Vahan 13| 10,16%

Kohtuullisesti 46 | 35,94%

Lahes riittavasti | 31 | 24,22%

Taysin riittavasti | 33 | 25,78%
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12. Kuinka tyytyvéinen olet asuinalueesi olosuhteisiin?

Vastaajien maara: 127

0% 1 20% 30% 40%

i
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enttain tyyiymaton

Melko tyyiymaton

el tyytywainen eilka tyytymaton 20%

Erittain tyyhyvainen 16%

59

n | Prosentti
Erittain tyytymaton 3 2,36%
Melko tyytymé&ton 6 4,72%

Ei tyytyvainen eika tyytymaton | 25 | 19,69%

Melko tyytyvainen 73 | 57,48%

Erittain tyytyvainen 20| 15,75%

Saowijowrvi
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13. Kuinka hyva on mielestasi asua Saarijarvella?

Vastaajien maara: 126

0% 10% 20% 30% 40%
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Enttain huono

Huono 10%

Eil hyva elka huono 19%

Hyv

Ernttain hyva

n | Prosentti

Erittain huono 3 2,38%

Huono 12 9,52%

Ei hyvé eika huono | 24 | 19,05%

Hyva 66 | 52,38%

Erittéin hyva 21| 16,67%
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14. Tuntuuko sinusta, etta Saarijarvelld on tarpeeksi tapahtumia ja
tekemista?
Vastaajien maara: 127

0% 5%  10% 15%  20% 25% 30% 35% 4.

kKeksin kylla aina tekemista

Saanjarvella

Useimmiten on tekemista, mutta

saisl olla kylla enemmankin

Usein kay niin, ttad en meinaa

keksia tekemista

Ei Saanjarvella ole mitaan

15%

tekemista

n | Prosentti

Keksin kylla aina tekemista Saarijarvella 46 | 36,22%

Useimmiten on tekemistd, mutta saisi olla kylla enemmankin | 45 | 35,43%

Usein kay niin, ettd en meinaa keksia tekemista 17 | 13,39%

Ei Saarijarvella ole mitdan tekemista 19 | 14,96%
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