
TYÖLLISTÄMISEN KUNTALISÄ 
TYÖNANTAJAN TIEDOT 
Työnantajan nimi 

Postiosoite 

Y-tunnus Tilinumero, jolle tuki maksetaan (IBAN-muodossa) 

Yhteyshenkilö 

Sähköpostiosoite Puhelinnumero 

Harjoittaako työnantaja elinkeinotoimintaa? Kyllä Ei 
Työnantajan saamat de minimis -tuet kuluvan ja kahden edellisen verovuoden 
ajalta, yhteensä € 
Onko työnantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia lakisääteisiä maksuja? Kyllä Ei 
Onko työnantaja irtisanonut työntekijöitään viimeisen 12 kuukauden sisällä? Kyllä Ei 
TYÖLLISTETTÄVÄN HENKILÖN JA TYÖSUHTEEN TIEDOT 
Työllistettävän nimi Henkilötunnus Kotikunta 

Tehtävänimike/työtehtävät puhelinnumero/yhteystiedot 

Työsuhteen kesto Työllistämisen kuntalisää haetaan ajalle 

Työllistetyn työaika, h/vko Noudatettava työehtosopimus 

Bruttopalkka €/kk (työsopimuksesta ilmenevä peruspalkka ilman sivukuluja) 

Onko TE-hallinto myöntänyt henkilön työllistämiseen palkkatukea? Kyllä Ei 
Lisätietoja ja perustelut 

ALLEKIRJOITUKSET 
VAKUUTAN ANTAMANI TIEDOT OIKEIKSI 
Paikka ja aika 

Nimenselvennys 

LIITTEET: 
Kopio palkkatukipäätöksestä Kopio työsopimuksesta 

Kuntalisähakemus liitteineen toimitetaan Saarijärven kaupungin työllisyyspalveluihin 
Käyntiosoite: Sivulantie 11, Postiosoite: PL 13, 43101 SAARIJÄRVI.  
Lisätietoja Anna-Marja Tamminen p. 044 4598 209 tai  
Anu Vesisenaho p. 044 4598 248.  
Sähköpostit: etunimi.sukunimi@saarijarvi.fi 



TYÖLLISTÄMISEN KUNTALISÄ (KH 28.4.2025 § 101, KH 4.11.2025 § 252) 
Saarijärven kaupungin työllistämisen kuntalisän tavoitteena on tukea yrittäjiä ja työnantajia saarijärveläisten 
työnhakijoiden työllistämisessä. 

Työllistettävää henkilöä koskevat edellytykset: 

Henkilö on:  
- saarijärveläinen (kotikuntamerkintä) ja
- työtön ennen työsuhteen alkamista ja

- alle 30-vuotias tai

- maahanmuuttaja, joka on kotoutumisen alkuvaiheessa tai

- pitkäaikaistyötön, joka on saanut työttömyysetuutta vähintään 700 päivää

Työnantajaa ja työsuhdetta koskevat edellytykset:  
- Työsuhteen tulee kestää vähintään 4 kuukautta

- Työsopimuksessa määritelty työaika on vähintään 30 tuntia viikossa

- Työstä maksetaan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole työehtosopimusta, palkan
tukee olla tavanomainen ja kohtuullinen

- Kuntalisää ei myönnetä, jos palkka määräytyy yksinomaan työn tuloksen perusteella

- Tuki on tarkoitettu uuden työntekijän palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, työtila-, työvaate- 
perehdyttämis- ja ohjauskustannuksiin

- Saman henkilön työllistämiseen samalla työnantajalle voidaan kuntalisää myöntää pääsääntöisesti
vain kerran.

Myöntäminen, määrä ja kesto: 
- Harkinnanvaraista kuntalisää myönnetään käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa

ensisijaisesti yrityksiin
- 300 euroa kuukaudessa, 1.12.2025 alkaen 600 euroa kuukaudessa
- Työsuhteen kesto vähintään 4 kuukautta, voidaan myöntää enintään 12 kuukautta 
- Kuntalisää myönnetään käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa 1.5.2025-31.12.2026 välisenä 

aikana  
- Kuntalisään oikeuttava työsuhde on voinut alkaa 1.1.2025 jälkeen, jos työllistettävä on ollut 

työttömänä ennen työsuhteen alkamista. Tällöin työsuhteen tulee jatkua 1.5.2025 alkaen vähintään 
4 kuukautta.  

- Elinkeinotoimintaa harjoittavalle työnantajalle tuki myönnetään de minimis -tukena.  

Hakeminen ja maksaminen:  
- Hakemus tulee toimittaa 1 kuukauden kuluessa työsuhteen alkamisesta Saarijärven kaupungin 

työllisyyspalveluihin (suosittelemme etukäteistiedusteluja) 
- Hakemuksen liitteeksi kopio työsopimuksesta ja mahdollisesta palkkatukipäätöksestä.  
- Työttömänä työnhakijana olo voidaan todistaa esim. liittämällä hakemukseen 

myönteinen päätös työttömyysturvasta tai Työmarkkinatorilta tulostettavalla 
työttömyystodistuksella. 

- Kuntalisä maksetaan työnantajalle vähintään kuukausittain jälkikäteen  
palkanmaksutositteita vastaan.  

Lisätietoja Saarijärven työllisyyspalvelut: 
- Anna-Marja Tamminen, p. 044 4598 209, anna-marja.tamminen@saarijarvi.fi 
- Anu Vesisenaho p. 044 4598 247, anu.vesisenaho@saarijarvi.fi
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