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I OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Yleisperustelut

Kunnan ja kuntayhtyman paatoksenteko- ja hallintomenettelysta sdadetdan kuntalain
12 luvussa. Kuntalain lisédksi menettelya ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon
yleiset periaatteet.

90 §

Hallintosaanto
Hallintosdadnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista asioista:

a) toimielimista ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;
c) henkiléstborganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistéd seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtamisesta;
b) toimielinten kokoontumisesta;
c) varajasenten kutsumisesta;
d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;
e) kokouksen tilapaisestd puheenjohtajasta;
) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin
lasnaolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;
Q) muiden kuin jasenten lasnaolosta ja puheoikeudesta toimielinten
kokouksissa;
h) toimielinten p&atoksentekotavoista seké siitéq, miten kunta huolehtii, ettd sdhkoi-

seen kokoukseen ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvit-
tavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kaytettavissa;

i esittelysta;

D) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

)} asiakirjahallinnon jarjestdmisest&;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavistd maksuista;

n) 23 §8:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle annettavista
tiedoista;

0) viestinndn periaatteista;

p) menettelystd otettaessa asia ylemman toimielimen kéasiteltavéaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelysta;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista valtuustoryhmista;
e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettdmisesté sdhkoisesti;

) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne ovat

tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.



Hallintosadnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja
muualla laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

Hallintosaannon sisaltd

Kuntalain 1&htékohtana on, ettd kaikki johtosdanndlla maarattavat asiat kootaan hallintosdan-
toon, jolloin ei tarvita muita johtosaant6ja. Hallintosaantdéon otetaan maaraykset, jotka aiem-
min olivat valtuuston tydjarjestyksessa, hallintosdannéssa, toimielinten johtosaanndissa, ta-
loussdannossa ja tarkastussdanndssa. Lain perustelujen mukaan hallintosaantomaéaraykset
voidaan jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia maarayksia ei kunnan organisaation laajuu-
den perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen.

Hallintosdadnndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista.
Valtuusto kayttad kunnan paatosvaltaa. Kunnan paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidetta-
vaksi lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellyte-
taan tekevan paatoksia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatdkset aina hallinto-
saannolla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisell& valtuuston péatoksella. Paattaessadn hallinto-
sadnnosta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa kunnan paatdsvallan kayttajana,
paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tyonjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan
viranomaiselle valta omalla paatokselldan siirtad toimivaltaansa edelleen.

Valtuuston on paatettava luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Laissa ei oteta kantaa paatdksentekotapaan. Perinteinen tapa on ollut valtuuston hyvaksyma
erillinen johtosadanto, luottamushenkiléiden palkkiosaantd, johon on koottu palkkio- ja korvaus-
perusteet. Jos palkkio- ja korvausperusteista halutaan méaarata johtosdannossa, tarkoituksen-
mukaista on ottaa maaraykset hallintosaantoén omaksi luvuksi.

Hallintosadnnon sitovuus ja voimaantulo

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannon maarayksia. Jos esimerkiksi hallintosaan-
nolla maaratyisté toimivaltarajoista poiketaan, padtoksen tehnyt viranomainen ylittda toimival-
tansa. Hallintosdanto sitoo myds valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosadnnésta muuten kuin
sitd muuttamalla. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on
hallintosaannolla siirretty kunnanhallitukselle.

Kuntalaissa ei sdadeté hallintosdanndn voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan paatdsten
taytantoonpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:44. Paatds voidaan panna taytantoon, vaikka se
ei ole vield saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus paatoksen taytantoénpanon
vuoksi kay hyodyttomaksi.

Hallintosdaannolla jarjestetadn kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa. Taman vuoksi on kat-
sottu, etta hallintosaédntd voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se
on hyvéksytty. Jotta voimaantulopaivasta ei syntyisi epatietoisuutta, hallintosaantdoad hyvaksyt-
taessa tai muutettaessa on samalla syytd paattaa sen voimaantuloajankohdasta.

Hallintosaannolla kumottavat johtosdannot voidaan joko ottaa hallintosdantdéon, esimerkiksi
hallintosadnnon loppuun, tai ne voidaan todeta.



Kasitteet

Valtuusto = Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayt-
tad kunnan paatosvaltaa. Valtuuston tehtavista on saadetty Kuntalain 14 8.

Kaupunginhallitus = Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian
mukaisesti. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. (Kuntalaki 38 8)
Kunnanhallituksen tehtavista on saadetty Kuntalain 39 8.

Omistajaohjaus= Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai jase-
nena myo6tavaikuttaa yhtién ja muun yhteisén hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat
liitty&a ainakin perustamissopimuksiin, yhtidjarjestysmaarayksiin, muihin sopimuksiin, henkil6-
valintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisdissa edustaville henkiléille sekda muuhun
kunnan maaraysvallan kayttéon (Kuntalaki 6 8)

Yhteinen toimielin= Kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten,
etté kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavén hoitamisesta. Tehtdvaa hoitavaa kun-
taa kutsutaan vastuukunnaksi. (Kuntalaki 518)

Palveluorganisaatio = Palveluorganisaatio siséltda kaupungin kaikki toiminnot ja koko henki-
10ston.

Toimiala = Palveluorganisaatio jakautuu toimialoihin (3 kpl).

Kaupungin toimialoja ovat konsernipalvelut, sivistystoimi ja tekninen toimi.

Toimialat johtavat ja kehittavat koko toimialaansa kuuluvien vastuuryhmien toimintaa valtuus-
ton hyvaksymien strategioiden ja tavoitteiden mukaisesti. Toimialoja johtavat toimialajohtajat.

Vastuuryhma = Toimialat on jaettu vastuuryhmiin. Vastuuryhmat toteuttavat kaikkien vas-
tuualueidensa osalta valtuuston asettamien strategisten, taloudellisten ja toiminnallisten ta-
voitteiden toteuttamisesta.

Vastuualue = Vastuuryhmat on jaettu vastuualueisiin. Vastuualueet tuottavat palveluita sisai-
sille ja ulkoisille asiakkaille. Vastuualueita johtavat vastuualueiden esimiehet.

Tulosyksikko = Vastuualueet voi lautakunta jakaa harkintansa mukaan tulosyksikoéihin. Tu-
losyksikot tuottavat palveluita sisaisille ja ulkoisille asiakkaille. Tulosyksikoita johtavat tulosyk-
sikdn esimiehet. Tulosyksikoitd ovat mm. yksittaiset koulut ja yksittaiset paivakodit.

Sahkodinen kokous = Sahkodinen kokous tarkoittaa kokousta, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin. Sahkoisessa kokouksessa ollaan yh-
denvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa.

Sahkoinen paatdoksentekomenettely = Lukuun ottamatta valtuuston ja muita julkisia ko-
kouksia toimielimen paatoksenteko voi tapahtua suljetussa sdhkdisessa paatoksen-tekomenet-
telyssa. Sdhkoinen paatoksentekomenettely edeltda toimielimen varsinaista kokousta, mutta
on osa kokousta. Paasaanto on, etta sahkoisesti tehdyt paatokset tarkastetaan osana kokouk-
sen poytékirjaa, mutta laissa mahdollistetaan, etta paatdkset tarkastetaan jo ennen varsinaista
kokousta. Sahkoinen paatoksentekomenettely on tarkoitettu lahinna rutiiniluonteisten asioiden
kasittelyyn.



10

1. Luku

Yleiset maaraykset

1 8§ Hallintosaannon soveltaminen

Saarijarven kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd noudatetaan tamén hallinto-
saannoén maarayksia.

Hallintosaanndssa maarataan

toimielimisté ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtévista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtévista ja toimivallan jaosta

taloudesta seké ulkoisesta ja siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosadnndssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia/
valiokuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja sek& toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia sekéa luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hal-
lintosd&nndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kaupunkiin virka- ja tydsuhteessa olevia henkiloita.

2. Luku
Kaupungin johtaminen
1 8 Kaupungin johtamisjarjestelméa

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké&
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
kaupungin paatdsvaltaa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytédntéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesté valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Konsernijohdon tehtavista ja toimivallasta maarataan 5 luvussa, sopimusten hallintaan liitty-
vistd tehtavista 5 luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 12 luvussa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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2 8 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa,
kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pita-
malla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelun. Johtajasopimuksen mukaiset tu-
loskeskustelut kaydaan erikseen valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa vuosittain.

3 8 Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seka ni-
meaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyk-
sia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seké toimialan johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat siita, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistelta-
vina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmistelussa. Viestinnassa kaytetdan selkeaad ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

3. Luku
Toimielinorganisaatio

Lain edellyttamat toimielimet
1 8 Valtuusto

Kaupunginvaltuustossa on 27 valtuutettua.

2 8 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen kes-
kuudesta.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajdsenet kahden vuoden toimikaudeksi.

3 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajdsenet tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi.
Tarkastuslautakunnan tehtavista on maaratty kuntalaissa.
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4 8§ Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.
Lisdksi Kannonkosken kunta valitsee lautakuntaan yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Kannonkosken jasen osallistuu asioiden késittelyyn erityisopetusta ja kansalaisopistoa koske-
vien asioiden osalta.

Teknisessé lautakunnassa on seitseméan (7) jasenté ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.

Lupalautakunnassa on viisi (5) jasenté ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jasenet eivat voi olla teknisen lautakunnan jasenia.

Lupalautakunnan jasenet valitsee valtuusto.

Lupalautakunta ei ole mink&an toimialan alainen lautakunta.

5 § Kuntien yhteiset toimielimet

Viitasalo-opiston johtokunta

Viitasalo-opiston johtokunnassa on kahdeksan (8) jasenta, joista kolme (3) Saarijarvelta.
Jasenilld on henkildkohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee Saarijarven jasenet johtokuntaan.

6 8 Sydan-Suomen jatelautakunta

Lautakunnan toiminta-alue kattaa ne jdsenkunnat, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen ja-
senyydesta yhteisessa lautakunnassa. Jasenkuntia ovat Hankasalmi, Kannonkoski, Karstula,
Kinnula, Kivijarvi, Multia, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen, Viitasaari ja Aanekoski.

Lautakunnan vastuu kuntana toimii Saarijarven kaupunki.
Lautakunnan toimintakausi on nelja (4) vuotta.

Vastuukunnan valtuusto asettaa lautakunnan ja valitsee siihen jasenet ja varajasenet toimi-
kaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista ehdokkaista. Aanekosken kaupunginval-
tuusto nimedaéa lautakuntaan kaksi jasenta ja heille varajasenet sekd kukin muu sopijakunta
yvhden jasenen ja hanelle varajdsenen. Lisdksi vastuukunnan kaupunginhallitus nime&aa edusta-
jansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus ja joka seuraa lautakunnan toimintaa ja raportoi tarvit-
taessa kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan puheenjohtaja valitaan Saarijarven kaupungin nimeamistd ehdokkaista ja vara-
puheenjohtaja Aanekosken kaupungin nimeamista ehdokkaista.

Lautakunnan jasenten kelpoisuudesta on voimassa, mita kuntalaissa on saadetty luottamus-

miehen kelpoisuudesta. Lautakunnan jasenen kotikunnan on oltava osakaskunnassa.

7 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
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8 § Vaikuttamistoimielimet

Saarijarven kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

4. Luku

Henkildéstborganisaatio

1 8 Henkildstoorganisaatio

Kaupungin palveluorganisaatiota johtaa konsernihallinto ja koko kaupunkikonsernin ylimpéana
esimiehené toimii kaupunginjohtaja. Kaupungin palveluorganisaatio jakautuu kolmeen toi-
mialaan, joita ovat konsernipalvelut, sivistystoimi sek& tekninen toimi. Toimialoja johtavat toi-
mialajohtajat. Konsernipalveluita johtaa kaupunginjohtaja, sivistystoimea sivistysjohtaja

ja teknistd toimea tekninen johtaja.

Toimialat jakautuvat vastuuryhmiin. Konsernipalveluihin kuuluvat seuraavat vastuuryhmat:
elinvoimapalvelut, kaavoitus- ja maankéayttopalvelut, tila- ja kiinteistéhallinto, omarahoitus-
osuudet ja keskushallinto.

Sivistystoimeen kuuluvat seuraavat vastuuryhmat: sivistyspalvelut ja vapaan sivistystoimen
palvelut.

Teknisen toimen toimialaan kuuluvat seuraavat vastuuryhmét: tekniset- ja ymparistopalvelut
ja jatehuollon viranomaispalvelut.

Vastuuryhmat jakautuvat edelleen vastuualueiksi, joita johtavat vastuualueiden esimiehet.
Vastuualueet voidaan jakaa edelleen tulosyksikoiksi.

Toimialajaosta paattaa kaupunginvaltuusto. Vastuuryhma- ja vastuualuejaosta paattaa kau-
punginhallitus. Tulosyksikkdjaosta paattaa lautakunta.

Kaupunginhallitus nimittda jokaiselle toimialalle toimialajohtajan ja hanelle sijaisen toistaiseksi.
Lautakunta maaraa vastuualueen esimiehen ja hanelle sijaisen toistaiseksi. Toimialajohtaja
maéraé tulosyksikén esimiehen ja hanelle sijaisen toistaiseksi. Toimialajohtaja voi toimia
vastuualueidensa osalta sijaisena tai nimittaa vastuualueidensa osalta tilapéisen sijaisen
tarvittaessa.

Jos syntyy epaselvyytta siitd, mihin toimialaan jokin toiminta, henkil6 tai asia kuuluu, ratkaisee
asian kaupunginjohtaja kuultuaan asianomaisia toimialajohtajia. Vastuualueiden osalta asian
ratkaisee toimialajohtaja ja tulosyksikkdjen osalta vastuualueen esimies kuultuaan asianomai-
sia esimiehia.

Kaupunginhallitus nimittda kaupunginjohtajan sijaisen.
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2 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtévista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa sek& useissa hallintosdan-
non luvuissa.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan tehtavia
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannéssa
ei ole asiasta maaratty.

3 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialueensa toiminnasta ja kehittamisesta.
Konsernipalveluiden toimialaa johtaa kaupunginjohtaja
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja

4 § Muut johtajat ja esimiehet

Vastuualueen esimies vastaa vastuualueensa toiminnasta ja kehittamisesta.

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikkénsa toiminnasta ja toimii yksikon tydntekijoiden
esimiehena.

5 8§ Toimialojen ja vastuualueiden organisaatio

Kaupunginhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosadnnédssa ei ole asiasta maaratty

5. Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
1 8§ Konsernijohto

Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja valvonnasta.
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat toimielimena kaupunginhallitus ja viranhaltijoina kaupun-
ginjohtaja, talous- ja hankintajohtaja ja hallinto- ja henkilost6johtaja.

Saarijarven kaupungin kuntakonsernin ylin viranhaltija on kaupunginjohtaja.
Konsernin talouden ohjauksesta vastaa talous- ja hankintajohtaja ja henkilostopolitiikan oh-
jauksesta hallinto- ja henkildstdjohtaja.

Kaupunginhallitus nime&a merkittaviin tytaryhteisoéihin viranhaltijan controllerin-rooliin konser-
nijohdon yhteyshenkiléksi. Controllerin tehtavat maaritetadn konserniohjeessa.
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2 8 Konsernijohdon tehtavéat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konsernivalvonnan ja konser-
niohjeen valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan

3. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman ke-
hittymisestd seké& arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd neljAnnesvuosittain

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa merkittavissa asioissa

7. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista uusia yhtidita perustettaessa
ja kayttda omistajavaltaa hyvidksymallda ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin antamalla
yhtiokokousedustajille ohjeistuksen hallituksen valinnasta

8. nimed& kunnan ehdokkaat tytéryhteis6jen hallituksiin

9. nimedé yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet
10. nime&a merkittaviin ja tarvittaessa muihin tytaryhteisdihin konserniohjeen mukaisesti

controllerin

3 8§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan

4 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.
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6. Luku
Toimielinten tehtéavéat ja toimivallan jako
1 8§ Valtuusto

Valtuuston tehtavista maaratdéan kuntalain 14 8:ssa.
Lisdksi valtuusto paattda lausunnon antamisesta maakuntakaavasta.

Valtuusto paattaa myos kaavoituskatsauksen ja siihen siséltyvan kaavoitusohjelman hyvaksy-
misesta, jolloin kaavahankkeiden kaavoituspaatokset hyvéaksytdan samalla.

Lisdksi valtuusto paattaa tuulivoimayleiskaavojen, aurinkovoimakaavojen, pienydin- ja vety-
voimalakaavojen kaynnistamisista, naihin liittyvien kaavoituksen kadynnistdmissopimusten hy-
vaksymisista seka naiden kaava-alueiden rakennuskieltoon asettamisesta

(kiellot yleiskaavaa laadittaessa Alueidenkéayttolaki 38 §, kiellot asemakaavaa laadittaessa Alu-
eidenkéayttolaki 53 §, asemakaavan oikeusvaikutukset Alueidenkayttélaki 58 8).

2 8§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyistd tehtavista seka
paattaa

Hallinto- ja talous

1. asioista, jotka ovat tarpeen kaupungin toiminnan turvaamiseksi ja kaupunginhallitukselle
maarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi

2. toimialansa kayttdsuunnitelman hyvaksymisesta,

3. kaupungin riskien hallinnasta seka riskienhallinnan edellyttamista toimenpiteista,

4. palkkauksen ja henkilostopolitiikan yleisohjeista seka virka- ja tyéehtosopimusten harkin-
nanvaraisista asioista, jollei niitd ole maaratty tassa saanndssa muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle sekd suoranaisten alaistensa vakinaisen henkildston peruspalkkauksesta,

5. selitysten ja vastineiden antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin,

6. vapautuksen, alennuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisen maksun suorittami-
sesta, jollei asiasta p&attdminen kuulu lautakunnalle,

7. vapautuksen tai lykkayksen myodntamisestd kunnallisveron seka kansanelédke- ja sairausva-
kuutusmaksun suorittamisesta, mikali tat& oikeutta ei ole luovutettu veronkantoviranomaiselle,
kaupungin luottamushenkildiden valinnasta toimikuntiin,

6. elinkeinojen kehittamisesta,

7. hyddykekohtaisista poikkeuksista poistosuunnitelmaan valtuuston hyvaksymien poistojen
ala- ja ylarajojen valilla

8. muista valtuuston paatdsvaltaan kuulumattomista asioista, joita ei ole delegoitu millek&dan
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Sopimukset ja hankinnat

1. niistd hankinnoista, rakennushankkeiden hanke-/esisuunnitelmista seka sopimusten tekemi-
sesta kaupungin puolesta, joiden arvo on suurempi kuin 500 000 euroa (alv 0) mutta alle

1 000 000 euroa. Niilla toimialoilla, missa lautakuntaa ei ole tai lautakunta ei voi ratkaista

150 000 — 500 000 € arvoisia paatdsasioita paatdsvalta on kaupunginhallituksella.

2. kiintedn omaisuuden ja tarvittavien alueiden, rakennusten ja niihin liittyvien laitteiden osta-
misesta, myymisesté, vuokralle antamisesta ja vuokralle ottamisesta ja lunastamisesta niissa
tapauksissa, joissa kauppa- tai lunastushinta on yli 20 000 € tai kun vuokrasopimuksen kesto
on yli 5 vuotta

3. osakkeiden ostamisesta ja myynnistéa.
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Maankaytto ja kaavoitus

1. paattad maa-alueiden vuokraamisesta yli viideksi (5) vuodeksi pois lukien kaavoitetut tontit
2. paattaa vahaistd merkittadvampien asemakaavojen- ja asemakaavamuutosten kaynnistamis-
paatdsten hyvaksymisestd seka yleiskaavojen kdynnistdmispaatdosten hyvaksymisesta pois lu-
kien aurinkovoimahankkeet, vety- ja pienydinvoimalakaavahankkeet

ja tuulivoimayleiskaavat, joiden osalta kaynnistamispaatdsten toimivalta kuuluu
kaupunginvaltuustolle.

3. paattada asemakaavan ja asemakaavamuutoksen hyvaksymisesta silloin, kun se ei ole vaiku-
tukseltaan merkittava, (Alueidenkayttolaki 52 8)

4. asettaa yleiskaavaehdotukset ja asemakaavaehdotukset nahtaville,

(Alueidenkayttolaki 65 8)

5. paattaa yleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta maanomistajilta,

(Alueidenkéyttolaki 76 8) lunastusluvan hakemisesta, (Alueidenkayttdlaki 99 § ja Alueiden-
kayttolaki 100 §)

6. paattaa maankayttésopimusten korvaussummat, perusteet ja periaatteet kaavakohtaisesti,
hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisen perusteista ja ohjeista
rakentamiskehotuksen antamisesta ja siita aiheutuvasta lunastamisesta,

paattad rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten antamisesta ja jatkamisesta

(Kiellot yleiskaavaa laadittaessa Alueidenkéayttolaki 38 8, kiellot asemakaavaa laadittaessa Alu-
eidenkayttolaki 53 8, asemakaavan oikeusvaikutukset Alueidenkayttolaki 58 §).

Hallituksen toimivalta ei koske tuulivoimayleiskaavoja, aurinkovoimahankkeita,

vety- ja pienydinvoimalahankkeita, joiden osalta kaavoitussopimusten ja rakennuskieltojen
asettamisen toimivalta kuuluu kaupunginvaltuustolle.

7. antaa kunnan toimivaltaan kuuluvat poikkeamisluvat (Alueidenkayttolaki 1718), paitsi mil-
loin kyseessd on kunnan oma poikkeamishakemus

8. antaa alueidenkayttolain 16 8§:n ja alueidenkayttdlain 137 §:n tarkoittaman suunnittelutar-
veratkaisun sijaan rakentamislain 44-46 §:ien mukaisen sijoittamisluvan silloin, kun hakemuk-
sessa ratkaistaan myos alueidenkayttélain 171 8:n tarkoittama poikkeamislupa sijoittamislu-
van kanssa samanaikaisesti.

9. antaa lausunnon yleiskaavoista naapurikunnille.

10. YVA-menettelyihin liittyvien lausuntojen paatodsvalta.

Asuntopalvelut

1. paattad asunto-osakkeiden ostosta ja myynnista.

2. antaa valtion asuntorahastolle kaupungin arava- ja korkotukilainoitusta koskevat lausunnot
ja esitykset.

3. paattda kaupungin mydntdmien asuntolainojen irtisanomisesta ja ilman irtisanomista takai-
sin maksamisesta.

4. paattaa aravavuokratalojen oman paaoman koron suuruudesta.
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3 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omaa toimialaansa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1. niisté asioista, jotka ovat tarpeen toimialansa toiminnan turvaamiseksi ja niille maarattyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi,

2. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

3. toimialansa kayttésuunnitelmasta,

4. hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisen perusteista,

5. niista hankinnoista ja sopimusten tekemisesta kaupungin puolesta, joiden arvo on

150 000 — 500 000 euroa (alv 0) seka irtaimen omaisuuden myynnisté ja luovuttamisesta silta
osin kun tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,

6. toimialansa maksuista ja taksoista tai maksujen perusteista,

7. vastuualueen esimiehille delegoitujen avustusten jakamisen yleisohjeista

8. alaisuudessaan olevien palveluyksikkéjen aukiolosta,

9. vapautuksen, alennuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun suorittamisesta
toimialallaan,

Lautakunta voi siirtdd paatdsvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle tai toimielimelle.

Mita edelld on sanottu lautakunnasta, koskee soveltuvin osin johtokuntia.

4 8 Keskusvaalilautakunta

1. Tehtavat ja ratkaisuvalta

Keskusvaalilautakunta vastaa kunnallisvaalilain, kansanedustajain vaaleista annetun lain,
presidentinvaalista annetun lain, europarlamenttivaalilain ja neuvoa antavasta kansanédanes-
tyksesta annetun lain toimeenpanosta kaupungin alueella.

Keskusvaalilautakunta ratkaisee toimielintd koskevassa lainsdaadanndssa sille maaratyt asiat.

5 § Lupalautakunta

Tehtavat

Lupalautakunnan tehtavana on toimia rakentamislain 751/2023 99 §:n mukaisena kaupungin ra-
kennusvalvontaviranomaisena seka huolehtia rakentamislaissa ja muussa lainsdadannossa ra-
kennusvalvontaviranomaiselle sdadetyista tehtavista.

Lupalautakunta ratkaisee myds ne poikkeamisasiat, joissa hakijana on kunta itse.

Ratkaisuvalta

Rakennusvalvonta

- toimii rakentamislain 751/2023 99 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena.

Lupalautakunnan ratkaistavaksi kuuluu edella mainittujen viranomaisten toimivaltaan kuuluvat
asiat seka:
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1. paattaa toimialalla noudatettavista yleisista periaatteista, kun asiasta ei ole tyhjentavasti
saadetty tai valtuuston paatoksella taikka hallintosddnndsséd maaratty;

2. paattaa luonnonsuojelulaissa kunnalle osoitetuista luonnonmuistomerkkeja koskevista asi-
oista (LSL 26 ja 28 8);

3. tehda esityksia luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten alueiden hankkimisesta kaupungin
hallintaan ja valmistella hakemukset alueiden rauhoittamisesta;

4. kayttda kunnan puhevaltaa maastoliikennelain ja vesiliikennelain tarkoittamissa kielto- ja
rajoitusasioissa;

5. paattaa tarvittaessa ymparistonhoitoa koskevien yleisten katselmusten jarjestamisesta;

6. paattaa vahingonkorvauksista, milloin toimiala on korvausvelvollinen;

7. paattaa alaistensa viranhaltijoiden paatoksia koskevista oikaisuvaatimuksista, silloin kun
menettelya sovelletaan sekd antaa lausunnot lautakunnan paatoksista tehdyista valituksista;
8. paattaa pakkokeinoista, milloin viranhaltija ei ole oikeutettu niita kayttamaan;

9. paattaa toimialalla kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavistd muista maksuista,
kun valtuusto on hyvaksynyt niiden yleiset perusteet; ja

10. edustaa kaupunkia ja kayttd&a kaupungin puhevaltaa tehtavaalueelleen kuuluvissa asioissa.

Kaavoitus

- antaa kaupungin toimivaltaan kuuluvat poikkeamisluvat (Alueidenkayttélain 1718), kun ky-
seessa on kaupungin oma poikkeamishakemus.

6 8 Sivistyslautakunta

1.Tehtavat

Sivistyslautakunta vastaa kaupungin varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta ja 2. asteen kou-
lutuksesta seka on osavastuussa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta. Sivistyslautakunta vastaa
kansalaisopiston toiminnan jarjestamisesta ja kehittda kesayliopistotoimintaa. Sivistyslauta-
kunta vastaa kaupungin kulttuuripalveluiden, museopalveluiden, kirjastopalveluiden, liikunta-
ja vapaa-aikapalveluiden sek& nuorisopalveluiden jarjestamisesta.

Sivistyslautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta toimialaan liittyvien toimin-
tojen osalta.

Sivistyslautakunta toimii kaikkien koulujen johtokuntana. Musiikkiopistolla on oma johtokunta.
2.Ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta sen lisaksi, mita lautakunnan yleisesté toimivallasta on méaaréatty

2.1. maarittad lahikoulujen rajat

2.2. paattaa opetussuunnitelmien ja koulujen opetussuunnitelmiin perustuvien suunni-

telmien seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja kansalaisopiston toimin-
tasuunnitelman hyvaksymisesta.

2.3. paattéda tuntikehyksen sijoittamisesta eri kouluihin.
2.4, paattaa opetuskokeiluihin osallistumisesta.
2.5. vastaa varhaiskasvatuslain 8 24, perusopetuslain § 21 ja lukiolain § 56

mukaisesta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista,



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

20

paattaad vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvista oppilaskohtaisista tukitoimista, pe-
rusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta
sekéd pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuulumisesta seka naiden paatosten
purkamisesta,

1.8.2026 alkaen: paattaa vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvista oppilaskohtai-
sista tukitoimista, perusopetuksen oppimaéarésta ja opetussuunnitelman tavoit-
teista poikkeamisesta sekd opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma,
sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite sekd naiden paatésten purkamisesta,

valitsee peruskoulun ja lukion toistaiseksi otettavat rehtorinviranhaltijat, apulais-
rehtorit ja vararehtorit, kansalaisopiston rehtorin,

paattaa rehtorin tehtavien hoitoa koskevien maaraysten antamisesta opettajalle
ja tehtavien poisottamisesta, (PL 37 8§:n ja LukioL 57 §)

paattaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

paattaa perusopetuslain ja -asetuksen mukaisen esiopetuksen
jarjestamispaikoista, hyvaksyy esiopetussuunnitelman ja siihen perustuvan vuosi-
suunnitelman sek& hyvaksyy esiopetuksen arviointiperusteet.

paattaa perusopetuslain ja -asetuksen mukaisen koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamistavasta seké jarjestamispaikoista
ja -ajasta, vahvistaa maksujen perusteet sekd hyvaksyy toimintasuunnitelman
ja toiminnan arviointiperusteet.

paattaa perusopetuslain ja asetuksen mukaisista esiopetukseen ja koululaisten
aamu- ja iltapaivatoimintaan kuuluvista tehtavista.

valitsee varhaiskasvatukseen toistaiseksi otettavat johtajat
(varhaiskasvatusjohtaja, paivakodinjohtaja)

valitsee museotoimenjohtajan, vapaa-aikapaallikon ja kirjastotoimenjohtajan,

paattaa kaupungin toiminta-avustusten seka kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen apu-
rahojen jaosta valtuuston hyvaksymien maarérahojen rajoissa,

hyvaksyy kaupungin oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen toimipisteiden toiminnal-
liset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat liitettavaksi kaupungin yhteisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman liitteeksi.

7 8 Viitasalo-opiston johtokunta

1. Tehtavat

Viitasalo-opiston johtokunta huolehtii opiston hallinnosta ja musiikkikasvatuksesta ja -opetuk-
sesta toimialallaan.

2. Ratkaisuvalta

Viitasalo-opiston johtokunta sen lisaksi, mita hallintosdannon lautakunnan yleisesta ratkaisu-
vallasta on maaratty

7.1.

7.2.

paattaa opiston rehtorin valinnasta,

hyvaksyy opetussuunnitelman,
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7.3. paattaa vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta sekd kuntakohtaisten opetustunti-
kiintididen kayttdosuunnitelmasta,
7.4. paattaa oppilaiden valintaperusteista,
7.5. paattaa oppilaan opinto-oikeuden menettamisesta maaraajaksi tai kokonaan

(kurinpito, opintojen laiminlyonti, lukukausimaksujen laiminlydnti).

8 § Tekninen lautakunta

1. Tehtavat

Teknisen lautakunnan tehtavana on vastata kaupungin teknisten- ja ymparistopalveluiden jar-
jestamisesté; kunnallistekniikkapalvelut, maaseutupalvelut, kaupungin vesi- ja viemarilaitok-
sen palvelut ja tuottajapalvelut, joka kasittda kiinteistonhoidon, kunnossa-pitopalvelut, sii-
vouksen ja ravitsemispalvelut.

Tekninen lautakunta toimii alueidenkéayttélain luvun 13 a (hulevesi) mukaisena monijasenisena
toimielimena ja viranomaisena seka vastaa kyseisen lain luvussa 13 a maaratyista tehtavista.

2. Ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta sen lisdksi, mita hallintosdanndsséd on maaratty lautakunnan yleisesta rat-
kaisuvallasta

Tuottajapalvelujen vastuualueella

8.1. hyvéksyy hanke-/esisuunnitelmien tai muutoin maaréattyjen suunnitteluperustei-
den pohjalta laaditut kaupungin talonrakennushankkeiden luonnos-/ péapiirustuk-
set ja niihin liittyvat kustannusarviot,

8.2. hyvéksyy rakennushankkeiden ja kunnossapitotdiden vuositybohjelman ja yksit-
taiset erilliset hankkeet,

8.3. paattad muille hallintokunnille annettavista kiinteistopalveluista seké niista
perittavista maksuista ottaen huomioon seka tilaajahallintokunnan taloudelliset
resurssit ja tavoitteet etté tuottajapalveluiden arvion hankkeen kustannuksista
ja kustannusten seurannasta.

Kunnallistekniikkapalvelujen vastuualueella

8.4 hyvéksyy kaupungin kunnallisteknisten rakennushankkeiden esisuunnitelmat ja
yleissuunnitelmat sek& niihin liittyvat kustannusarviot,

8.5 hyvéksyy katusuunnitelman ja sen muutoksen seka paattad kadun péaallysteesta,
(Aluidenkayttolain 85 8)

8.6 hyvéksyy puistoja ja muita yleisia alueita koskevat suunnitelmat, (Aluidenkaytto-
lain 90 8)
8.7. hyvaksyy rakennushankkeiden ja kunnossapitotdiden vuositydohjelman ja paattaa

yksittaiset erilliset hankkeet,

8.8. paattad maa-ainesten myynnista,
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8.9. myontaé ja jakaa yksityisteiden kunnossapidon ja rakentamisen kaupunginavus-
tukset.

9 § Sydan-Suomen jatelautakunta

1. Tehtavat

Sydan-Suomen jatelautakunta vastaa jatelain mukaisista viranomaistehtévista, joissa silla
on toimivalta. Lautakunnan toiminta-alue kattaa ne jasenkunnat, jotka ovat allekirjoittaneet
sopimuksen jasenyydesta yhteisessa lautakunnassa. Jasenkuntia ovat Hankasalmi, Kannon-
koski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Multia, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen,
Viitasaari ja Aanekoski.

2. Ratkaisuvalta
Jatelautakuntasopimus maarittaa lautakunnan toiminnan periaatteet ja tarvittavan henkilos-
ton. Lautakunnan esittelijana toimii vastuukunnan maaradama ja lautakunnan hyvaksyma vi-

ranhaltija.

Lautakunta voi siirtdéa sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle vastuukunnan hal-
lintosdannon maarédamalla tavalla.

Lautakunta vastaa ja p&attdé niista asioista, jotka jatelain mukaan on sdédetty kunnan hoidet-
tavaksi. Naita tehtavia ovat:

9.1. jatteen vastaanotto- ja kerayspaikoista paattaminen

9.2. jatetaksan vahvistaminen

9.3. jatemaksuista, perinnasta ja ulosotosta maaradminen

9.4. jatemaksua koskevien muistutusten kéasittely

9.5. paatokset jatteenkuljetusjarjestelmésta

9.6. paatokset jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittymisesta

9.7. paatokset jatteen hyotykaytosta ja kasittelysta

9.8. paatokset kunnallisista jatehuoltomaéarayksista sekd paatokset jatehuoltomaa-

rayksista poikkeamisesta

9.9. jatehuollon asiakasrekisterin hallinnointi.

10 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosadnnoén tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enadé siirtad toimivaltaa
edelleen.
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11 8 Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja henkiléstdjohtaja.
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lautakuntien asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee toimialajohtaja.

12 8§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattada kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatodksen.
Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

13 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Sydédn-Suomen jatelautakunnan
tekemiin paatoksiin.

14 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta ja lautakunnan puheen-
johtaja seka ao. lautakunnan esittelija.

15 8§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupungin-
hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus ottokelpoisen paatdksen tekemisesta on tehtava neljan paivan kuluessa poéytékirjan
tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta. lImoitus tehd&an sahkoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai lautakunnan
osalta lautakunnan puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joissa otto-oikeutta ei ole, voidaan panna taytantoon, jollei yksittais-
tapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.

Ilmoitusta ei kuitenkaan tehda:

- erillislainsdadannén perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen valitustie

- henkildstopaatokset: virkavapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, lisa- yli-,
lauantai ja sunnuntaityo- seka varallaolomaaraykset seké tyosopimukset ja virkamaaraykset.
- alueiden ja tilojen lyhytaikaiset vuokraukset
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Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

1 8 Yleisméaaraykset

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan ratkaisuvaltaa ja vastuuta siirretdan viran-
haltijoille siten kuin jaljempana maaratdan. Viranhaltijan toimivallasta on lisdksi voimassa,
mita siitd on saadetty tai maaratty.

Siirrettyd paatosvaltaa kayttaessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia
perusteita ja yleisid ohjeita seka pidettava poytakirjaa / paatdsluetteloa.

Esteellisyystapauksissa ratkaisuvalta on siirrettava esteettomalle viranhaltijalle, viranhaltijan
sijaiselle tai esimiehelle.

2 8 Toimialajohtaja

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

vastaa toimialallaan organisaation johtamisesta strategisten paamaarien ja
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

paattad hankinnoista ja sopimuksista, joiden loppusumma on
alle 150 000 euroa (alv 0)

paattaa toimialan vastuualueiden valisesta tyévoiman kaytosta,
vastaa kaupunginhallituksen paatésten taytantddnpanosta toimialallaan,

seuraa toimialaansa liittyvissa asioissa konsernin yhtididen sek& niiden
kuntayhtymien ja yhteis6jen toimintaa, joissa kaupunki on jasenena

myo6ntaéd suoranaisten alaistensa vuosilomat,
paattad suoranaisten alaistensa osallistumisesta koulutukseen,

vahvistaa suoranaisten alaistensa virkasuhteeseen ottamisen, mikali
laakarintodistus on varaukseton,

paattéda niisté asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtdnyt hanen
ratkaistavakseen,

paattéda irtaimen omaisuuden myymisesta kaupunginhallituksen maéarittelemien
periaatteiden mukaisesti,

paattad oman auton kayttdoikeuden myodntadmisesta toimialansa henkildstdlle,

maaréa suoranaisten alaistensa virkamatkojen ja virantoimitusmatkojen suoritta-
misesta,

maaraa tarvittaessa suoranaisen alaisensa viranhaltijan ja sopivat tydsuhteisten
kanssa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

paattad korvauksen ja vahingonkorvauksen maksamisesta kaupunginhallituksen
antamien valtuuksien rajoissa,



2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

38
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

25
vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja -avus-
tusten hakemisesta seka tarvittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiseksi,
paattad kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta kaupunginhallituksen antamien
valtuuksien rajoissa,

vastaa kaupungin asiakirjahallinnon kaytannon jarjestamisesta kaupunginhallituk-
sen antamien ohjeistuksen mukaisesti toimialallaan.

paattadéd yksittaisen maksuvapautuksen myontadmisen kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

toimialajohtaja voi siirtda ratkaisuvaltaansa vastuualueen ja tulosyksikon esimie-

helle.

Vastuualueen esimies

vastaa vastuualueellaan organisaation johtamisesta taloussuunnitelmassa asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

paattad hankinnoista ja sopimuksista, joiden loppusumma on alle 50 000 euroa
(alv 0)

ratkaisee edella kohdissa 2.5.-2.9. ja 2.12.-2.13. mainitut asiat oman
vastuualueensa osalta,

paattaé tarvittaessa maararahojen kayttdésuunnitelmasta,
paattaa vastuualueen sisdisesta tydvoiman kaytosta,

paattaéd toimialansa hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen satunnaisesta
vuokraamisesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,

paattaa irtaimiston poistoista annettujen ohjeiden rajoissa,
paattaa tulosyksikon laitosten aukioloaikojen tilapaisistda muutoksista,
vastuualueen esimies voi siirtda ratkaisuvaltaansa tulosyksikon esimiehelle.

paattaa luvan antamisesta vastuualuetta koskeviin tieteellisiin tutkimuksiin ja
tietojen luovuttamisesta tdhan tarkoitukseen.
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4 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta toimialoittain

1. Konsernipalvelut

Kaupunginjohtaja

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

Vastaa koko kaupungin organisaatioiden johtamisesta strategisten paamaarien ja
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Johtaa ja koordinoi kaupungin taloutta, taloussuunnittelua, elinkeinopolitiikkaa ja
elinkeinotoimen kehitysta seka tyollisyyden hoitoa seka seuraa yhteiskuntapolitii-
kan ja toimintaympéariston muutoksia.

vastaa koko kaupungin organisaation johtamisesta strategisten paamaarien ja ta-
loussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

vastaa kaupunginhallitukselle ja valtuustolle esiteltavien asioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

paattaa toimialojen valisestéd henkiléston kaytosta,
paattaa tydryhmien asettamisesta,
paattaa toimialajohtajalle kuuluvista asioista suoranaisten alaistensa osalta,

paattdd hankinnoista ja sopimusten tekemisestd, joiden loppusumma on
alle 150 000 euroa (0 alv)

paattad kayttésuunnitelman mukaisesta maararahojen kaytosta,

edustaa tai maarda kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén
edustamaan kaupunkia tuomioistuimissa, hallintoviranomaisissa, niiden yhteiséjen
kokouksissa, jossa kaupunki on jdsenenéa tai osakkaana seké neuvotteluissa ja

edustustilaisuuksissa, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,

paattaa tai maaraa muun viranomaisen paattamaan tiedotus-, neuvottelu-,
edustus- ja koulutustilaisuuksien jarjestamisesta,

paattad kaupungin vaakunan kayttooikeudesta,

paattaa viran tai toimen auki julistamisesta silloin, kun sen tayttdminen on
kaupunginhallituksen asia,

pitkaaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa
talousjohtajan esittelysta,

kaupunginjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa toimialajohtajille.



1.2.

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.3.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9.
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Hallinto- ja henkil6stdjohtaja

vastaa kaupunginvaltuuston ja — hallituksen paatdsten hallinnollisesta
taytantédnpanosta,

paattaa vastuuryhmissaan toimialajohtajalle kuuluvista asioista,

toimii kaupungin palkka-asiamiehena ja paattaa virka- ja tyéehtosopimusten
tulkinnoista ja ohjeistuksesta esimiehille,

paattaa virka- ja tybéehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista
palkankorotuksista, henkil6kohtaisista lisista ja tulospalkkioista

paattad henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisista osista,

paattad ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutukseen osallistumisesta
vastuualueen esimiesté kuultuaan,

paattdéd luottamushenkildiden ansionmenetyskorvauksista palkkios&&dnnon
perusteiden mukaisesti.

neuvottelee virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisista asioista

vastaa kaupungin asiakirjahallinnon kaytadnnon jarjestamisesta
kaupunginhallituksen antamien ohjeistuksen mukaisesti toimialallaan
Talousjohtaja

Vastaa koko konsernin talouden ohjauksesta, toimii kullekin yhtiélle nimetyn cont-
rollerin lisaksi koko konsernissa controllerina ja on siind asemassa oikeutettu saa-

maan tietoja konsernin taloudesta ja toiminnasta

paattaa kassavarojen tilapaisesté sijoittamisesta ja korkeintaan vuoden mittaisten
tilapaislainojen ottamisesta talousarvion nettolainanoton rajoissa,

paattaa korkeintaan kahden (2) vuoden lainoituksen myoéntamisestéd kaupunki-
konserniin kuuluville yhteiséille enintdan 1 000 000 euroon saakka,

paattaa kaupungin kassojen perustamisesta kaupungin toimipisteisiin,
paattaa vastuuryhmissaan toimialajohtajalle kuuluvista asioista,

paattad kaupungin toimitilojen vuokraamisesta silloin, kun yksittaisen vuokrasopi-
muksen huoneistokohtainen vuosittainen arvo on 50.000 euroa tai enemman.

valvoo ja seuraa kaupungin konserni- ja osakkuusyhtididen taloudellista asemaa
ja paattaa tytaryhtididen talouden ja toiminnan raportoinnin toteuttamisesta ja
raportoinnin sisallosta.

paattaa valirahoitettavien hankkeiden antolaina- ja luottolimiitin puitteissa
myonnettavista lainoista

seuraa koko kaupungin hankintatointa ja toimii hankintatoimen asiantuntijana.



1.4.

141

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.45

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.5.
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1.5.2

1.5.3

1.5.4
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Kaavoitusjohtaja

antaa lausunnot asema- ja ranta-asemakaavoista seka poikkeamisluvasta
naapurikunnille ja antaa lausunnon tiedoksi hallitukselle,

antaa lausunnon vahéisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa,
rakennusvalvonnan pyynndsta tarvittaessa. (RakL 59 8)

kayttda kaupungin puhevaltaa kaava-asioissa ja antaa kaupungin suostumuksen
KML 32 8 mukaisessa tarkoituksessa,

ohjaa ranta-asemakaavan laatimista.

paattad kaavoitukseen ja maankayttoon liittyvista niisté asioista, joiden
paatdsvaltaa ei ole tdssé hallintosddnndssa maaratty muille tahoille.

antaa kunnan suostumuksen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan
lohkomiseen rantavythykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella,
(KML 33 8).

asettaa alueidenkayttolain 62 §:n tarkoittamalla tavalla yleiskaavaluonnokset
nahtaville valmisteluvaiheen kuulemista varten

asettaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavaehdotuksen tai asemakaavan
muutosehdotuksen nahtaville.

paattaa valituksen tekemisestd kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden paatoksesta
paattad asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (Alueidenkayttélaki 60 8)
paattaa erillisen sijoittamisluvan edellytyksistd muualla kuin asemakaava-alueella
(sijoittamislupa RakL 45 8) seka vastaa erillisen sijoittamisluvan myodntamiseen
liittyvistd kuulemisista ja lausuntomenettelyista.

paattaa alueellisen sijoittamisluvan edellytyksista suunnittelutarvealueella

(RakL 478) seka vastaa sijoittamisluvan myontamiseen liittyvista kuulemisista ja
lausuntomenettelyista.

johtaa Saarijarven kaupungin aluearkkitehtipalvelutoimintaa

toimii aluearkkitehtina naapurikuntien kanssa laaditun sopimuksen mukaisesti

Maankayttopaallikko
kayttda kaupungin puhevaltaa tie- ja maanmittaustoimituksissa,

suorittaa rakennuspaikan ja korkeusaseman merkitsemisen,
(Alueidenkayttolaki 149 b8)

panee vireille katualuetta koskevan kiinteistétoimituksen ja ottaa katualueen
kunnan haltuun, (Alueidenkayttolaki 95 8:ssé tarkoitetun)

paattaa kaavoitetun tai muutoin suunnitelman mukaisen tontin myynnista
kaupungin hallituksen hyvéksymalla hinnalla ja myyméanséa tontin mahdollisesta
takaisin ostamisesta seké allekirjoittaa niita koskevat kauppakirjat,



1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

1.5.9

1.5.10

1.5.11

1.6.

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7

1.7.

1.7.1

1.7.2
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paattad kaavoitetun tai muutoin suunnitelman mukaisen tonttien vuokraamisesta,

paattad kaupungin maa-alueiden vuokraamisesta enintaan viideksi vuodeksi,
pois lukien kaavoitetut tontit

paattad maa-alueiden vuokraamisesta metséstykseen
paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta (etuostolaki 21 8).

paattad kayttéoikeuden mydntamisesta kaupungin maa-alueille johtojen- ja
niihin liittyvien rakennelmien sijoittamista varten.

paattaa kiintean omaisuuden ja tarvittavien alueiden, rakennusten ja niihin
liittyvien laitteiden ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti niissa tapauksissa, joissa kohteen arvo
tai kauppa- tai lunastushinta on alle 20 000 euroa.

paattad puutavaran myynnista, kun yksittainen kauppahinta on alle

150 000 euroa.

Isannditsija

paattaa aravalainan ja omistusasuntolainojen korkotuesta annetun lain ja
vastaavien asetusten nojalla kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta
myontamisvaltuuden kayttoa koskevaa paatosté ja siita annettavia lausuntoja,
paattaa lainojen erdadntyneiden korkojen ja lyhennysten sekd asuntojen vuokrien
ja kayttomaksujen pakkoperinnasta ja vuokrasopimusten purkamisesta seka

edustaa kaupunkia tuomioistuimessa edella mainituissa asioissa,

paattaa aravavuokra-asuntojen, vapaarahoitteisten ja valivuokrattujen asuntojen
vuokraamisesta sek& naiden vuokrista ja kayttomaksuista,

paattaa kaupungin toimitilojen vuokraamisesta silloin, kun yksittdisen vuokrasopi-
muksen huoneistokohtainen vuosittainen arvo on alle 50.000 euroa.

toimii asuinkiinteistdjen isannoitsijana,

edustaa kaupunkia niiden asunto-osakeyhtitiden yhtiokokouksissa, joissa
kaupungin hallinnassa on huoneistoja

paattaa asumisoikeusasunnoista annetun lain ja vastaavien asetusten nojalla kun-
nalle kuuluvista tehtavista
Aluearkkitehti

toimii virkavastuulla aluearkkitehtipalveluissa kunkin toiminta-alueen kunnan
hallintosddnnén mukaisesti

toimii Saarijarven kaupungin kaavoitusjohtajan sijaisena aluearkkitehtipalveluissa
tarvittaessa



1.8.

1.8.1

1.8.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5

1.8.6

1.9.

1.9.1

1.9.2

1.9.3

1.9.4
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Kaavoitusinsinoori

antaa selvityksen asemakaavan laatimisesta ja kasittelysta aiheutuneista kustan-
nuksista, (alueidenkayttolaki 598)

asettaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavaluonnoksen tai asemakaavan muu-
tosluonnoksen néahtaville valmisteluvaiheen kuulemista varten, (MRA30 8)

antaa kunnan suostumuksen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomi-
seen alueella, jolla on voimassa rakennuskielto asemakaavan laatimista varten,
(alueidenkayttolaki 53 § ja KML 338)

paattad vahaisten (ei vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaa-
vamuutoksen laadinnan kéaynnistamisesta silloin, kun kaavahankkeet eivét sisally
kaavoitusohjelmaan ja/tai kaavoituskatsaukseen.

asettaa alueidenkayttolaki 62 §:n ja MRA 30 §:n tarkoittamalla tavalla vaikutuk-
siltaan vahaista merkittavammat asemakaavaluonnokset nahtaville valmisteluvai-
heen kuulemista varten

paattaa erillisen sijoittamisluvan edellytyksista asemakaavoitetulla alueella
(RakL 44 8) seké vastaa erillisen sijoittamisluvan mydntamiseen liittyvista kuule-
misista ja lausuntomenettelyista.

Maankéayttosuunnittelija
(tehtavat siirtyvat maankayttdpaallikélta valitun henkilon aloittaessa virassaan)

kayttda kaupungin puhevaltaa tie- ja maanmittaustoimituksissa.

suorittaa rakennuspaikan ja korkeuspaikan merkitsemisen
(Alueidenkayttolaki 149 b 8)

panee vireille katualuetta koskevan kiinteistotoimituksen ja ottaa katualueen kun-
nan haltuun, (Alueidenkayttodlaki 95 §:ssa tarkoitetun)

paattaa kayttdoikeuden myodntamisesta kaupungin maa-alueille johtojen- ja niihin
liittyvien rakennelmien sijoittamista varten.
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2. Sivistystoimi

2.1.

211

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.2.

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3.

Sivistysjohtaja

paattaa opetussuunnitelmaan perustuvan vuosittaisen suunnitelman muutoksista,
(PA 9 § ja LukiolL 13 8)

paattad perusopetuslain 37 §:ssd mainittujen kuntakohtaisten viranhaltijoiden toi-
mipaikan maaradmisesta,

paattaad lukuvuoden tyopéivista,

paattaa toimialallaan toimialajohtajalle kuuluvista asioista.

paattaa oppivelvollisuuslain 7 8:ssé tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta, kun paatdksentekijana on Saarijarven kaupunki oppilaan
asuinkuntana

Hallintosihteeri (sivistystoimi)

paattaé yksittaisten oppilaskuljetusten jarjestamistavasta sivistyslautakunnan hy-
vaksymien periaatteiden mukaisesti,

paattaa joukkoliikenneasioista.

paattaa koulumatkaedusta ja majoitusedusta (PL 348),

Rehtori/koulunjohtaja

Perusopetuslain tarkoittamana toiminnasta vastaavana rehtorina toimii Yhtenaiskoulussa
rehtori ja muissa kouluissa koulunjohtaja.

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

paattaa kaytettavista opetusmateriaaleista,

paattaa oikeudesta saada uskonnon ja elaménkatsomustiedon opetusta
(PoL 13 8),

paattaa perusopetuksen oppilaan oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen
oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta ja ndiden paa-
tdsten purkamisesta

1.8.2026 alkaen paattaa perusopetuksen oppilaan oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaéarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta
sekda opetuksen jarjestamisestd oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toi-
mintakyvyn rajoite (PoL 4 a luku, 20 f 8)

paattaa opetuksen jarjestamisesta osittain toisin kuin laissa sdadetaan tai oppi-
maaran suorittamatta jattamisesté huoltajan hakemuksesta (PoL 18 8),

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (PoL 19),
paattad pidennetysta oppivelvollisuudesta (Pol 25 8); poistuu 31.7.2026,

paattaa luvasta opetuksen aloittamiseen vuotta aikaisemmin tai myéhemmin
(PoL 27 8),



2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

2.3.17

2.3.18

2.3.19

2.3.20

2.3.21

2.4. Lukion

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6
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paattaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta lautakunnan
paattamien ohjeiden mukaisesti (PoL 28 §),

hyvéksyy koulunsa jarjestyssaannoét (PoL 29 8),

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi (PoL 30 §8),

paattaa opetukseen osallistumisen edellyttamisesta tulkitsemis- ja avustajapalve-
luista, muista opetuspalveluista, erityisistd apuvalineistéd sek& § 39:n nojalla jar-
jestettavista palveluista (PoL 31 8),

paattdd koulutapaturman hoidosta ja terveydenhuollosta (PoL 34 §),

paattdéd poissaololuvan myontamisesta oppilaalle yli kolmen péaivéan ajaksi
(PoL 35 §),

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle (PoL 36 8),

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan palvelun piiriin ottamisesta
(Pol 48 b §),

paattaa joustavaan perusopetukseen otettavista oppilaista (PA 9b §8),
paattaa vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta (PA 11 8),

paattad paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaarén suorittamista koskevan
todistuksen antamisesta (PA 12 8),

paattaa yhdessa opettajan kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusope-
tuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa (PA 23 §),

yhtenaiskoulun rehtori paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisen koulutuspai-
kan osoittamisesta oppivelvolliselle, kun paatoksentekijana on Saarijarven kau-
punki oppilaan asuinkuntana

paattad koulujen tilojen ja irtaimiston antamisesta ulkopuolisten kayttoon lauta-
kunnan paattdmien ohjeiden mukaisesti.

rehtori

paattaa kaytettavista opetusmateriaaleista,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (LukioL 17 8),

paattaa opiskelijaksi ottamisesta opetusministerion ja lautakunnan paatésten mu-
kaisesti (LukioL 20 8),

paattaa opiskelijan oikeudesta lukion suoritusajan pidennykseen sekéd vapautuk-
sen myontamisesta opiskelusta (LukiolL 23 8)

paattaa opiskelijan toteamisesta eronneeksi (Lukiol 24 8),

paattaa luvan antamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta
(LukiolL 25 8),
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paattad muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (LukiolL 27 8),
paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta (LukioL 28 §)
paattaa opiskelijan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti (LukiolL 29 8),

paattad yhdessa opettajan kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle lukion suo-
rittamisesta erityisessa tutkinnossa (LukiolL 36 §),

paattad paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaarén suorittamista koskevan
todistuksen antamisesta (LukioL 39 §),

hyvaksyy koulunsa jarjestyssaannot (Lukiol 40 8)

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle (LukioL 42 §),

paattad oppivelvollisuuslain 7 §:ssé tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta, kun paatdoksentekijana on Saarijarven kaupunki opetuksen jar-
jestdjana

paattaa oppivelvollisuuslain 17 §:n mukaisesta maksuttomuuden pidentamisesta,
kun paattajana on Saarijarven kaupunki opetuksen jarjestajana

antaa oppivelvollisuuslain 17 §:n tarkoittaman hallintolain (434/2003) 7 luvun
mukaisen hallintopaatoksen opiskelijan sita pyytaessa

paattaa oppivelvollisuuslain 19, 20 ja 21 §:ien edellytysten tayttyessa oppivelvol-
liselle maksettavasta majoitus- ja matkakorvauksesta, kun paattajana on Saari-
jarven kaupunki opetuksen jarjestajana

paattad koulujen tilojen ja irtaimiston antamisesta ulkopuolisten kayttoéon lauta-
kunnan paattamien ohjeiden mukaisesti.

Yhtenaiskoulun apulaisrehtori

toimii Yhtendiskoulun koulunkéyntiohjaajien esihenkilona

kayttda hallintosddanndssé kohdassa 2.3 rehtorille/koulunjohtajalle maarattya paa-
tosvaltaa sekad Yhtenaiskoulun rehtorille hallintosadnnén muiden maaraysten pe-

rusteella kuuluvaa toimivaltaa Yhtenaiskoulun osalta rehtorin delegoimalla tavalla
myd&s muissa tilanteissa kuin silloin, kun rehtori on esteellinen tai estynyt.
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Opettajakunta ja opettajat

Koulun opettajakunnan muodostavat toiminasta vastaava rehtori, muut rehtorit ja johtajat,
opettajat ja tuntiopettajat. Opettajakunnan tehtavana on suunnitella ja edistda koulutyota ja
osallistua tyérauhan yllapitamiseen. Opettajakunnan ja opettajien tulee lisdksi suorittaa sille
erikseen méaaratyt tehtavat.

2.6.1

2.6.2

2.7.

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.8.

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.9.

2.9.1

2.9.2

2.9.3

2.9.4

luokanopettaja ja luokanvalvoja paattaa poissaololuvan mydntamisesta oppilaalle
enintdan kolmeksi paivaksi (PoL 35 8),

paattdd yhdessa rehtorin kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuk-
sen tai lukion suorittamisesta erityisessé tutkinnossa.

(PA 23 § ja LukiolL 36 8)

Opiston rehtori (kansalaisopisto)

paattad opetustoiminnassa perittavista kurssi- ja materiaalimaksuista seka mak-
sujen perimisesté pakkotoimin yleisten ohjeiden ja lautakunnan vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti,

paattad opiskelijoiden ottamisesta, erottamisesta ja todistuksen antamisesta,

paattaa opintoryhmien opiskelijoiden vahimmais- ja enimmaismaarista seka
tarvittavista ikarajoituksista,

ottaa tuntiopettajat,

paattaa opiston toimintasuunnitelman muutoksista,

Opiston rehtori (Viitasalo-opisto)
ottaa tuntiopettajat,
paattad oppilaiden valinnasta opettajakunnan lausunnon perusteella,

antaa suullisen tai kirjallisen varoituksen oppilaalle (kurinpitoasiat, opintojen lai-
minlyonti),

antaa oppilaille todistukset suoritetuista opinnoista ja opinto-oikeudesta.

Kirjastotoimenjohtaja

paattaa kirjastoauton toiminta-alueesta ja aikataulusta, kotipalvelun jarjestami-
sesta seké lainausasemien ja siirtokokoelmien sijainnista,

paattaa lainausoikeuden ja kirjastonkayttéoikeuden menettamisesta asiakkaan
toimiessa kirjaston kaytto- ja jarjestyssdantdjen vastaisesti.

paattaa toimialan maksuista ja taksoista sekd maksujen perimisesta pakkotoimin
yleisten ohjeiden ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

paattaa alaisuudessaan olevien yksikdiden aukioloajoista lautakunnan antamien
perusteiden pohjalta.



2.10.

2.10.1

2.10.2

2.11.

2.11.1

2.11.2

2.11.3

2.12.

2.12.1

2.12.2

2.12.3

2.12.4

2.12.5

2.12.6

2.12.7

2.12.8

2.12.9

2.12.10
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Museotoimenjohtaja

paattad vastuualueiden kohteiden ja nayttelyiden aukiolosta lautakunnan anta-
mien perusteiden pohjalta,

paattaa toimialan maksuista ja taksoista sekd maksujen perimisesta pakkotoimin
yleisten ohjeiden ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Vapaa-aikapaallikko

paattaa toimialan maksuista ja taksoista seka maksujen perimisesta pakkotoimin
yleisten ohjeiden ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

paattaa alaisuudessaan olevien laitosten aukioloajoista lautakunnan antamien pe-
rusteiden pohjalta,

paattad monitoimitalon sekéd koulu- ja kulttuurikeskuksen liikuntatilojen saannolli-
sistd lukuvuoden ja lukukauden kestavista kayttévuoroista lautakunnan paatta-
mien ohjeiden mukaisesti

Varhaiskasvatusjohtaja

paattad varhaiskasvatuksen pedagogisista linjauksista ja vastuualueen esimiehelle
kuuluvista asioista,

paattaa vastuualueellaan lausunnoista, palvelujen ja etuisuuksien antamisesta
seka niista perittavista maksuista ja korvauksista sekd maksujen perimisesta pak-
kotoimin yleisten ohjeiden ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

paattaa varhaiskasvatusmaksujen poistamisesta tai alentamisesta asiakasmaksu-
lain mukaisesti,

kayttda vastuualueellaan lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti pe-
rusopetuslain ja —asetuksen mukaisen esiopetuksen osalta paatdsvaltaa koskien
palvelun piiriin ottamista, toimintapaikkaan sijoittamista ja palveluista perittavista
maksuista;

paattaa oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen antamisesta tai sen lopet-
tamisesta esioppilaiden osalta

1.8.2026 alkaen: paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta

paattéa esiopetukseen osallistumisen edellyttamisesta tulkitsemis- ja avustajapal-
veluista, muista opetuspalveluista, erityisista apuvalineista seka 8§ 39:n nojalla
jarjestettavista palveluista (PoL 31 8),

paattad oppilaan esiopetuksen jarjestdmisesta poikkeuksellisesti (PoL 18 §)

paattaa esiopetuksen matkaeduista,

paattaa varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen tehostetun ja erityisen tuen anta-
misesta seka tukipalveluista,



2.12.11

2.12.12

2.13.

2.13.1

2.13.2
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paattaa perusopetuslain ja —asetuksen mukaisen esiopetuksen alkamis- ja paatty-
mispéaivasta,

paattaa yksityiseen varhaiskasvatukseen liittyvista asioista sivistyslautakunnan
ohjeiden mukaan.

Paivakodin johtaja

paattadé tulosyksikdssdan annettaviin palveluihin liittyvistd sopimuksista

paattaa varhaiskasvatuksen tilojen satunnaisesta vuokraamisesta ulkopuolisten-
kayttoon lautakunnan méaarittdmien hintojen ja ohjeisen mukaisesti.
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3. Tekninen toimi

3.1.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.2.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.3.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Tekninen johtaja

paattaa niista hankinnoista, rakennushankkeiden hanke/esisuunnitelmista seka
sopimusten tekemisestéa kaupungin puolesta, joiden arvo on alle 150 000 euroa,
(alv 0),

tekee kadunpitopdatoksen ja paatoksen kadunpidon lopettamisesta,
(Alueidenkayttolain 86 §:n tarkoittaman),

myo6ntaa luvan tai antaa suostumuksen liikennemerkkien asettamiseksi kadulle ja
yksityistielle ja antaa kaupungin puolesta lausunnon yleisten teiden liikennemerk-
kiasioissa,

paattaa toimialallaan toimialajohtajalle kuuluvista asioista,

vastaanottaa toimialansa rakennustyot,

paattdd vahaisistd muutoksista toimialansa hankkeiden hyvaksyttyihin toteutta-
missuunnitelmiin.

Yhdyskuntatekniikan paallikké

paattaa vahaisistd muutoksista toimialansa hankkeiden hyvaksyttyihin toteutta-

missuunnitelmiin,

paattdd kustannusarvioltaan alle 50 000 euron (alv 0) toimialansa hankkeiden
suunnitelmien ja kustannusarvioiden hyvéaksymisesta,

kayttda kaupungin puolesta viranomaisvaltaa ajoneuvojen siirtamisestd annetun
lain tarkoittamissa asioissa,

kayttaa kaupungin puhevaltaa yksityistielain mukaisissa toimituksissa,
vastaanottaa toimialansa rakennustyot,

paattaa rakennustoiden yhteydessa poistettavan rakennusmateriaalin myynnista
lautakunnan hyvéaksymien periaatteiden mukaisesti,

vastaa ja huolehtii kaavoittamattomien ja kaava-alueiden yleisten uimarantojen,
venevalkama-alueiden ja puistoalueiden kunnossapidosta.
Rakennustarkastaja

paattaa rakennusluvan myontamisesta valiaikaisesta rakennukselle (10 8),
paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (42-43 8),

paattaa sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (46 8),

paattaa maisematyoluvista (53-54 §),

paattaa purkamisluvasta ja purkamisluvan edellytyksista (55-56 8),



3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13

3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.17

3.3.18

3.3.19

3.3.20

3.3.21

3.3.22

3.3.23

3.3.24

3.3.25

3.3.26

3.3.27

3.3.28
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paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (59 8) suorittaa
kuulemisen- ja tiedottamisen rakentamisluvasta, maisematyodluvasta ja purkamis-
luvasta (RakL 63-65 8),

pyytda oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot purkamis-, maisema, ja
rakentamisluvasta seka sijoittamisluvasta suunnittelutarvealueella (66-67 8),

toimittaa tiedot viranomaiskatselmuksista Ryhti-jarjestelmaan (72 8),

toimittaa rakentamisen lupiin liittyvét tiedot Ryhti-jarjestelméaan (73 8),

antaa lupapéaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen suorit-
tamista ja niistd mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevia méaa-
rayksia (76 8),

paattad rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (77 8),

paattaa rakennustyodn aloittamisoikeudesta (78 8),

toteaa suunnittelijan kelpoisuuden (85 8),

tarkistaa rakennustyon vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoi-
suuden (89 8),

antaa luvan naapurin alueen kayttamiseen (106 8),

suorittaa rakennuslupiin liittyvat aloituskokoukset (110 §8),

edellyttaa laadunvarmistusselvityksen tekemista (111 8),

suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (112 8),

suorittaa muita tarkastuksia lupamaéaraysten, suunnitelmien tai rakentamista kos-
kevien saannosten ja maaraysten noudattamisen valvomiseksi (113 8),

hyvéksyy asiantuntijatarkastuksen (114 8),

paattaa rakennustydn ulkopuolisesta tarkastuksesta (115 §),

paattaa erityismenettelyn vaatimisesta (116 8),

paattaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana (117 8),

paattad rakennustyon rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta ja perumisesta
(119 8),

suorittaa rakennustyon loppukatselmukset (122-123 8),
paattad rakennusrasitteista ja niiden muuttamisesta ja poistamisesta (128-130 8)

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poista-
misesta (8§ 131 ja § 133),

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista, niiden muuttamisesta ja poistamisesta
(135-137 8),



3.3.29

3.3.30

3.3.31

3.3.32

3.3.33

3.3.34

3.4.

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.5.

3.5.1
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paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuvan haitan muuttami-
sesta tai poistamisesta (8 138),

maaraa rakennuksen kunnossapidon laiminlyénnista johtuvan rakennuksen kor-
jaamisesta tai ympariston siistimisesta (141 8),

paattaa ymparistéon hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei liity hallinto-
pakkoa (142-145 8),

paattaa rakennustydn keskeyttamisesta (146 §),
tarkastusoikeus (148 8),

tekee ilmoituksen syytteen nostamiseksi (153 8).

Maaseutupaallikko

toimii maaseutupalvelujen vastuualueen esimiehena ja vastaa toiminnasta
maksajavirastosopimuksen vaatimalla tavalla,

toimii maaseutuhallinnon jarjestdmisesta kunnissa saadetyn lain (210/2010) mu-
kaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena yhteistoiminta-alueen kuntien alueella,

vastaa Saarijarven kaupungille lain eldinten hyvinvoinnista (693/2023) mukaan
kuuluvien velvoitteiden tayttamiseksi tarvittavien palveluiden hankkimisesta ja
valvonnasta.

Maaseutuasiamies
Maaseutuasiamies toimii maaseutuhallinnon jarjestamisestad kunnissa saadetyn

lain (210/2010) mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena yhteistoiminta-alu-
een kuntien alueella.
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8. Luku
Toimivalta henkilostbasioissa

Kaupunginhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kaupungin henkiléstopolitiikasta.

1 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maaréayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdannon 7 luvussa muuta méaa-
rata. Mita tdssa sdannossad mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myds pysyvaisluoteisessa
tyodsuhteessa olevaan tyontekijaan, mikali toisin ei ole maaratty.

2 8 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

3 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kéyttaa tytnantajan tyénjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttad tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

4 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaé viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

5 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kaupunginval-
tuusto.

6 8 Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattda kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan tilapaiseen virkasuhteeseen ilman, etté tehtavaa varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Ty6suhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ot-
tava viranomainen.

7 8 Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.
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8 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tyésuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kau-
punginhallitus.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

10 8§ Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee hallinto- ja henkiléstéjohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan,
teknisen johtajan, asuntosihteerin, kaavoitusarkkitehdin ja maanmittausinsinédrin.

Lautakunta valitsee toimialueensa vastuualueen esimiehet.
Vastuualueen esimiehet valitsevat henkildostonsa.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkasta noudattaen voimassa olevia palk-
kausjarjestelmia. Uusien tehtavien osalta palkasta paattaa hallinto- ja henkiléstéjohtaja neu-
voteltuaan asiasta nimittavan viranomaisen kanssa.

Valtuuston ehdollisen valintapaattksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaattksen voi vahvistaa toimialajohtaja. Viranhaltijan ehdollisen valintapaé-
toksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

11 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattad kaupunginjohtaja.

12 8 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattadéa kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoi-
den osalta kaupunginhallitus, lautakuntien alaisten viranhaltijoiden osalta

lautakunta.

13 8§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaéa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltija-
lain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Muun viranhaltijan l&hiesimies paéattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain

19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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14 § Virkavapaan myontaminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattad kaupunginjohtajan virkavapaan myodntamisesta
sekéa virkavapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta. Kaupunginhallitus nime&aa kaupungin-
johtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

15 8 Virka- ja tydvapaan myodntaminen ja sijaisen ottaminen

Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta hallinto- ja henkiléstdjohtajalle,
talousjohtajalle, sivistysjohtajalle, tekniselle johtajalle, isannéitsijalle, kaavoitusjohtajalle ja
maankéyttopaallikdlle seka virka- ja tyovapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja, vastuualueen esimies ja tulosyksikdn esimies paattaé virka- ja tydvapaan
myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle seké virka- ja ty6vapaan keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myodntaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen
palkkauksesta.

16 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus paattaa alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta. Toimiala-
johtajien osalta viranhaltijan pidattdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
Lautakunta paattaa muun toimialansa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupungin alaisen viran-
haltijan seka lautakunnan tehtavaalueen johtavan viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattdmisesta.

Lautakunnan tehtavaalueen johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alai-
sensa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

17 8 Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

18 8 Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattad ao. toimialu-
een vastuualueen esimies tai tulosyksikén osalta tulosyksikén esimies.

19 8 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

20 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallinto- ja henkiléstdjohtaja.



43

21 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 8:n nojalla paattda hallinto- ja henkildst6johtaja

9. Luku
Asiakirjahallinnon jarjestdminen

9. Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 8 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on
maéaaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssé saaddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

2 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytadnnot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtévissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhal-
tija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkili-
den tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista

(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

3 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytan-
toonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
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4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasté koulutuksesta ja neuvonnasta
4 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-

raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan. Lautakunta vahvistaa arkistonmuodostussuunnitelman omalla toimialallaan.
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11 OSA

TALOUS JA VALVONTA

10. Luku

Taloudenhoito

1 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai netto-
maaraisena.

2 8 Talousarvion taytantédnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjauksen mukaisista tulossopimuksista. Toi-
mielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyviksymiseen liittyvda toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Kaupunginhallitus voi talousarvion hyvaksymisen jalkeen hyvaksyé erilliset talousarvion tay-
tantdédnpano-ohjeet.

3 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Hallintokunnat seuraavat talouden toteumaa kuukausittain.
Toimielimet seuraavat késittelevéat toimialansa talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle talousarvion taytantédnpano-
ohjeissa maaréatylla tavalla.

4 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarédrahaa kaytettavissa. Kaupunginhal-
lituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys médararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

5 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava my6s muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesi-
tyksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus méaararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

7 8 Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymi-
sen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Kaupunginvaltuusto p&éattaé lainan antamisesta. Konserniyhtididen lyhytaikaisesta lainoituk-
sesta ja valirahoitettavien hankkeiden lainoista paattaa talous- ja hankintajohtaja hallintosaan-
non 7 luvun 4 8:n 1.3.7 mukaan.

Lainan ottamisesta sdadetaan hallintosdannon kohdissa 4 §, 1.1.12 ja 1.3.2.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talous- ja hankintajohtaja.

8 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattad kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaéa toimialueellaan tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaa muille viranomaisille.

Lautakunta paattaa toimialueellaan maksujen perusteista ja euromaarista.

9 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin
kiintedan perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

11. Luku
Hallinnon ja talouden tarkastus
1 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettéd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosadnnén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta.

2 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun méaarayksia.

3 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mité kuntalain 121 §:ssa sdédetéan, tarkastuslautakunnan on

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka
tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
my0Os muista merkittavistd havainnoista. Arviointikertomus saatetaan tiedoksi valtuustolle.
Kaupunginhallituksen tulee antaa kaupunginvaltuustolle selvitys arviointikertomuksessa teh-
dyista havainnoista tilikautta seuraavan vuoden marraskuun loppuun mennessa.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kaupungin verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

5 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksesta enintadn kuuden tili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

6 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

7 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytadntoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipyméatta kaupungin-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytéakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12. Luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta
1 8§ Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupunki-
konsernissa.

2 8 Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus;
vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

hyvéksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoéisyys ja mahdolli-
suudet hallita riskia arvioidaan

valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta

3 § Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopéaatoksista.

4 8§ Viranhaltijoiden tehtavat

Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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5 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelladn kaupungin-
hallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

111 OSA

VALTUUSTO

13. Luku

Valtuuston toiminta

1 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa. Kaikkien puheenjohtajien toimikausi on 2 vuotta.
Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viran-
haltija.

2 8 Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimestéa ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan litttymi-
sesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvéksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.

14. Luku
Valtuuston kokoukset
1 8 Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimintaympaéaristéssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston sdhkadisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 8 Valtuuston kokousten luottamuksellisuus

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselli-
set keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

3 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltévat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintadn 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.
Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

4 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattada, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.
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6 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyéd, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
taan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

7 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesté tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu va-
ravaltuutettu.

8 8§ Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan lasnaolo

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

9 8 Nuorisovaltuuston edustajan lasnéolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole ldsnaolo-oikeutta silloin kun késiteltaviin asiakirjoi-
hin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

10 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaesséa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava

kokous.

11 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 8:ssa.
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12 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

13 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekéa vetadydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystad hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttd&n koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

15 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettavaesityslistalta.

16 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetysséa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

-asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

-puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tarkastuslau-
takunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisesséa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja
muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

17 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kéasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylatéan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaéan neljdsosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetdan aanestamalla.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 8 Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

20 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &a-
nestykseen.

21 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanes-
tystavan. Jos aédnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla /danestyskoneella/ sah-
koisesti, adnestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla / 4anestyskoneella /
sahkoisesti.

22 8§ Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavéaksi danestysjarjestyksen.

Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.

Voittanut ehdotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava eh-
dotus, se on asetettava viimeisena &énestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin adnestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minké jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen adnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tu-
loksen todetessaan.

23 8§ Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

24 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun
25 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssd tarkemmin maarataan.
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15. Luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
1 8 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa 4dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta
monta aanté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

3 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajaseniéa.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen 5 8:ssé tarkoitetut oi-
kaisut.

5 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
méaaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.
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6 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

7 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdéade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippuaanestys ja danestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisélto
ole nakyvissa. Aadnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

10 8§ Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

16. Luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jéalkeen valtuustoryhmaéll& ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaéan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty lop-
puun.
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2 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa valtuuston kokouksessa, joka
pidetéan aikaisintaan kahden viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksesséa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta.

Muuta paatésta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3 8 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan viiden (5) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupun-
gin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena keskushallintoon viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaradmansa.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta
noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisaky-
symysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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1V OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
17. Luku

Kokousmenettely

1 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun mééarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
sekéa soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosadnndn muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

2 8 Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasn&a kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttda sdhkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaé sahkodisessa toimintaympéristdssé, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatdksia suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (s&dhkdinen paatdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin ja sah-
koiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 8§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskus-
telut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

4 § Sahkoinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péaatodsvaltaan kuuluviin
asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin padattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestéd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja méaaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Jos asia kéasitelladn sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

7 8 Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan hen-
kilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

8 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.
Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyéd, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
tadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

10 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kéasittelyyn, hé&n voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 8 Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasnaolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouk-
sessa.

Muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta paattad asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattdé asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessa asiassa.
Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.
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12 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Valtuuston puheenjohtajalla on lasnaolo-oikeus lautakuntien kokouksissa pois lukien tarkastus-
lautakunnan kokoukset.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eiké valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan.

13 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

14 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
saadetdén kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin p&ata.

16 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kéasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

17 8 Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta maarataén
toimielimen paatokselld. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijanéa.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattda, etta asia kasitelladn toimielimen puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

18 8 Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8§:ssa.
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19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasné&olijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekéa vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystéd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

20 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdédan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kéasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

21 8 Ehdotukset ja keskustelun paattadminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 8§ Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen péaatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kéasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

24 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 14 ja 15 luvussa maarataan aanes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 8§ Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, podytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.



63

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitaédn ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja pdattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko
- selostus asiasta
esittelijan paatosehdotus
esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- adnestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee podytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridva mielipide
3) muut tiedot:
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkintd podytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintd ndhtavana pitdmisesté yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti
néhtavana.

Poytékirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

26 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan podytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

18. Luku
Muut maaraykset
1 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palvelu-
aan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattda, mitké aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Jos aloitteen tekijoin&d on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hallinto- ja henkilést6johtaja tai talousjohtaja ja varmentaa
hallinto- ja henkilost6johtaja tai talousjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai hallinto- ja henkil6stdjohtaja tai talousjohtaja ja varmentaa hallinto- ja henkilostdjohtaja tai
talousjohtaja.
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Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimiala-
johtaja ja varmentaa muu ao. toimialan vastuualueen esimies, jollei toimielin ole paattanyt toi-
sin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa
vastuualueen esimies tai tulosyksikdn esimies.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa podytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitéja
tai muu toimielimen maaraddma henkild.

Keskushallinnon hallintosihteeri voi todistaa oikeaksi kaupungin poytéakirjan otteet ja asiakirja-
jaljennokset.

Viranhaltija allekirjoittaa pdatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat pdattamisséaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallinto- ja henkilostojohtaja tai talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

19. Luku
Palkkiot

1 8 Yleista

Luottamushenkil6lle maksetaan luottamustoimen hoitamisesta kokouspalkkiota, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa tdman sdanndn mukaisesti.

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen seka tdman saannon mukaisesti.

2 8 Palkkion suuruus

Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat palkkiot:

1. valtuusto 80 €
2. kaupunginhallitus ja sen jaostot 80 €
3. tarkastuslautakunta 150 €/ tarkastuspaiva
4. lauta- ja johtokunnat seké niiden jaostot 60 €
5. kaupunginhallituksen asettamat toimikunnat,
tyoryhmaét ja muut toimielimet 50 €
6. seminaarit 80 €/kerta

Kokouspalkkio maksetaan samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle seuraavissa tapauksissa:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokoukseen

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle
osallistumisesta valtuuston kokoukseen

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajaksi maaratylle
jasenelle osallistumisesta kaupungin muiden hallintoelinten kokouksiin.

Kaupungin edustajaksi yhtymakokoukseen tai yhtymavaltuustoon valitulle luottamushenkilélle
maksetaan palkkio samoin kuin edella on maéaratty valtuuston jasenen palkkiosta, ellei
ko. yhteis6 maksa palkkiota.

Kaupungin edustajaksi yhtion, yhdistyksen, s&ation tai muun sellaisen kokoukseen valitulle
maksetaan kokouspalkkio kuten lautakunnan jasenelle, ellei ko. yhteis6 maksa palkkiota.

Toimielimen, toimikunnan ja tyéryhman puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle
(ei viran- tai toimenhaltijalle) maksetaan jasenen palkkio 100 %:lla korotettuna.
Palkkio maksetaan yhden kokouksen osalta vain yhdelle henkil6lle.

Kokouspalkkioon oikeutetulle viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan kokouspalkkio
samansuuruisena kuin luottamushenkilélle.

Kokouspalkkion lisaksi ei makseta kokouksen ajalta tybehtosopimuksen mukaisia lisa-, yli-,
ilta- yo- tai viikonloppukorvauksia, vaan niiden katsotaan sisaltyvan kokouspalkkioon.
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Kokouksessa sihteerina sekd kaupunginhallituksen kokouksessa esittelijana toimivalle viranhal-
tijalle /tydntekijalle maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Samasta kokouksesta korotettu palkkio maksetaan vain yhdelle sihteerille tai esittelijana toimi-
valle.

3 § Katselmukset, neuvottelut ja edustustilaisuudet

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palk-
kiota 50 €.

Edustustilaisuudesta, joka perustuu paatdokseen, maksetaan 50 €:n palkkio.
Edustustilaisuudesta ei makseta palkkiota, mikali luottamushenkilé saa vuosipalkkion.

Koulutustilaisuuksista ei suoriteta palkkiota.

4 § Useampi kokous samana paivana

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena
paivanad useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei kokouk-
sen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Luottamushenkilbille maksetaan palkkiota my®ds ennen varsinaista kokousta pidettavalta
koko toimielinté koskevalta esittely- ja informaatio-osuudelta ja iltakoululta 30 €/kerta.

5 8§ Palkkio poytakirjan tarkastamisesta

Poytakirjantarkastajille ei suoriteta erillispalkkiota.

6 8 Vuosipalkkio

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekd kaupunginhallituksen puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajille maksetaan taméan sadnnon 2 §:ssa mainitun kokouspalkkion li-
saksi kokousten ulkopuolella suoritetusta tydstéd ja mm. edustuksesta seuraavan suuruinen
vuosipalkkio:

valtuuston puheenjohtaja 3000 €
valtuuston varapuheenjohtajat 500 €
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 €
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 500 €

7 8 Luottamushenkilo sihteerina

Sihteerina toimivalle luottamushenkiléjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityistéd korvausta sihteerin tehtéavien hoidosta, maksetaan ao. hallintoelimen jasenen kokous-
palkkio 50%:lla korotettuna.

Sama henkild ei voi saada korotusta sek& puheenjohtajana etta sihteerina toimimisesta.

8 8§ Tarkastuskertomuksen toimituspalkkio
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Kaupunginhallituksen tai teknisen lautakunnan tai sivistyslautakunnan nimeéamille sisaisille tar-
kastajille tai vastaaville maksetaan tarkastusvuoden tarkastuskertomuksen toimittamisesta toi-
mituspalkkiona 100 €. Palkkio maksetaan korkeintaan kahdelle sisaiselle tarkastajalle per toi-
mielin per tarkastusvuosi. Palkkio edellyttaé sisaisten tarkastajien allekirjoittaman kirjallisen
tarkastuskertomuksen jattamista sille toimielimelle, joka sisdisen tarkastajan on nimennyt ja
jonka alaista toimintaa tarkastuskertomuksessa tarkastellaan.

9 § Matkustamiskustannusten korvaus

Luottamushenkild6iden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista mat-
koista maksetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta ja yomatka-rahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Kokousmatkan tulee olla yhteen suuntaan vahintaan kaksi kilometria, jotta oikeus matkakor-
vaukseen syntyy.

Matkakustannusten korvausta maksetaan vain luottamushenkilén vakinaisesta kotipaikasta kéa-
sin tehdyista kokous- yms. matkoista.

Jos kokous jarjestetdan muualla kuin Saarijarvella, tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkiéa
sopimaan yhteiskuljetuksesta.

10 8 Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta sdanndéllisen tydajan ansion menetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 8§:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaéaara on 1.6.2024 alkaen 27,94 €.

Saadakseen korvausta tybansionmenetyksistd luottamushenkilon tulee esittda tybnantajan to-
distus siitd, etta menetys on todellinen. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etté luottamustoi-
men hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa tai virka- taikka
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansion-
menetyksistdan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuneista kus-
tannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on 1.6.2024 alkaen enintaédn 13,37 € tunnilta. Luottamus henkildn tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksestédan ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneista kustan-
nuksista. Ansionmenetys korvataan vain silloin, kun menetys on todella tapahtunut.

Edellda 1 ja 4 momenteissa mainittuja tuntipalkkoja korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen yleiskorotuksia vastaavasti.

11 8 Korvauksen hakeminen

Ansionmenetyksen, matkakustannusten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettava viiden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Mikali lasku esitetdan taman maara ajan jalkeen, sita
ei enda voida hyvaksya maksettavaksi.
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Kaikissa kokouksissa kierratetaan lasnaolijalista. Listalle on valmiiksi merkitty henkildtietolo-
makkeella ilmoitettu kotimatka edestakaisin. Ne, joille on muodostunut kokousmatkasta kus-
tannuksia (maksetaan vain vakinaisesta kotipaikasta kasin tehdysta kokous- yms. matkasta),
varmentavat merkinnan allekirjoituksellaan seka korjaavat laskutettavan kilometrimaaran, mi-
kéli se poikkeaa aikaisemmin ilmoitetusta. Naiden henkil6kohtaisten merkintdjen perusteella
laitetaan matkakustannuskorvaukset maksatukseen.

Kokouksista, joissa kiertéda lista matkakustannusten varmentamista varten, ei tehda enaa
erillista matkalaskua. Muussa tapauksessa tehdaan matkalasku omalle matkalaskulomakkeelle.

12 8 Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa sdannéssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytéakirjoihin tai luottamus-
tehtéavien hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Tassa sdannoéssa mainitut kokouspalkkiot, vuosipalkkiot, ansionmenetyksen korvaukset, kus-
tannusten korvaukset ja muut tassa sdédnndssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan
kaupunginhallituksen paattamalla tavalla.

Toimielimen, toimikunnan tai tydryhman sihteerin tai tehtdvan antajan tulee tehda palkkioiden

ja matkakustannusten maksamista koskevat ilmoitukset palkkatoimistoon valittomaéasti kokouk-
sen jalkeen.

Maksatusjaksot ja maksupaivat ovat seuraavat:

] tammi-helmikuu maksupaiva 31.3.
] maalis-huhtikuu maksupaiva 31.5.
] touko-kesakuu maksupaiva 30.6.
] heina-elokuu maksupaiva 30.9.
] syys-loka maksupaiva 30.11.
] marras-joulu maksupaiva 31.12.

13 § Erinadiset maaraykset

Taman sdannon tulkinnasta aiheutuneet erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus.
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SAARIJARVEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANNON LIITE 1

SAARIJARVEN KAUPUNGIN JOHTAMINEN HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUS-
OLOISSA

Kéasitelty: Kaupunginhallitus 30.3.2020, 44 §
Hyvaksytty: Kaupunginvaltuusto 11.5.2020, 17 §

Asiakirjan tarkoitus ja soveltaminen

Taman asiakirjan tarkoituksena on maaréata Saarijarven kaupungin johtamisesta hairidtilan-
teissa ja poikkeusoloissa ja naiden edellyttdmasta poikkeuksellisesta toimivallan jaosta.
Asiakirja on osa kuntalaissa (410/2015) tarkoitettua kaupungin hallintosaantéa ja sen liite.

Asiakirjaa sovelletaan kaupunkia koskevissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa (1552/2011)
maaritellyissd poikkeusoloissa seka naihin valmistautumisessa.

Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan sellaisia tapahtumia, tilanteita ja olosuhteita, jotka edellyttavat ta-
vanomaisesta poikkeavia toimenpiteita ja toimivaltuuksia Saarijarven kaupungin johtamisessa
tai kaupungin palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa taikka muussa kaupungin toimin-
nassa.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa tarkoitetut tapahtumat, tilat ja uhat.

Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toimin-
nan etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensd mahdollisimman
hyvéa hoitaminen mydés poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmét ja toimintaperiaatteet, joilla Saari-
jarven kaupungin hairidtilanteiden aikainen johtoryhma ja kaupungin toimialat ja yksikét voi-
vat toimia siten, etta

kaupungin elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kaupunkia koske-
vasta valmiussuunnitelmasta seka toimialojen ja yksikdiden valmiussuunnitelmista. Valmius-
suunnitelmien ohella hairiétilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunni-
telmat ja soveltuvin osin my6s kaupungin mééaréysvaltaan kuuluvien yhteisdjen ja sdatididen
toiminta.

Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun joh-
tamisesta vastaavat kaupunginjohtaja sek& muut johtavat viranhaltijat tehtaviensd mukaisesti.
Riskienhallinnasta vastaavat hallintosdannéssa maaratyt toimielimet ja viranhaltijat.



71

Kaupungin toimialat ja yksikot laativat ja paivittdvat valmiussuunnitelmansa kaupungin johta-
jan antamien ohjeiden mukaisesti. Ohjeet laaditaan yhteistytssa pelastuslaitoksen kanssa. Val-
miussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltdvaksi vahintaan
kerran Saarijarven kaupunginvaltuuston toimikauden aikana ja aina, kun kaupungin toimin-
taympaéristdsséa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain (379/2011) mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaa-
vien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista ilmenevat omatoimisen varautumisen
jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyd myos kaupungin tekemiin
alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin erityisesti kaupungin méaraysvallassa olevien yhteisdjen
ja saatididen kanssa.

Hallintosaannon ja toimivallan siirtopaatdosten sovellettavuus hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa

Kulloinkin voimassa olevaa Saarijarven kaupungin hallintosadntdé ja sen nojalla tehtyja toimi-
vallan siirtopadatoksia noudatetaan myos hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa, jollei tasta asiakir-
jasta, valmiuslaista, valmiuslain kayttéonottoon ja soveltamiseen liittyvista valtioneuvoston
asetuksista tai muusta lainsdadanndsta muuta johdu.

Erityistoimivallan kaytt6on ottaminen ja paattyminen

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttad normaaliolojen hallintosaan-
ndssa maaratysta toimivallasta poikkeavaa toimivaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hai-

ridtilanteen normalisoimiseksi silloin, kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista kau-
pungin toimialueiden ja yksik6diden kesken, taloudellisten tai henkiléstdvoimavarojen suuntaa-
mista, viestintda tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi tarpeellista paatodsta tai toimenpidetta.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta, kestosta ja erityistoimivallan paattymisesta paattaa
kaupunginhallitus. Kiireellisessé tapauksessa erityistoimivallan kaytt6on ottamisesta paattaa
kaupunginjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmasséa, minka jalkeen kau-
punginjohtajan paatds annetaan viipymatta kaupunginhallituksen vahvistettavaksi.

Erityistoimivallan kéyttoa jatketaan siihen saakka, kunnes kaupunginhallitus p&attad sen kayt-
tamisen

lakkauttamisesta tai paattaa jattaa vahvistamatta tai kumoaa kaupunginjohtajan tekeméan
kayttoonottopaatdoksen.

Kaupunginjohtaja tekee héiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat
paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmassa johtoryhmaéan jasenen tai ko-
koukseen osallistuvan asiantuntijan valmistelun tai ehdotuksen perusteella.

Milloin kaupunginjohtaja on poissa tai esteellinen, toimii hanen sijaisenaan hallinto- ja henki-
I6stojohtaja ja hdnen ollessa estynyt, talousjohtaja.

Mikali sek& hallinto- ja henkiléstojohtaja etta talousjohtaja ovat estyneita hoitamaan kaupun-
ginjohtajan tehtavaa, kaupunginjohtaja voi paattaa tilapaisesta sijaisuudesta enintadn 3 viikon
ajaksi.
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Saarijarven kaupungin kuntalain mukaiset toimielimet tydskentelevat hairidtilanteissa ja poik-
keusoloissa mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissakin, jollei tadss& asiakirjassa ei ole
muuta maaratty taikka valmiuslaista, valmiuslain kayttéonottoon ja soveltamiseen liittyvista
valtioneuvoston asetuksista tai muusta lainsdadannésta muuta johdu.

Hairidtilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja hanen joh-
tamansa hairidtilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma. Tahan johtoryhmaan kuuluvat pu-
heenjohtajana kaupunginjohtaja ja jadsenina hallinto- ja henkil6stdjohtaja, talousjohtaja, toimi-
alajohtajat ja muut kaupunginjohtajan maardamat viranhaltijat. Tarvittaessa kaupunginjohtaja
voi kutsua tai maarata hairiotilanteiden aikaiseen johtoryhmé&an asiantuntijoita ja avustavaa
henkilostoa.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja hairiétilanteiden aikainen johtoryhma

vastaavat hairittilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpiteisté ja ohjaavat voimava-
roja toimialueille ja yksikdihin kulloinkin k&sill& olevien tilanteiden ja vaatimusten mukaisesti.

Hairidtilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma toimii myds kaupungin valmiustoimikuntana

ja yhteyselimena muihin valmiustoimikuntiin ndhden.

Kaupungin toimialojen ja yksikdiden tulee hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toimin-
nassaan ottaa huomioon hairidtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja muut la-
kisdateiset organisaatiot ja elimet seka naiden toimivalta ja tehtévat.

Muut hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmét ja tyoryhméat

Kaupungin toimialoilla ja yksikodissa toimivat hallintosdannoén tai valmiussuunnitelmien mukai-
set johtoryhmat. Muut hairidtilanteisiin liittyvat johtoryhmét ja tydryhmaét, joihin kuuluu henki-
16it&a eri toimialueilta, asettaa ja jasenet niihin méaraa kaupunginjohtaja. Johtoryhmat ja tyo-
ryhmat toimivat asettajan maaradmassa tehtavassa ja asettajan maaraamilla toimivaltuuksilla.

Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava kaupunginjohtajaa ja hairiétilanteiden
aikaista kaupungin johtoryhmaa valittémasti toiminnan alettua ja muutoinkin viipymatta.

Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman asiakirjan mukaisen erityistoimi-
vallan kayttoon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan
kaupunginjohtajan tai taman maaraaman vastuuhenkilén koordinoimana hairidtilanteiden ai-
kaisen kaupungin johtoryhman kautta, jollei kaupunginjohtaja hairiétilanteiden aikaisessa kau-
pungin johtoryhméssa toisin paata.



	I OSA
	HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN
	Yleisperustelut

	Käsitteet
	1. Luku
	Yleiset määräykset
	1 § Hallintosäännön soveltaminen

	2. Luku
	Kaupungin johtaminen
	1 § Kaupungin johtamisjärjestelmä
	2 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät
	3 § Kaupungin viestintä

	3. Luku
	Toimielinorganisaatio
	Lain edellyttämät toimielimet
	1 § Valtuusto
	2 § Kaupunginhallitus
	3 § Tarkastuslautakunta
	4 § Lautakunnat
	5 § Kuntien yhteiset toimielimet
	6 § Sydän-Suomen jätelautakunta
	7 § Vaalitoimielimet
	8 § Vaikuttamistoimielimet

	4. Luku
	Henkilöstöorganisaatio
	1 § Henkilöstöorganisaatio
	2 § Kaupunginjohtaja
	3 § Toimialajohtajat
	4 § Muut johtajat ja esimiehet
	5 § Toimialojen ja vastuualueiden organisaatio

	5. Luku
	Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
	1 § Konsernijohto
	2 § Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako
	3 § Sopimusten hallinta
	4 § Lautakunnan tehtävät

	6. Luku
	Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako
	1 § Valtuusto
	2 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta
	3 § Lautakunnan tehtävät ja toimivalta
	4 § Keskusvaalilautakunta
	5 § Lupalautakunta
	6 § Sivistyslautakunta
	7 § Viitasalo-opiston johtokunta
	8 § Tekninen lautakunta
	9 § Sydän-Suomen jätelautakunta
	10 § Toimivallan edelleen siirtäminen
	11 § Toimivalta asiakirjan antamisesta päättämisessä
	12 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi
	13 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus
	14 § Asian ottaminen lautakunnan käsiteltäväksi
	15 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen

	7 Luku
	Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
	1 § Yleismääräykset
	2 § Toimialajohtaja
	3 §  Vastuualueen esimies

	4 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta toimialoittain
	1. Konsernipalvelut
	2. Sivistystoimi
	3. Tekninen toimi

	8. Luku
	Toimivalta henkilöstöasioissa
	1 § Luvun määräysten soveltaminen
	2 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
	3 § Työnjohtovallan käyttäminen
	4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen
	5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi
	6 § Kelpoisuusvaatimukset
	7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyä
	8 § Haettavaksi julistaminen
	9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
	10 § Henkilöstövalinnat ja palkan määrääminen
	11 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
	12 § Sivutoimet
	13 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen
	14 § Virkavapaan myöntäminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen
	15 § Virka- ja työvapaan myöntäminen ja sijaisen ottaminen
	16 § Virantoimituksesta pidättäminen
	17 § Virkasuhteen ja työsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
	18 § Lomauttaminen
	19 § Palvelussuhteen päättyminen
	20 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
	21 § Palkan takaisinperiminen

	9. Luku
	Asiakirjahallinnon järjestäminen
	II OSA
	TALOUS JA VALVONTA
	10. Luku
	Taloudenhoito
	1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
	2 § Talousarvion täytäntöönpano
	3 § Toiminnan ja talouden seuranta
	4 § Talousarvion sitovuus
	5 § Talousarvion muutokset
	6 § Poistosuunnitelman hyväksyminen
	7 § Rahatoimen hoitaminen
	8 § Maksuista päättäminen
	9 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut

	11. Luku
	Hallinnon ja talouden tarkastus
	1 § Ulkoinen ja sisäinen valvonta
	2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
	3 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja raportointi
	4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät tarkastuslautakunnan tehtävät
	5 § Tilintarkastusyhteisön valinta
	6 § Tilintarkastajan tehtävät
	7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtävät
	8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

	12. Luku
	Sisäinen valvonta ja riskienhallinta
	1 § Valtuuston tehtävät
	2 § Kaupunginhallituksen tehtävät
	3 § Lautakunnan ja johtokunnan tehtävät
	4 § Viranhaltijoiden tehtävät
	5 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät

	III OSA
	VALTUUSTO
	13. Luku
	Valtuuston toiminta
	1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt
	2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi
	3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa
	4 § Istumajärjestys

	14. Luku
	Valtuuston kokoukset
	1 § Valtuuston päätöksentekotavat
	2 § Valtuuston kokousten luottamuksellisuus
	3 § Kokouskutsu
	4 § Esityslista
	5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessä tietoverkossa
	6 § Jatkokokous
	7 § Varavaltuutetun kutsuminen
	8 § Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan läsnäolo
	9 § Nuorisovaltuuston edustajan läsnäolo
	10 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	11 § Kokouksen johtaminen
	12 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
	13 § Tilapäinen puheenjohtaja
	14 § Esteellisyys
	15 § Asioiden käsittelyjärjestys
	16 § Puheenvuorot
	17 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
	18 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen
	19 § Päätöksen toteaminen
	20 § Äänestykseen otettavat ehdotukset
	21 § Äänestystapa
	22 § Äänestysjärjestys
	23 § Toimenpidealoite
	24 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
	26 § Päätösten tiedoksianto kaupungin jäsenille

	15. Luku
	Enemmistövaali ja suhteellinen vaali
	1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset
	2 § Valtuuston vaalilautakunta
	3 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
	4 § Ehdokaslistojen laatiminen
	5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
	6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä
	7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
	8 § Vaalin tuloksen toteaminen
	9 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen
	10 § Vaalitoimituksen avustajat

	16. Luku
	Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
	1 § Valtuutettujen aloitteet
	2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
	3 § Kyselytunti

	IV OSA
	PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
	17. Luku
	Kokousmenettely
	1 § Määräysten soveltaminen
	2 § Toimielimen päätöksentekotavat
	3 § Sähköinen kokous
	4 § Sähköinen päätöksentekomenettely
	5 § Kokousaika ja -paikka
	6 § Kokouskutsu
	7 § Esityslistan julkaiseminen yleisessä tietoverkossa
	8 § Sähköinen kokouskutsu
	9 § Jatkokokous
	10 § Varajäsenen kutsuminen
	11 § Läsnäolo kokouksessa
	12 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissä
	13 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	14 § Tilapäinen puheenjohtaja
	15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
	16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely
	17 § Esittely
	18 § Kokouksen julkisuus
	19 § Esteellisyys
	20 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
	21 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen
	22 § Päätöksen toteaminen
	23 § Äänestykseen otettavat ehdotukset
	24 § Äänestys ja vaali
	25 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
	26 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenelle

	18. Luku
	Muut määräykset
	1 § Aloiteoikeus
	2 § Aloitteen käsittely
	3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot
	4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
	5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

	V OSA
	19. Luku
	Palkkiot
	1 § Yleistä
	2 § Palkkion suuruus
	3 § Katselmukset, neuvottelut ja edustustilaisuudet
	4 § Useampi kokous samana päivänä
	5 § Palkkio pöytäkirjan tarkastamisesta
	6 § Vuosipalkkio
	7 § Luottamushenkilö sihteerinä
	9 § Matkustamiskustannusten korvaus
	10 § Ansionmenetyksen korvaus
	11 § Korvauksen hakeminen
	12 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen
	13 § Erinäiset määräykset


