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TERMISTO

ESG

Vastuullisuusraportoinnin malli, jossa toiminnan vaikutusten arvioinnissa otetaan huo-
mioon kolme eri nakokulmaa: ymparistolliset vaikutukset (Environmental), sosiaaliset
ja yhteiskuntavastuulliset vaikutukset (Social) seka hallinnolliset ja taloudelliset vaiku-
tukset (Governance).

SDG

SDG:t ovat YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelmassa Agenda 2030 maaritellyt 17 eri
tavoitetta (Sustainable Development Goals). Naiden tavoitteiden avulla jasenvaltiot
pyrkivat maailmanlaajuiseen kestavaan kehitykseen vuoteen 2030 mennessa taloudel-
lisesti, ekologisesti, sosiaalisesti seka kulttuurisesti. Kestdva kehitys on sellaista kehi-
tyst4, joka turvaa nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ja yhtaldiset elamisen mahdol-
lisuudet.

CSRD

CSRD on Euroopan unionin yritysvastuuraportointidirektiivi, joka velvoittaa suuret ja tie-
tyt keskisuuret yritykset raportoimaan vastuullisuustoiminnastaan. Direktiivin tavoit-
teena on lisata yritysten vastuullisuustietojen lapinakyvyytta, vertailtavuutta ja luotetta-
vuutta. Raportointi kattaa ymparistodn, sosiaalisiin tekijoihin ja hallintotapaan (ESG)
liittyvat vaikutukset ja riskit.

ESRS

ESRS-standardit maarittelevat, mita tietoja yritysten tulee raportoida CSRD:n mukai-
sesti ja miten raportointi tulee toteuttaa. Standardit varmistavat, etta vastuullisuusra-
portointi on yhdenmukaista ja vertailukelpoista eri yritysten ja toimialojen valilla.

VSME

VSME-standardi on eurooppalaisia kestavyysraportointistandardeja laativan EFRAG:n
pienempikokoisille yrityksille vapaaehtoista kestavyysraportointia varten luoma kehys.
VSME-raportointimalli on tehty helpommin l&dhestyttavaksi, kevyemmaksi toteuttaa ja
kustannustehokkaammaksi kuin ESRS johtuen sen vapaaehtoisuudesta.

Kaksoisolennaisuusanalyysi

Menetelmad, jossa tarkastellaan toimintaa vaikutusolennaisuuden ja taloudellisen olen-
naisuuden nakdkulmista. Vaikutusolennaisuus kattaa yrityksen toiminnan ja arvoketjun
vaikutukset yhteiskuntaan seka ymparistéon. Taloudellinen olennaisuus taas tarkaste-

lee, miten riskit ja kestavyysaiheet vaikuttavat itse yrityksen toimintaan nyt sekéa tulevai-
suudessa. Kaksoisolennaisuusanalyysi on keskeisessd osassa ESRS-standardeihin pe-
rustuvassa yritysten vastuullisuusraportoinnissa.



VASTUULLISUUSRAPORTTI - MIKA, MIKSI JA MITEN?

Tassa tyokalussa esitelldan vastuullisuusraportin muodostuminen ESG-periaatteen
mukaisesti. Tavoitteena on tarjota selkeita ja kaytannonlaheisia vastuullisuusraportoin-
nin malleja, joita Saarijarven ja lahialueen toimijat voivat hyddyntaa helposti.

Vastuullisuusraportointia on vaadittu vuoden 2024 alusta ldhtien jo suurimmilta toimi-
joilta. Vastuullisuusteemojen edistaminen tuo mukanaan paljon hydtyja, ja raportin
teko on parhaassa tapauksessa mahdollisuus omaa toimintaa tarkastelemalla l6ytaa
ongelma- seka hukkakohtia. Naihin tarttumalla voidaan loytaa ja ennakoida sadstokoh-
teita, ja ndin varmistaa taloudellista kestavyyttd muiden aihealueiden ohella.

Erilaiset asiakkaat arvostavat vastuullisuutta ja se on tarkea askel varmistaessa
toiminnan vakaa pohja myds tulevaisuudessa. Yhtenainen linja vastuullisuuteen on
oman toiminnan tehostamisen lisaksi lahialueen yrityksille mahdollisuus kehittda yh-
teistyota seka viestid omasta toiminnasta vaikuttavasti.

YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet Agenda 2030 -toimintaohjelmasta ovat hyva
nakokulma oman toiminnan vastuullisuuden ja kestavyyden tarkasteluun. Naita SDG-
tavoitteita on yhteensa 17 kappaletta, joista tydkalussa tarkastellaan kolmea tavoitetta
tarkemmin esimerkinomaisesti. Eri tavoitteiden sisaltdjen peilaaminen omaan toimin-
taan seka omiin tavoitteisiin on hyodyllinen askel vastuullisuusraporttia koostaessa.

Lakisaateinen ESRS-raportointi voi olla kaytannossa raskas toteuttaa pienemmilla
resursseilla. Vapaaehtoisuuteen perustuvaa raportointia onkin haluttu laajemmin
tukea luomalla VSME-standardin avulla kevennetty kehys raportoinnille. Vapaaehtoi-
suuden mukana tulee raataloitavyys, ja VSME-mallissa vastuullisuusaiheista voidaan
kasittelyyn valita omalle toiminnalle olennaiset sisallot ja painopisteet.

Jokaisesta ESG:n eri aihealueista on tahan tydkaluun koostettu esimerkkeja, joita
aiheisiin liittyen voidaan kasitella. Taman lisaksi tydokalussa nostetaan esiin aiheille
olennaisia standardeja seka mittareita, joilla aihealueille asetettuja tavoitteita voidaan
kaytanndssa seurata. Lopuksi kaydaan lapi hiilijalanjaljen laskemisen periaatteita.

Antoisia lukuhetkia tydkalun ja vastuullisuusaiheiden parissa!
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VASTUULLISUUSRAPORTOINNIN HYOTYJA

Vastuullisuus kilpailutekijana ja
markkinoinnissa

Yhteistydn lisdaminen ja
synergiaetujen tunnistaminen
alueen yritysten kesken

Kestavyysriskien tunnistaminen
riskienhallinnan tukena

Prosessien ongelmakohtien ja
hukan tunnistamisella saastoja

Luottamuksen lisdaminen
asiakaskunnalla ja yhteistyo-
kumppaneilla

Strategian ja toiminnan
kehittdminen kohti kestavaa ja
varmaa pohjaa

Tietoon perustuva
paatoksenteko

Kaksoisolennaisuusanalyysin
hyodyntaminen liiketoiminnan
tueksi

Uusien asiakkaiden ja
yhteistyokumppaneiden
l6ytaminen

Sidosryhmien sdantelyn
noudattaminen ja odotusten
tayttaminen

Liiketoiminnan taloudellisen
kestavyyden varmistaminen
my0os tulevaisuudessa

Alueellinen elinvoima seka kes-
tdva ja vastuullinen kasvu kulke-
vat kasi kadessa

Kestadvyytta edistdvat rahoitus-
ja yhteistydmahdollisuudet

Vertailukelpoisuus yritysten
valilla

Lapindkyvyys asiakkaille
ja rahoittajille

EU:n raportointivaatimukset
tulevat koskemaan myds
alihankintaa ja lopulta
pienempia yrityksia
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YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Tassa tydkalussa kasitellaan tarkemmin kolmea YK:n kestavan kehityksen tavoitetta
esimerkinomaisesti. Taman tarkoituksena on toimia mallina kestavan kehityksen ta-
voitteiden hydodyntadmiseen vastuullisuusraportointiin. Esittelyyn valitut tavoitteet ovat:

Tavoite 11

Yritykset voivat tukea kestavia yhteisja tarjoamalla
paikallisia palveluja, luomalla tydpaikkoja ja vahentamalla
toimintansa ymparistévaikutuksia esimerkiksi
energiatehokkuuden ja vastuullisen rakentamisen kautta.

Tavoite 12

Yrityksilla on keskeinen rooli kestavan tuotannon ja
kulutuksen edistamisessa. Tama voi tarkoittaa
resurssitehokkuutta, kiertotalouden ratkaisuja, jatteen ja
paastdjen vahentamista seka kestavien hankintaketjujen
rakentamista.

Tavoite 17

Yritykset voivat vahvistaa kestavan kehityksen vaikutuksia
tekemalla yhteistydta muiden yritysten, sidosryhmien ja
julkisen sektorin kanssa. Kumppanuudet auttavat
jakamaan osaamista, resursseja ja innovaatioita kestavien

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

ratkaisujen kehittdmiseksi.




Tavoite 11 — Kestavat kaupungit ja yhteisot

Mita tavoite tarkoittaa?

Saarijarven yritykset vahvistavat paikallista
elinvoimaa tyollistamalla, kehittamalla
turvallisia ja saavutettavia palveluja seka
tukemalla yhteisollisyytta.

Yrityksen toimenpidealueita:

e Paikallinen tyollistaminen ja
oppisopimukset

e Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi

e Saavutettavuus (palvelut ja
verkkosisallot)

e Yhteistyo paikallisten koulujen ja
yhdistysten kanssa

Saarijarveltd esimerkkeja:

¢ Metalliala —tarjoaa
oppisopimuspaikkoja nuorille

¢ Rakennusala —toteuttaa
turvallisuuskoulutukset
projekteissa

¢ Puu-ja sahateollisuus -
yhteistyé JAMK:n kanssa
osaajarekrytoinnissa

e Palveluyritys — parantaa
esteettomyytta ja
verkkosaavutettavuutta

Esimerkkeja tavoitteista:

o Paikallisten tyéntekijoiden
osuuden nostaminen

¢ Oppilaitosyhteistydona kolme
harjoittelijaa (Gradia, POKE,
JAMK)

e Yhteistyoverkostot: kaksi
paikallista yritysverkostoa




Tavoite 12 - Vastuullinen kulutus ja tuotanto

Mita tavoite tarkoittaa?

Tavoite keskittyy resurssiviisauteen:
materiaalien jarkeva kaytto, hukan
vahentdminen ja energiatehokkuus
nousevat esiin. Aiheen edistdminen tuo
yritykselle myés kustannussééastdja.

Yrityksen toimenpidealueita:

e Kierratys ja jatehuollon
kehittdminen

¢ Kiertotalouden periaatteet

¢ Energiankulutuksen
vahentédminen

¢ Uusiutuvan energian kaytto

¢ Vastuulliset hankinnat

¢ Materiaalivirtojen optimointi

Saarijarvelta esimerkkeja:

* Puu-jasahateollisuus -
hyodyntaa sivuvirtoja
(puru, hake, pelletti)

e Metalliala —kierrattaa 100 %
metalliromusta

* Maatalous —aurinkopaneelit
tuotantohalleihin

* Rakennusala - materiaalihukan
minimointi tydmailla

Esimerkkeja tavoitteista:

e Kierrdtysasteen nostaminen

e Energiankulutuksen
vaheneminen vuosittain

e (CO,-pééastéjen vdhentdminen
tuotantoyksikkoa kohti

e Materiaalihavikin véhentyminen

vuosittain




Tavoite 17 - Yhteistyo ja kumppanuudet

Mita tavoite tarkoittaa?

Tavoite korostaa yhteistyon ja
kumppanuuden merkitysta. Yrityksella ei
tarvitse olla kaikkea osaamista tai
resursseja yksin. Yhteistyo tuo kestavaa
kasvua ja lisda tehokkuutta.

Yrityksen toimenpidealueita:

¢ Kehittdmisyhteistyd
o kaupungin yrityspalvelut
e Oppilaitosyhteistyd
o tydssdoppijat Gradialta,
Pokelta ja Jamkista
* Metalli- ja konepajayritysten
yhteistyo
e Hankekumppanuudet
o yhteisia energiahankkeita
o yhteiset markkinointi- ja
vientihankkeet

Saarijarvelta esimerkkeja:

* Yhteisty® paikallisten yritysten
kesken

¢ Alihankintaekosysteemien
kehittdminen

* Oppilaitosyhteistyd

e Kaupungin ja kehitysyhtion
kanssa tehtava elinvoimatyo

* Yhteiset kehitys- ja
investointihankkeet

e Sitoutuminen alueen ja yhteisén
kestavaan kehittamiseen

Esimerkkeja tavoitteista:

* Kaksiyhteistydhanketta
vuodessa

o Viisi aktiivista paikallista
kumppanuutta

» Kolme opiskelijaharjoittelijaa
vuodessa

e Osallistuminen neljaan
verkostoitumistilaisuuteen
vuodessa




VSME-RAPORTOINTI

VSME on lyhenne sanoista Voluntary Reporting Standard for non-listed SMEs ja tarkoit-
taa vapaaehtoisuuteen perustuvaa raportoinnin standardia SME-yrityksille. SME on
lyhenne sanoista micro-, small-, and medium sized undertakings. VSME-standardi on
siis luotu pienempia yrityksia varten, joita CSRD-standardi ei koon puolesta viela vel-
voita raportointiin.

VSME:n vapaaehtoisuuden takia mallista on tehty helpommin lahestyttava, kevyempi
toteuttaa seka kustannustehokkaampi pienemmille toimijoille. ESRS-standardien mu-
kaisista kestavyysraporteista eroten VSME ei perustu kaksoisolennaisuusanalyysiin. Ta-
man sijaan VSME keskittyy paaosin suoraan yritystason vaikutusten tarkasteluun.
VSME-raportoinnissa voidaan lahtokohtaisesti keskittya yksinkertaisemmin

numeerisen tiedon raportointiin.

VSME-raportoinnin kehys koostuu kahdesta moduulista: perustasosta seka kattavasta
tasosta. Perustaso sisaltaa yrityksen yleiset tiedot seka olennaisimmat ESG-mittarit, ja
on minimivaatimus VSME-raportille. Perustasossa tarkastellaan esimerkiksi yrityksen
energiankayttda seka tydvoimaan ja hallintoon liittyvid asioita. Vapaaehtoinen, kattava
taso laajentaa perustasoa sisaltamaan tarkempia tietoja suunnitelmallisuutta ja
strategian laatimista varten. Kattava taso sisaltad esimerkiksi kasvuhuonekaasupaas-
tdjen vahennystavoitteet sekad muita tietoja, joita sijoittajat, rahoittajat ja kumppanit
voivat hyddyntaa.

Lakisaateisyyteen perustuvat vastuullisuus- ja kestavyysraportit kuuluu varmentaa ti-
lintarkastuslain mukaisesti ulkopuolisen tarkastajan toimesta. VSME-standardiin pe-
rustuvan raportoinnin vapaaehtoisuuden takia ei ulkopuolinen varmentaminen ole viela
pakollista. Tasta huolimatta se on kuitenkin suositeltavaa, silla tilintarkastajan tekema
varmennus nostaa raportin laatua seka parantaa sen uskottavuutta ja luotettavuutta
sidosryhmille.

Vaikka vastuullisuusraportointi ei viela ole pakollista pienemmille yrityksille, on kesta-
vyyskysymyksiin panostaminen aarimmaisen hyddyllista toiminnan pitkaikaisyyden ja
kestavyyden varmistamiseksi seka vahvistamiseksi. Raportoinnilla on myoés vaikutusta
sidosryhmien seka suurempien yritysten kanssa tehtavalle yhteistyolle: suuremman yri-
tyksen kantaessa raportointivastuun koko arvoketjunsa vastuullisuudesta, edellyttaa
se kestavyysraportointia myds alihankkijoiltaan ja yhteistyokumppaneiltaan. Nain pie-
nemmille yrityksille raportoinnin aloittamiseen suunniteltu siirtymaaika ei valttamatta
pade, vaan tarve vastuullisuusraportoinnille voi tulla vastaan jo aikaisemmin.
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Lakisaateisyyteen perustuvaa vastuullisuusraportointia ohjaavat ja velvoittavat ESRS-
standardit vaativat siis yksityiskohtaisempaa otetta raportointiin. Alla esiteltyna viela
kootusti olennaisimpia eroja ESRS-standardin pohjalta tehtavaan vastuullisuusrapor-
tointiin sekd VSME-standardikehykseen liittyen:

ESRS-raportointi VSME-raportointi

Lakisaateinen suurille ja listatuille yrityksille Vapaaehtoinen pienille ja keskisuurille yrityksille

Perustuu kaksoisolennaisuusanalyysiin Kaksoisolennaisuusanalyysia ei vaadita
Tarkastelee koko arvoketjua Tarkastelee paaosin vain yritystason vaikutuksia

Yksityiskohtaiset kuvaukset ESG-aiheista ESG-aiheista omaa toimintaa koskevat mittarit

Tilintarkastajan varmennus pakollista Tilintarkastajan varmennus suositeltavaa
Standardien vaatimusten kattava tarkastelu Raportoidaan lahtokohtaisesti numeerista tietoa

Kasvihuonekaasujen Scope 1, 2 ja 3 tarkastelu Scope 1 ja 2 vaaditaan, 3 vapaaehtoinen

m
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‘Ymparisto-
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ENVIRONMENTAL - YMPARISTOLLINEN VASTUU %M

vastuu \ y vastuu
o
b

Esimerkkeja vastuullisuusraportissa Mahdollisia synergiaetuja:

kasiteltavista aiheista: e Alueen toimijoiden hukan ja

ylijddman hyddyntdminen muuhun
toimintaan, esimerkiksi:
o energian talteenotto ja

* Yrityksen ymparistolliset tavoitteet
ja ympéristépolitiikka
¢ Energian kayttd ja hallinta

uudelleenhyddynnys
+ Kasvihuonekaasupéaéstot ja niiden o jatteet hybtykayttoon toiseen
mahdolliset vahennystavoitteet toimintaan
¢ llmastovaikutukset ja muutokseen * Resurssien yhteisomistajuus ja

jakaminen yritysten kesken

¢ Yhteistyd prosessien optimoinnin
tukena

* Muutteolliset symbioosit

sopeutuminen toiminnassa

* Biologisen monimuotoisuuden
suojeleminen

+ Ilman, veden ja maaperén
saastuminen

+ \edenotto ja kulutus
¢ Perustiedot maankaytdsta ja
biologisesti herkkien alueiden

raportointi

s Kiertotalousperiaatteet Mittareita ympdéristollisen vastuun osa-

e Elinkaariajattelu alueiden seuraamiseksi:

¢ Perustiedot kierratysasteesta * Resurssien, energian, jatteiden ja
ja jatteista kierratyksen maara
e Ymparistoviestinta s Kasvihuonekaasupééstojen maara

(Scope 1, 2ja 3)

* Toiminnan hiilijalanjalki ja
hiilikadenjalki

* Kaksoisolennaisuusanalyysi

Aiheisiin liittyvia standardeja:

* [SO 14000 Ympéristéjohtamisen
standardisarja, esimerkiksi:
o IS0 14001 Ympéristo-
johtaminen

o IS0 14 064 Organisaation
padstéjen mittaaminen ja Tavoitteita aihealueeseen liittyen:
raportointi

+ SO 50001 Energianhallinta-
jarjestelmastandardi

* |SO 59 000 Kiertotalouden
periaatteiden kayttodnoton
standardisarja

e Kasvihuonekaasupéaastdjen
véahennys

¢ Hiilineutraalius

e Hiilinegatiivisuus

¢ Luontopositiivisuus

¢ Eiviherpesulle

12



SOCIAL - SOSIAALINEN VASTUU

Ymparisto-
vastuu

Sosiaalinen | | Taloudellinen
vastuu e vastuu
A

Esimerkkeja vastuullisuusraportissa
késiteltdvista aiheista:

¢ Tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus

s Tybterveys ja tydolot

s Tyontekijéiden tasavertainen
kohtelu:

o Yyhdenvertaisuus,
monimuotoisuus ja
ihmisoikeudet

e Tyontekijoiden koulutus ja
perehdyttdminen
e Hyvantekevaisyysprojektit

o esimerkiksiilmaiset

valmennukset

Mittareita sosiaalisen vastuun osa-
alueiden seuraamiseksi:

e Tyontekijoilla teetettavat kyselyt

e Tyotapaturmien maara

s Sairaspoissaolojen maara

s Henkildéston tasa-arvomittarit

e Henkiloston kehitysohjelmien
edistyminen

s Yrityksen maine ja arvostus
toimipaikkakunnalla

¢ Virheellisten tuotteiden
(palautusten) méaara

Aiheisiin liittyvia standardeja:

ISO 30400-sarja: Henkilostojohtamisen
standardisarja, esimerkiksi:
e [SO 30405 (henkildéstéjohtaminen,
ohjeita rekrytointiin)
e |SO 30408 (ohjeita
henkilbstévoimavarojen hallintaan)
e [SO 30415 (monimuotoisuus ja
osallistaminen)

Tavoitteita aihealueeseen liittyen:

s Esimerkiksi nolla tapaturmaa
vuodessa toimipaikalla

s Tyotapaturmien vahentaminen 50 %
vuoteen 2030 mennessi

e Koulutusten ja valmennusten
lisdaminen

s Tyotyytyvaisyyden ja yrityksen
maineen nostaminen

Mahdollisia synergiaetuja:

e Toimivien tyoturvallisuustapojen
jakaminen yritysten valilla

13




GOVERNANCE - HALLINNOLLINEN VASTUU

‘Ymparisto-
vastuu

Sosiaalinen | | Taloudellinen
vastuu L 4 vastuu
7

Esimerkkeja vastuullisuusraportissa
kasiteltavista aiheista:

& Yrityksen historia

e Nykytilan analysoiminen

¢ Tavoiteanalyysi

e Hyoty-haittasuhde sidosryhmille
e Taloudellinen analyysi

e Riskienhallintasuunnitelma

e Yrityksen brandin hytdyntaminen

Mittareita hallinnollisen ja taloudellisen
vastuun osa-alueiden seuraamiseksi:

* Projektin onnistumiset

* Tavoitteiden ja nykytilanteen suhde

e lainmukaisuus toiminnassa

* Johtoportaikon palkkataso

e Benchmarking eli laadun,
suorituskyvyn ja kasvun mitoitus
verrattuna muihin yrityksiin

Mahdollisia synergiaetuja:

e Vastuullisuuden edistaminen
yhteistyossa kaupungin kanssa

e Yhtenaisten suunnitelmien luonti
kumppaneiden kesken

o Raportti edesauttaa sidosryhmien
kasitysta yrityksen
riskienhallinnasta

Tavoitteet aihealueeseen liittyen:

e Tasa-arvoinen palkkataso
¢ 50 9% vdhennys energian
kulutuksessa
e Vastuullinen kuluttaminen
o esimerkiksiylijaamatavaran
vdhentadminen puolella

Aiheisiin liittyvia standardeja:

e [SO 9000 - Sarja

e [SO 45000 - Sarja

e [SO 31000 (Riskienhallinta)

o S0 9001 (Laadunhallintajarjestelmat)
o 1SS0 9004 (Laadunhallinta kaytannossa)

o IS0 45001 (Hallintajarjestelmat)
o IS0 45003 (Psykologinen terveys)
e [SO 55000 (Omaisuudenhallinnan standardisarja)
e [SO 37001 (Lahjonnanvastaiset hallintajarjestelmat)
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YHTEENVETONA

Tassa tyokalussa on kasitelty erilaisia tapoja, joilla tuetaan Saarijarven ja lahialueen yri-
tysten vastuullisuusraportoinnin aloittamista. Vastuullisuusraportoinnin aloittamisesta
yritys saa useita hyotyja. Se tekee yrityksen toiminnasta lapinakyvaa seka lisaa luotta-
musta asiakaskunnassa ja yhteistydkumppaneissa. Lisaksi vastuullisuusraportointi pa-
rantaa yritysten keskinaista vertailukelpoisuutta ja voi myods johtaa uusien yhteistyo-
kumppaneiden l6ytymiseen. Synergiaetujen kautta yritykset voivat lisata omaa vastuul-
lisuuttaan, resurssitehokkuuttaan seka keskinaista yhteistyota.

CSRD-kestavyysraportointidirektiivi, johon sisaltyvat ESRS-standardit, velvoittaa tie-
tynkokoisia yrityksia tekeméaan vastuullisuusraportointia toiminnastaan. Pienille yrityk-
sille vastuullisuusraportointi on vield vapaaehtoista, mutta sen aloittaminen on suosi-
teltavaa siitd koituvien hydtyjen takia. Lisaksi suurten yritysten kantaessa vastuun koko
arvoketjunsa vastuullisuudesta vaatii se myds alihankkijoilta vastuullisuusraportin te-
koa. Nain raportointivelvollisuus alkaa koskea valillisesti yha pienempia yrityksia. Va-
paaehtoisesti raportoivat yritykset voivat kayttaa kevyempaa VSME-standardia.

ESG- eli vastuullisuusraportoinnissa otetaan huomioon seuraavat osa-alueet: ymparis-
tollinen vastuu, sosiaalinen vastuu seka hallinnollinen vastuu. Vastuullisuusraportin
teko aloitetaan analysoimalla osa-alue kerrallaan, mitka vastuullisuusteot ovat kysei-
sessa yrityksessa oleellisia ja vaikuttavia asioita liiketoiminnan kannalta. Lisaksi tulisi
miettia, mita riskeja toimintaan sisaltyy ja miten niita hallitaan, mita tavoitteita asete-
taan ja millaisten mittareiden avulla tavoitteisiin pdasemista seurataan.

Vastuullisuusraportoinnin aloittaminen voi prosessina tuntua tydlaalta ja vaikeasti la-
hestyttavalta, mutta sen aloittaminen kannattaa. Talla hetkella kaikkia yrityksia ei sido
samat standardit, jotka antavat raamit raportille, vaan tuotos voi olla vapaamuotoi-
sempi. Talla tydkalulla vastuullisuusraportoinnin aloittamisen kynnysta on pyritty ma-
daltamaan. Vastuullisella toiminnalla yrityksen on mahdollista nousta edukseen esille
ja alueellisesti tarkasteltuna vastuullisuusraportointi vahvistaa kumppanuutta ja elin-
voimaa. Nyt jos koskaan sen aloittaminen kannattaal!
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