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1.Johdanto

Tarkoitus

Saarijérven hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026—2029 on lakisédteinen asiakirja, joka
jatkaa aiemman, laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 tydtd. Timdan suunnitelman
tavoitteena on vahvistaa asukkaiden hyvinvointia, lisété osallisuutta sekd edistéd
lilkunnallisia eldmdéntapoja Iapi eri ikGiryhmien — lapsista ja nuorista tydikdisiin ja
ikadantyviin. Tavoitteena on, ettd jokainen saarijérveldinen voi eldd turvallista ja mielekdstda
arkea.

Yhteys kaupungin strategiaan

Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti kaupungin strategiaan. Aiempi hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma tuki strategian toteutusta, ja myés témaé suunnitelma ohjaa tulevia
hyvinvointipainotuksia. Suunnitelma tulee huomioida vuudessa kuntastrategiassa, jotta
tavoitteet ja toimenpiteet tukevat kaupungin eri toimialojen ja yhteistydbkumppaneiden
yhteistd hyvinvointityoté.

Valmistelu ja osallisuus

Suunnitelma perustuu agjantasaiseen tietoon Saarijérven vdaestdn hyvinvoinnista.
Valmisteluun ovat osallistuneet asukkaat tulevaisuustydpajoissa, joissa korostuivat
luonnon merkitys, mielen hyvinvointi, liikkuminen ja yhteiséllisyys.

Yhdessd pienilldkin teoilla rakennamme parempaa arkea ja vahvistamme kaupungin
vetovoimaa.

Toteutus perustuu laajaan yhteistydhén: mukana ovat kunnan eri toimialat, jarjestot,
yritykset, oppilaitokset, tyollisyysalue seké Keski-Suomen hyvinvointialue. Yhteisin voimin
edistdmme hyvinvointia, kestdvad kehitystd, elinvoimaa ja turvallisuutta Saarijarvellé.
Toivotamme kaikki tervetulleiksi tutustumaan suunnitelmaan ja osallistumaan sen
toteuttamiseen — jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa tulevaisuuteen.

Hyvinvointi rakentuu arjen pienistd hetkistd, luonnon Idheisyydestéd ja yhteisesté
tekemisestd — hyvé syntyy meissé kaikissa.




2.Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on Saarijérvelld koko kaupungin yhteinen tehtava.
Se ei ole yksittdinen palvelu tai erillinen toimiala, vaan tapa suunnitella, johtaa ja
toteuttaa kaupungin toimintaa niin, ettd se tukee asukkaiden hyvéd arkeaq, terveyttd,
toimintakykyd, osallisuutta ja turvallisuutta kaikissa elémdénvaiheissa. Hyvinvointia
rakennetaan arjen ympdristoissd: kodeissa, varhaiskasvatuksessa, kouluissa, tydssad,
vapaa-ajalla, harrastuksissa sekd asuin- ja liikenneympdristoissd.

Tyén keskidssd@ on ennaltaehkdisy: tavoitteena on tunnistaa hyvinvointia heikentavét
tekijét mahdollisimman varhain ja vahvistaa asukkaiden omia voimavaroja,
yhteisollisyyttd ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan arkeensa.

Hyvinvointitydssé& huomioidaan eri véestérynmat lapsista ja nuorista tydikdisiin ja
ikdéntyneisiin. Keskeisid ndkdkulmia ovat:

- mielen hyvinvointi

. liikunnallinen elémdantapa

- terveelliset elintavat

. osallisuus ja yhteisollisyys

- turvallinen arkiympdristd

Naitd kokonaisuuksia kehitetddn suunnitelmallisesti ja ne tarkentuvat
hyvinvointisuunnitelman teemoissa ja tavoitteissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéiminen perustuu tietoon. Saarijarvellé vaestdn hyvinvointia
seurataan indikaattoreiden, kyselyjen ja rekisteritiedon avulla. Tétd tietoa hyddynnetéddan
toiminnan suunnittelussa, pddatdksenteossa ja palvelujen kehittdmisessd, jotta
toimenpiteet kohdistuvat oikein ja ovat vaikuttavia.




3.Hyvinvointityon keskeiset
osa-alueet

Téssé luvussa kuvataan Saarijérven hyvinvointitydn keskeiset osa-alueet, jotka tukevat
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista. Luku kokoaa yhteen poikkileikkaavia
teemoja, lakisddteisid kokonaisuuksia ja toimintamailleja, joilla edistetddn asukkaiden
hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta. Tarkoituksena on jéisentdé ne
hyvinvointitydn osa-alueet, jotka tdydentdvdt suunnitelman painopisteité ja
vahvistavat hyvinvoinnin edistédmistd eri ikdiryhmissé ja eldmdntilanteissa.

3.1. Osallisuuden vahvistaminen

Osallisuuden vahvistaminen on keskeinen osa Saarijdrven hyvinvointityétd. Tavoitteena
on, ettd jokaisella asukkaalla on mahdollisuus tulla kuulluksi, osallistua yhteiseen
toimintaan ja vaikuttaa omaan arkeensa seké elinympdristéonsd. Osallisuus vahvistaa
yhteisollisyyttd, ehkdisee yksindisyyttd ja osattomuutta sekd tukee hyvinvointia eri
eldmdantilanteissa.

Saarijarvellé osallisuutta edistetddn avoimen vuorovaikutuksen, kuulemisten, kyselyjen,
osallistavan toiminnan ja yhteistyérakenteiden avulla. Osallisuusohjelmassa on
mdadritelty osallisuustydn rakenteita ja toimenpiteitd, ja hyvinvointi- ja
osallisuustydéryhma vastaa tydon kehittémisestd. Erityistéd huomiota kiinnitetédn nuorten
osallistumismahdollisuuksiin sekd yhteistydhdn jarjestdjen, vaikuttamistoimielinten ja
muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Osallistava budjetointi tarjoaa konkreettisen
valineen asukkaiden vaikutusmahdollisuuksien vahvistamiseen.

Jarjestoillé on térked rooli osallisuuden, yhteisollisyyden ja matalan kynnyksen
toiminnan vahvistamisessa. Ne tdydentévat kaupungin palveluja, tarjoavat
vertaistukea ja tavoittavat myds niitd asukkaita, jotka eivat valttdmattd ole muiden
palvelujen piirissd@. Kaupunki tukee jérjestdjen toimintaa muun muassa avustuksilla ja
pitkdjanteiselléd kumppanuustyélld.




3.2. Lasten ja nuorten hyvinvointia tukevat
rakenteet

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen on keskeinen osa Saarijédrven hyvinvointityotd.
Opiskeluhuoltosuunnitelma tukee hyvinvointisuunnitelman tavoitteita edistdmalla lasten
ja nuorten terveyttd, turvallisuutta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle asti. Tavoitteena on vahvistaa arjen hyvinvointia,
ehkdistd ongelmien kasautumista ja puuttua hyvinvointia heikentéviin tekijéihin
mahdollisimman varhain.

Tydssd painottuvat ennaltaehkdisy, yhteisollisyys ja moniammatillinen yhteistyo. Erityista
huomiota kiinnitetédn poissaoloihin, kiusaamiseen, yksindisyyteen ja muihin ilmiodihin,
jotka voivat heikentdd lasten ja nuorten hyvinvointia. Koulu- ja oppilaitoskohtaiset
opiskeluhuoltoryhmat sekd opetuksen, opiskeluhuoltopalvelujen, hyvinvointialueen ja
perheiden vdlinen yhteisty6 tukevat hyvinvointitydn jatkuvuutta ja vaikuttavuutta.




3.3. Turvallisuutta tukevat toimintamallit

Saarijarvelld hyvinvointia edistetddn myods toimintamalleilla, jotka vahvistavat turvallisuutta,
terveellisid eldmdntapoja ja ennakoivaa pédtdksentekoa. Ndaitd ovat muun muassa
ehkdisevad pdihdetyo ja véakivallan ehkéisy, ravitsemuksen edistdminen,
lilkenneturvallisuustyd seké ennakkovaikutusten arviointi.

Ehkdisevén pdihdetydn ja vakivallan ehkdisyn tavoitteena on vahentdd pdéihteisiin,
rahapelaamiseen, kiusaamiseen, hdirintddn ja vakivaltaan liittyvid haittoja. Tyd perustuu
tutkittuun tietoon, lakisddteisiin velvoitteisiin sekd poikkihallinnolliseen yhteistydhén.
Painopisteend ovat varhainen tunnistaminen, oikea-aikainen puuttuminen, tuen
tarjoaminen sekd henkildstén osaamisen vahvistaminen.

Ravitsemuksen edistédminen tukee hyvinvointia kaikissa eldmdénvaiheissa. Saarijarvelld
ravitsemustyotd toteutetaan suosituksiin perustuen erityisesti varhaiskasvatuksessa,
kouluissa ja ikdéntyneiden palveluissa. Tavoitteena on vahvistaa terveellisid
ruokailutottumuksia ja tukea ennaltaehkdisevad hyvinvointityotd.

Liikenneturvallisuusty® puolestaan tukee turvallista arkiympdristéd ja kaikkien ikGryhmien
turvallista liikkumista. Tydssé korostuvat liikennekasvatus, turvallisten véylien kehittdminen
ja eri toimijoiden vdlinen yhteistyo.

Ennakkovaikutusten arviointi on tdrked osa hyvinvointia tukevaa péddtdksentekoa. Sen avulla
voidaan arvioida etukdteen padtdsten vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen,
yhdenvertaisuuteen, ympdristdoon, talouteen ja elinvoimaan. Ndin pdadatdksenteko perustuu
tietoon ja tukee kestévad kehitysta.
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3.4. Erityiset hyvinvointia tukevat
kokonaisuudet

Hyvinvointitydssé huomioidaan myés erityisid kokonaisuuksia, jotka liittyvét
vaestdrakenteeseen, arjen sujuvuuteen ja yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin osallistua
yhteiskuntaan. Tallaisia Saarijérvelld ovat erityisesti ikéidntyneiden asumisen
kehittdminen ja kotoutumisen tukeminen.

Ikddntyneiden asumisen kehittdmisen tavoitteena on tukea turvallista, esteeténtd ja
toimintakykyd yllapitavad arkea sekd mahdollistaa kotona asuminen mahdollisimman
pitkédn. Saarijarvelld hajautunut asutus asettaa erityisid vaatimuksia asumisen,
palvelujen saavutettavuuden, turvallisuuden ja osallisuuden huomioimiselle. Tydssd
korostuvat esteettomyys, kaatumisten ehkéisy, neuvonta, viestintd sekd yhteistyd
hyvinvointialueen kanssa.

Kotoutumisen tukeminen on osa Saarijdrven hyvinvointityété ja yhdenvertaisuuden
edistmistd. Tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajien osallisuutta, hyvinvointia ja
pdadsyd palveluihin, koulutukseen, tydeldmadn ja yhteisdédn. Kotoutumista tuetaan
monialaisesti kaupungin, tyoéllisyyspalvelujen, hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteistyolld.
Erityistd huomiota kiinnitetéddn lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin seké siihen,
ettdé kotoutumisen edistéminen huomioidaan Iépileikkaavasti kaikessa hyvinvointitydssad.




4.Hyvinvoinnin nykytila

Saarijérven hyvinvoinnin nykytilaa tarkastellaan tdssd suunnitelmassa ajantasaisen
hyvinvointitiedon, indikaattorien, arviointitiedon sekdé paikallisten havaintojen pohjalta.
Kokonaiskuva osoittaa, etté kaupungissa on useita hyvinvointia tukevia vahvuuksia,
mutta samalla myos selkeitéd haasteita, joihin suunnitelmakaudella tulee kohdentaa
toimenpiteitd. Hyvinvoinnin nykytilan arvioinnin tarkoituksena on muodostaa yhteinen
ndkemys siitd, missé asioissa kehitys on ollut mydnteistd, missd tarvitaan vahvempaa
tukea ja mihin hyvinvointitydn painopisteet tulee suunnata.

Saarijarvelld hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteet ovat viime vuosina
vahvistuneet. Hyvinvointity6td tehdddn aiempaa suunnitelmallisemmin,
poikkihallinnollisemmin ja tiiviimmadssé yhteistydssd eri toimijoiden kanssa. Tama nékyy
muun muassa hyvinvointijohtamisen vahvistumisena, osallisuuden rakenteiden
kehittymisend sekd siind, ettd hyvinvointitietoa hydédynnetddn entistd
systemaattisemmin pdadtdksenteossa ja toiminnan suunnittelussa. Myds yhteistyd
hyvinvointialueen, jarjestdjen, seurakunnan, oppilaitosten ja muiden kumppaneiden
kanssa tukee hyvinvointitydon vaikuttavuutta.

Myodnteisestd kehityksestd huolimatta hyvinvoinnin tilanne ei ole kaikilta osin
tasapainoinen. Haasteita ilmenee erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnissa, tydikdisten
ty6- ja toimintakyvyssd sekd ikadntyneiden turvallisuudessa ja arjessa selviytymisessd.
Hyvinvointieroja syntyy eri vaestérynmien vdlille, ja osa tunnistetuista ilmidisté vaatii
pitkdjdnteistd, ennaltaehkdisevéd ja monialaista tyétd. Erityisen tarkedd on tunnistaa ne
tekijat, jotka lisGdvat syrjaytymisriskid, heikentévat arjen turvallisuutta tai kuormittavat
asukkaiden hyvinvointia pitkallé aikavdalilla.

Hyvinvoinnin nykytilan tarkastelussa hydédynnetédén sekéd myodnteisié kehityssuuntia ettd
haasteita kuvaavaa tietoa. Lisdksi tarkastellaan ikaryhmittdisid tulosindikaattoreita sekd
HYTE-kertoimen ja TEAviisarin tuottamaa tietoa, jotka auttavat arvioimaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen rakenteita, toimintaa ja tuloksia. Ndiden tietojen perusteella
mddritellddn suunnitelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2026—2029.




4.1. Hyvinvoinnin myoénteiset kehityskulut

Saarijarven kaupungin hyvinvoinnin ja terveydenedistédmisen tydssd on nédhtdvissa
myénteisid@ kehityskulkuja viime vuosina. Hyvinvointitydn rakenteet ja
poikkihallinnollinen yhteistyd ovat vahvistuneet suunnitelmallisesti, mik&d ndkyy
muun muassa HYTE-kertoimen nousuna sekd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen entistd tiiviimpdnd kytkeytymisend kunnan johtamiseen ja
toimintarakenteisiin.

Osallisuutta ja yhteisollisyytté on edistetty laajassa yhteistydssé asukkaiden,
jarjestojen ja eri toimialojen kanssa, ja erityisesti liikuntaa, kulttuuria, luonnon
hyddyntdmistd sekd mielen hyvinvointia tukevat toimintamallit ovat vahvistuneet.

Mydnteistd kehitysté on tapahtunut myos lasten, nuorten ja ikéantyvien
hyvinvoinnin tukemisessa, joissa ennaltaehkdisevat, osallistavat ja arkea ladhella
olevat ratkaisut ovat lisddntyneet ja luoneet vahvan perustan hyvinvoinnin
edistémiselle tulevalla suunnittelukaudella.

HYTE-kerroin noussut (0,51 » 0,67) ja liséinnyt valtionosuutta.

Prosessi-indikaattorit vahvat:
- osallisuuden rakenteet toimivat
« vuosiraportointi vakiintunut
- TEA-pisteet parantuneet

Laadukkaat perusopetus, liikkunta-, kulttuuri- ja kirjastopalvelut.
Pdaihteiden kaytté monessa ikGryhmassd vertailualueita véhdisempdd.
Tiivis yhteistyo jérjestdjen ja Hyvinvointialueen kanssa.




4.2 Keskeiset haasteet

Saarijérvelld on myods hyvinvoinnin haasteita eri
ikdryhmien kohdalllg, joihin etsitédn ratkaisuja
hyvinvointisuunnitelman

toimenpideosiossa.

1) Nuorten syrjéytymisriski

-18—24-vuotiaista 30% riskissé - alueen ja koko
maan tasoa korkeampi.

-Koulutuksen ulkopuolelle j@iédminen.

2) Tyoikdisten tyokyky

Tyokyvyttomyyseldkkeet ja tydokyvyttdmyysindeksi
nousussa.

-Mielenterveys- ja TULE-haasteet korostuvat.

3) Ikééintyneiden turvallisuus
-Kaatumisiin liittyvét hoitojaksot huomattavan
korkeita.

4.3.Tulosindikaattorit ikéryhmittdin

4.3.1. Lapset, nuoret ja perheet

Ylipaino (lapset ja nuoret)

Indikaattori (skaalattu): 50 » 44 » 44

Ei parane endd — taso vakiintunut, mutta edelleen alueellista ja valtakunnallista tasoa
heikompi erityisesti pienillé lapsilla.

Nuorten kokema terveydentila (8.-9. luokkalaiset)

<Indikaattori (skaalattu): 34 » 58 » 58 -» 47

‘Yldkouluikdisilld selked hyvinvoinnin haaste, vaikka alakoulussa kehitys on parempaan
suuntaan.

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat

Indikaattori (skaalattu): 50 » 58 » 47- 46

Pientd parannusta 2024 alkaen, mutta taso edelleen korkea ja riski syrjdytymiselle
kasvanut pitkdallé aikavdalillé.

Skaalattu kerroin on THL:n laskema, vertailukelpoiseksi muokattu tunnusluku, joka
madrittdd osan kuntien ja hyvinvointialueiden valtionrahoituksesta. Se skaalataan
(normitetaan) suhteessa muihin alueisiin, jotta eri kokoiset toimijat ovat vertailukelpoisia.
Kerroin kannustaa edistdmdadn hyvinvointia ja vihentédmadn raskaiden palveluiden
tarvetta.

10



4.3.2. Tyoikdaiset

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saavat 25-64-vuotiaat

Indikaattori (skaalattu) laskenut (55 » 53 » 36 » 30), mutta edelleen seurattava.
Vaikka kehitys on positiivista, kyse on rakenteellisesta riskistd tydikdisten toimeentulossa.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat
<Indikaattori (skaalattu)noussut voimakkaasti: 36 » 46 » 6657
-Viittaa kasvaviin tydkyvyn heikentymisen haasteisiin tydikdisessd véestdssd vaikkakin

vuonna 2025 hieman laskenut.
-Huoli erityisesti mielenterveyden ja tuki- sekd liikuntaelinten ongelmista.

4.3.3. lkaantyvat

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot, 65+

<Indikaattori (skaalattu) taso korkea (29~ 59-65-35-51)

-Hoitojaksoja edelleen 372,10/100 000, mikd on selvdsti yli hyvinvointialueen ja koko maan
keskiarvojen.




4.4. Hyte-kerroin 2025

HYTE-kerroin on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kehittémé mittari, joka kuvaa,
kuinka hyvin kunta edistdd asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia.

Se perustuu 21 indikaattoriin, jotka mittaavat kahta asiaa:

1) Prosessi-indikaattorit
Miten kunta toimii hyvinvoinnin edistédmiseksi
(esim. osallisuus, koulut, liikunta, kulttuuri, raportointi, rakenteet).

2) Tulosindikaattorit
Miten véestdn hyvinvointi todellisuudessa kehittyy
(esim. ylipaino, tydkyvyttomyys, koulutuksen ulkopuolelle jéiéiminen, kaatumiset).

HYTE-kerroin on noussut kolmen vuoden ajanjaksolla, mikd kertoo siitd, ettd Saarijérven
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteet ja prosessit ovat vahvistuneet
suunnitelmallisesti.

~ Kehitysluvut:

2023: HYTE-kerroin 0,51 » valtionosuutta 131 335 €
2024: HYTE-kerroin 0,64 - valtionosuutta 162 113 €
2025: HYTE-kerroin 0,67 - valtionosuutta 184 907 €

HYTE-rakenteet toimivat, mutta tulosindikaattorien vahvistaminen edellyttéd
pitkdjanteistd tydtd. Vuonna 2026 HYTE-kertoimen perusteella saatava valtionosuus on 181
638 €, on ennakkotietoa pienempi, joka nédkyy alla olevassa kuvassa.

HYTE-kertoimeen perustuva valtionosuus, euroa/asukas

Muurame
hyvaskyla
Karstula
Vitasaan
Adnekoskl
Jamisa
Konneves
Kannonkoski
Uurainen
Keuruu
Laukaa
Toivakka
Joutsa
Petijavesi
Multia
Hankasalmi
Kinnula
Eyyjarvi

Pihtipudas

Luhanka

Kivipana
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4.4.1. Hyte-kerroin 2025 -prosessi-indikaattori
ja tulosindikaattori

Hyvinvointitydssé rakenteiden kuntoon laittaminen on parantanut prosessi-indikaattoria.
Rakenteiden vahvistaminen on ollut tarkedd, sillé se mahdollistaa vaikuttavien ja
yhdenvertaisten palveluiden tarjoamisen kaikille asukkaille. Tima edistéd kuntalaisten
hyvinvointia ja tukee kunnan pitkdn aikavdlin kehitystad.

Jatkossa tulee panostaa entisté enemmadén toimenpiteisiin, jotka edistévét kuntalaisten
hyvinvointia ja terveyttd. N&in voidaan myés parantaa tulosindikaattoreita, jota heikentéd
mm. 8-9-luokkailaisten kokemus omasta hyvinvoinnista, koulutuksen ulkopuolelle jédneiden
nuorten madara, tydkyvyttomyys ja ikddntyneiden kaatumiset.

Tulosindikaattoreita parantavia toimenpiteitd ovat mm. liikkunnallisen eldmdntavan
edistédminen, lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen, tyollisyyden edistéminen seké
ikGdntyneiden tapaturmien ehkdisy. Ndillé toimilla parannetaan terveyttd ja kavennetaan
hyvinvointieroja kuntalaisten keskuudessa.

Huomioitavaa on, ettd Hyte-kerroin kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen tulosta, ja
sitd kdytetddn yleensd vertailuun ja kehityksen seurantaan.

Indikaattorien asteikko kertoo, millé mittayksikoéllé tai valillé arvo esitetddn (esim. 0-100
pistettd, prosentti tai indeksi); jos tulos ilmoitetaan kertoimena, se voi muodostua
esimerkiksi jakolaskuna (esim. 67/100 = 0,67).

Oman kunnan HYTE-kerroin, (0-100) HYTE-kerroin, (0-100)
Lahde: Sotkanet Lihde: Sotkanet
Vuosi Oman kunnan Pisteiden Oman kunnan Vuosi Parhaat pisteet Heikkoimat pisteet
pisteet vuosimuutos sijoitus kunnista kunnista
2025 67/100 0 74 2025 85 37
Oman kunnan tulosindikaattorit Tulosindikaattorit
Lahde: Sotkanet Lahde: Sotkanet
Vuosi Oman kunnan Pisteiden Oman kunnan Vuosi Parhaat pistest Helkoimmat pisteet
pistest vuosimuutos sijoitus kunnista kunnista
2025 46/100 -2 201 2025 90 26
Oman kunnan prosessi-indikaattorit Prosessi-indikaattorit
Lahde: Sotkanet Lahde: Sotkanet
Vuosi Oman kunnan Pisteiden Oman kunnan Vuosi Parhaat pisteet Helkoimmat pisteet
pisteet vuosimuutos sijoitus kunnista kunnista
2025 87/100 0 32 2025 94 27
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4.5.TEAviisari - kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistémisty6

TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ylldpitéimé kuntien terveyden
edistdmisen vertailutietojdrjestelmad. Se ndyttéd, kuinka hyvin kunta, alue tai oppilaitos
edistdd terveyttd ja hyvinvointia eri toimialoilla.

THL ker&d vuosittain tietoa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisestd TEAviisari-
tyokalun avulla. Tiedonkeruut jérjestetddn sddnndllisesti: parittomina vuosina kevéaallé
kerétadn tietoja kuntajohdosta ja kulttuurista ja syksylld peruskouluista, kun taas
parillisina vuosina kevadlld painopiste on lilkunnassa ja hyvinvointialueissa sekd syksyllé
lukioissa ja ammatillisessa koulutuksessa. Tiedot pdivitetddn TEAviisariin seuraavan
kauden alussa.

Osa HYTE-kertoimen prosessi-indikaattoreista perustuu TEAviisarin mittareihin - siksi silld

on suora vaikutus kunnan saamaan valtionosuuteen. Terveyden edistémisaktiivisuuden
kehittédmiseen on panostettu erilaisin toimenpitein mm. perusopetukseen vuonna 2025 (.

TEAviisari-terveydenedistamisaktiivisuus eli kunnan toiminta asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi (THL)

Nimi TEAviisari Oman kunnan Oman kunnan Oma hyvinvointialue Koko maa @
viimeisin tulos edellinen tulos
Kaikki sektorit (e lukio) 75 71 71,6 719
Kulttuuri 91 80 75,9 76,8
Kuntajohto 83 91 82,3 87,2
Liikunta 71 56 69,9 69,4
Lukickoulutus 68 58 771 68,9
Perusopetus 56 53 63,9 63,9
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5.Hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet eri ikryhmille

Lapset, nuoret
ja perheet

Tyoikdiset

IkGdntyneet

Luonto arjen voimavarana

Tukea lapsia, nuoria ja
perheitd viettdmadn
enemmdn aikaa
ulkona luonnossa,
mika tukee
hyvinvointia ja
vahvistaa yhteytté
luontoon.

Vahvistaa tydikdisten
luontosuhdetta
arjessa palautumisen
ja hyvinvoinnin
tukena.

Lisdtd mahdollisuuksia
ikGihmisille viettad
aikaa luonnossa ja
hyédyntdd luontoa
mielen ja kehon
hyvinvoinnin tukena.

edistdminen

Liikunnallisen elédmdntavan

Vahentdd lasten ja
nuorten ylipainoa ja
vahvistaa perheiden
terveellisia
[Gmdantapoja.

Tukea tydikdisten
positiivisia
terveystottumuksia ja
vahvistaa tydkykyad.

Lisaté ikddntyneiden
mahdollisuuksia
huolehtia omasta
hyvinvoinnista ja
terveydestd.

Turvallisuuden ja
osallisuuden vahvistaminen

Vahentdd nuorten
syrjaytymisriskid ja
vahvistaa
turvallisuuden tunnetta,
elédmadanhallintaa ja
osallisuutta.

Lisétda tyodikdisten
arjen turvallisuutta ja
sosiaalista
hyvinvointia.

Vahvistaa
iddntyneiden
osallisutta,
yhteiséllisyyttd ja
turvallisuutta.
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S.1. LUONTO ARJEN VOIMAVARANA
TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT IKARYHMITTAIN

Luontoympdristéilléd on merkittéva ja tutkimusperustainen vaikutus asukkaiden fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Saarijarven kaupunki edistdd luonnon
hyvinvointivaikutusten hyddyntdmistéd osana ennaltaehkdisevéd ja hyvinvointia edistavad
toimintaa. Luonnossa liikkkuminen tukee kokonaisvaltaista terveyttd, véhentdd stressid,
parantaa mielialaa, lisad fyysisté aktiivisuutta sekd vahvistaa yhteisoéllisyyttd. Jo lyhyt
oleskelu luonnossa edistéd palautumista ja lisaé vireyttd, mikd korostaa ldhiluonnon
saavutettavuuden térkeyttd kaikille ikGryhmille.

Terveyttd luonnosta -ohjelman tavoitteiden mukaisesti Saarijérven kaupunki yhdistaé
luontoldhtdisid menetelmid& osaksi kunnan hyvinvointitydtd. Luontoympdristdjd
hyddynnetddn tapahtumissa, ohjaustilanteissa, likunnan edistdmisessd, mielenhyvinvointia
tukevissa toiminnoissa sekd sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistamisessa. Erityistd huomiota
kiinnitetédn siihen, ettd luontoon pé&dsy on mahdollista myds niille asukkaille, joiden
toimintakyky on rajoittunut tai jotka ovat riskissé syrjéytyd.

Saarijarven laajat metsat, vesistét ja monipuoliset luontoreitit tarjoavat erinomaiset
edellytykset hyvinvoinnin edistéimiseen. Luontokohteet toimivat maksuttomina ja helposti
saavutettavina hyvinvointipalveluinag, joiden kdyton lisddminen tukee kaupungin tavoitetta
edistdd asukkaiden hyvinvointia, toimintakykyé ja osallisuutta. Kaupungin tunnetut
luontokohteet ja kasvava luontomatkailun vetovoima téydentavat taté kokonaisuutta ja
luovat mahdollisuuksia laaja-alaiselle yhteistyolle.
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5.1.1. Luonto arjen voimavarana

Saarijarven luonto tarjoaa mahdollisuuksia virkistdytymiseen, liikkuntaan ja
rauhoittumiseen. Luonnon Iéheisyys edistéé sekd fyysisté terveyttd ettd henkistd
hyvinvointia, ja toimii arjen voimavarana kaikenikdisille asukkaille. Kannustetaan jarjestoja
hyédyntédmdadn Saarijdrven kaunista luontoa omassa toiminnassaan, jotta yhd useammat
voivat nauttia sen tarjoamista eduista.

Lapset, nuoret ja
perheet

Tavoite:

Tuetaan lapsia,
nuoria ja perheita
viettamaan
enemman aikaa
ulkona luonnossa,
mika tukee
hyvinvointia ja
vahvistaa yhteytta
luontoon.

Tausta: Lasten ja
nuorten ruudulla
vietetyn ajan
lisaantyminen,
vahentynyt
luontokosketus seka
siita johtuvat
hyvinvointiongelmat,
kuten liikunnan puute,
stressi ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden
heikentyminen.

Tyéikaiset

Tavoite:
Vahvistaa
tyoikaisten
luontosuhdetta
arjessa
palautumisen ja
hyvinvoinnin
tukena.

Taustaa: Tyoikaiset
kokevat arjessaan
stressia,
kuormitusta ja
uupumusta, joita
aiheuttavat
taloudelliset
paineet, tyottomyys
ja arjesta nousevat
haasteet.
Ty6elaman
vaatimukset, kiire ja
jatkuva
informaatiotulva
voivat heikentaa
jaksamista ja
hyvinvointia.

Ikdantyneet

Tavoite:

Lisata
mahdollisuuksia
ikaihmisille viettaa
aikaa luonnossa ja
hydédyntaa luontoa
mielen ja kehon
hyvinvoinnin tukena.

Tausta: Monille
ikaihmisille luonnossa
liikkuminen ja oleskelu
saattavat olla vahaisia
esimerkiksi
liikuntarajoitteiden,
yksinaisyyden tai
motivaation puutteen
vuoksi. Luonnon
hyodyntaminen voi
auttaa lievittdmaan
stressia, parantamaan
mielialaa ja
yllapitamaan fyysista
toimintakykya.
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5.1.2. Toimenpiteet ja mittarit: Lapset, nuoret ja perheet

Toimenpide

Vastuutaho

Mittari

Arvi-
ointi

Jarjestdmme yhteistydssda
perheille
luontotapahtumia, joissa
vahvistetaan
yhteiséllisyyttd ja
luontokokemuksia sekd
tunnistetaan
osallistumisen esteet.

Hyvinvointityo-
ja vapaa-
aikapalvelut
yhteistydssé
jarjestdjen ja
yritysten kanssa

Kokenut positiivista
mielenterveyttd viimeisen 2
viikon aikana
(Kouluterveyskysely)
Nuorten kokema yksindisyys
(Sotkanet)

Lis@dmme luontoaiheisia
harrastuksia, kehitetéddn
ja monipuolistetaan

niiden saavutettavuutta.

Nuorisopalvelut
yhteistydssa
lilkunta- ja
sivistyspalveluje
n kanssa

Vahintddn tunnin pdivéssa
liikkuvat (Kouluterveyskysely)

Avoimen
pienryhmdtoiminnan ja
kehojen toteutuminen

Harrastamisen
Suomen malli

Harrastuksiin osallistuneiden
maara (HSM ja Nuorisotilastot)

Varmistamme
l&hiluontokohteiden,
laavujen ja
ulkoliikuntapaikkojen
saavutettavuus ja
lisGtédn viestintéad.
Parannetaan
esteettomyyttd ja tiedon
saatavuutta.

Tekniset
palvelut
yhteistydssd
lilkunta- ja
viestintdpalveluj
en kanssa

Kunnostettujen luontokohteiden

mMmaard
Lahiliikuntapaikkojen
saavutettavuus (Liiteri)
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5.1.3. Toimenpiteet ja mittarit: Tydikdiset

Toimenpide

Vastuutaho

Mittari

Arvi-
ointi

Jarjestdmme
yhteistydssd luontoretkid,
-tapahtumia ja
luontotydpdivid sekd
kannustetaan
osallistumiseen
tydhyvinvoinnin,
terveyden ja tydyhteiséon
yhteiséllisyyden
vahvistamiseksi.

Vapaa-aika- ja
kulttuuripalvelut
Hyvinvointityo
Elinkeinopalvelut
Henkiléstépalvel
ut kanssa

Tydkyvyttomyysindeksi
(Sotkanet)

Kokemus tydssd
jaksamisesta ja
tydhyvinvoinnista

Parannamme
luontoympdristdjen
saavutettavuutta ja
reittien kuntoa sekd
kehitetddn
esteettomyyttd ja
infrastruktuuria.

Tekniset palvelut
yhteistydssa
lilkunta-,
ympdristd- ja
viestintdpalveluj
en kanssa

Kunnostamishankkeiden
toteutuminen,
investointimaéaréarahat,
Osalllistujien ja kayttdjien
maarad, tyytyvaisyys

Vahvistamme
luontosuhdetta
viestinnallg,
osallistumisella ja
kyselyillg, lisétadn
luontotietoisuutta ja
osallistumista.

Viestintdpalvelut
yhteistyéssa
hyvinvointi-,
sivistyspalvelut

Viestinndn toteutuminen
Luontoiltojen
maadré/osallistujat
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5.1.4. Toimenpiteet ja mittarit: Ikdihmiset

Toimenpide

Vastuutaho

Mittari

Arvi-
ointi

Jarjestdmme yhteistydssd
ohjattuja luontoretkid ja
kavelyitd véhennetédn
yvksindisyyttd ja tuetaan
fyysisté seké henkisté
toimintakykyd.

Hyvinvointityd ja
liikuntapalvelut
yhteistydssa
ikddntyneiden
palvelujen ja
jarjestdjen
kanssa

Yksindisyyden kokemus
(sotkanet, oma kysely)
Fyysisen aktiivisuuden
madrd (oma kysely)
Hoivan ja palveluiden
kattavuus (sotkanet)

Kehittmme esteettémida
luontopolkuja ja
ulkoilureitteja
lilkuntamahdollisuuksien
ja saavutettavuuden
parantamiseksi.

Tekniset palvelut
yhteistydssé
vapaa-
aikapalveluiden
ja
hyvinvointityén
kanssa

Esteettdémien polkujen
kehittdmishankkeiden
toteutuminen
Luontokohteiden
saavutettavuus
(turvallisuuskavelyt)

Lisdtdmme yhteistyota
jarjestojen ja
vapaaehtoisten kanssa,
vahvistetaan
yhteiséllisyyttd ja
vertaistukea luontoretkien
kautta.

Hyvinvointityd
yhteistyossd
jarjestojen ja
vapaaehtoistoim
ijjoiden kanssa

Luontoretkien médré eri
jarjestojen
toteuttamana
(tapahtumat)

Tarjoamme luontoon
liitttyvid harrastuksia,
monipuolistetaan
aktiviteetteja ja tuetaan
sosiaalista osallistumista.

Vapaa-aika- ja
kulttuuripalvelut
yhteistyossd
hyvinvointitydn
kanssa

Harrastusten/kurssien
maédrd ja osallistujat
(tilasto)
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5.2. LIKUNNALLISEN ELAMANTAVAN EDISTAMINEN
TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT

TERERS

Liikunnallisen elédmdntavan edistdminen on Saarijdérvelld keskeinen osa véeston
hyvinvoinnin ja arjen sujuvuuden tukemista. Sddannéllinen liikkuminen parantaa terveyttad,
ehkdisee sairauksia ja lisdd iloa eri ikdryhmille, samalla vahvistaen yhteisollisyyttd ja
paikallista identiteettié.

Valtakunnalliset Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ohjelmat, kuten Liikkuva koulu,
Suomi liikkeelle ohjelma ja Move!-mittaukset, ohjaavat Saarijérven liikunnallisen
elamdntavan edistdmistd. Ndiden tavoitteena on lisatéd arkiaktiivisuutta, tukea lasten ja
nuorten fyysistd toimintakykyé seké tarjota matalan kynnyksen mahdollisuuksia liikkua
kaikille ikaryhmille. Ohjelmat painottavat likunnan merkitystd terveyden ja hyvinvoinnin
edistdjanad, syrjaytymisen ehkdisijénd seké yhteisollisyyden rakentajana. Perusopetuslain
velvoite edistdd liikunnallista eldmdntapaa muodostaa perustan kaupungin toimenpiteille
ja kehittdmishankkeille.

Lilkkunnallinen elédmdantapa tarjoaa jokaiselle mahdollisuuden osallistua, kohdata muita ja
rakentaa terveempid tulevaisuuden polkuja. Liikunta kuuluu kaikille ja sen edistéiminen on
yhteinen tavoite.
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5.2.1. Liikunnallisen eldmdntavan edistédminen

Saarijarveldisten hyvinvointi

rakentuu aktiivisesta eldmdstd. Monipuoliset

harrastusmahdollisuudet, tapahtumat ja kulttuuritoiminta tuovat iloa ja
yhteisollisyytté arkeen sekd tukevat fyysistd ja henkistd terveyttd. Liikunnallista

eldmdantapaa edistetddn yhdessad.
seurakunnat, Keski-Suomen hyvinvointialue,

kaupunki.

Lapset, nuoret ja
perheet

Tavoite:

Lasten ja nuorten
ylipaino vahenee ja
perheiden
terveelliset
eldmantavat
vahvistuvat

Tausta: perheiden
elamantavat, arjen
liikkuminen,
toimintakyky ja
harrastukset

Tyoikaiset

Tavoite:
Tyéikaisten
terveystottumukse
t ja tyokyky
lisdantyvat

Tausta: Fyysisen
jaksamisen
haasteet, ylipaino,
liikkumattomuus

Mukana toiminnassa ovat jdrjestot,
oppilaitokset ja Saarijarven

Ikdantyneet

Tavoite:
Ikdantyneiden
mahdollisuudet
huolehtia omasta
hyvinvoinnista ja
terveydesta
kohenee
monialaisen
yhteistyon ja tuen
myota.

Tausta: Liikunta- ja
toimintakyvyn
haasteet, ravitsemus,
alkoholi ja [adakkeet
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5.2.2.Toimenpiteet ja mittarit: Lapset, nuoret ja perheet

Toimenpide Vastuutaho | Mittari A.I‘VI.
ointi

Jarjestdmme yhteistydssé eri Hyvinvointityo ja

toimijoiden kanssa tilaisuuksia, vapaa- Perheiden

jotka tukevat terveellisid ja aikapalvelut liikuntatapahtumat

liikunnallisia elémdéntapoja. yhteistydssd 4x/vuosi (oma

Edistmme arjen rytmien ja varhaiskasvatuks | tilastointi)

rutiinien vahvistamista sekd
kannustamme lapsia ja perheitd
liikkumaan, jotta nédma auttavat
selviytymdadn haastavissa
elédmantilanteissa.

en,
perhepalvelujen
ja jarjestdjen
kanssa

Ylipainon yleisyys ja
terveydentilan
kokemus (Sotkanet)

Tuemme koulun liikunnallisen
elédmdantavan edistdmisté
perusopetuslain ja
oppilashuoltosuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti
kehittdmishankkeen kautta.
Toimenpiteiden avulla edistetddn
oppilaiden fyysistd aktiivisuutta
ja tuetaan koko kouluyhteisén
hyvinvointia. Mallin mukaisesti
jarjestetddn arkeen lisad liikettad,
ja MOVE! mittaustuloksia
hydédynnetddn kohdennettujen
tukitoimien suunnittelussa.

Sivistyspalvelut
yhteistydssd
lilkunta-,
oppilashuolto- ja
hyvinvointipalvelu
jen kanssa

Vahintddén tunnin
pdaivéassa liikkuvien
lasten osuus
(Kouluterveyskysely
THL)

Lasten ja nuorten
Move!-mittauksen
tulosten
kehittyminen
(Sotkanet)

Edisttmme oppilaiden
liikunnallista hyvinvointia
kehittdmalld kouluruokailua
oppilaiden kanssa yhteistydssé,
huomioiden ravitsemukselliset
suositukset ja oppilaiden omat
toiveet.

Ruokapalvelut
yhteistydssd
sivistys- ja
oppilashuoltopalv
elujen kanssa

Kouluruokakyselyt
1x/vuosi ja
kehittdmistoimenpite
iden toteutus/
SaaSera

Ei syd koululounasta
pdivittdin 8-9. luokan
oppilaat
(Kouluterveyskysely,
THL)




5.2.3. Toimenpiteet ja mittarit: Tydikdiset

Toimenpide

Vastuutahot

Mittari

Arvioi
nti

Tarjoamme
liikuntaneuvontaa ja
elédmdantapaohjausta
erityisesti
tyodkyvyttdmyysriskissé
oleville ja
pitkdaikaistyottomille.

Vapaa-
aikapalvelut
yhteistydssd
tyollisyyspalveluje
nja
terveydenhuollon
kanssa

Liikuntaneuvonnan
asiakkaita 50/vuosi

Tyokyvyttomyyseldkettd
saavat 25-64-vuotiaat
(Sotkanet)

Edistdmme kdavelyd ja
pyordilyd arjen
ympdristoissd,
jarjestetédn
lilkuntamahdollisuuksia
l&helle asuinalueita.

Tekniset palvelut
yhteistydssé
vapaa-
aikapalveluiden
kanssa

Esteetdn tulipaikka lahelle
keskustaa 2028
mennessa.

Kdavelyn ja pyordilyn
edistdmishankkeen
toteutuminen
Porraspdivat 2.—8.11.2026
Osallistujamadrat
liilkuntaryhmissé

Parannamme
liikuntaviestintdad
esimerkiksi
somekampanjoilla.

Viestintdpalvelut
yhteistydssd
vapaa-
aikapalveluiden
ja hyvinvointityén
kanssa

Somekampanjat 1x/kk
Viestinndn tavoittavuus ja
vaikuttavuus

Viemme tyodpaikoille
tietoa varhaisen tuen
toimintamalleista.

Henkildstopalvelu
t yhteistydssa
tydterveyshuollon
ja
tyodllisyyspalveluje
n kanssa

Tiedote tydpaikoille
1x/vUosi
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5.2.4. Toimenpiteet ja mittarit: Ikdihmiset

Toimenpide

Vastuutahot

Mittari

Arvio
inti

Toteutamme kaatumisten
ehkdisytyotd yhdessé
hyvinvointialueen kanssa:
-tasapainoryhmat
-lihasvoimaharjoittelu
-liukuesteiden ja
turvatekniikan kayttd

Kytket&dn kulttuuri- ja
lilkuntapalvelut osaksi
ikdéntyneiden
arkiympadristéja (liikkuvat
ja paikalliset palvelut).

Hyvinvointityo ja
vapaa-aikapalvelut
yhteistydssd
hyvinvointialueen
palvelujen ja
kulttuuripalvelujen
kanssa

Tiedotteet/vuosi
Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojaksot, 65+
(Sotkanet)
Ik&éntyneille
tarkoitettujen
lilkuntaryhmien
madrd/osallistujat

Toteutamme
liikuntaneuvontaa
kaatumisriskissd oleville.

Hyvinvointityo ja
vapaa-aikapalvelut
yhteisty6ssd
hyvinvointialueen
palvelujen kanssa

20 lilkkuntaneuvonnan
asiakasta
Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojaksot, 65+
(Sotkanet)

Jaamme tietoa
terveellisista
eldmantavoista (mm.
lilkunta, uni, ravitsemus,
pdihteet,
rahapelaaminen).

Hyvinvointityd ja
vapaa-aikapalvelut
yhteistydssd
hyvinvointialueen
palvelujen kanssa

Voi Hyvin tapahtumat
12x/vuosi, osallistujat
Sairastavuusindeksi
(Sotkanet)

Ohjamme seniorien
itsearvioinnin laatimisessa
ja toteutetaan
toimintakykymittauksia
tapahtumissa.

Hyvinvointityo ja
vapaa-aikapalvelut
yhteisty6ssd
hyvinvointialueen
palvelujen kanssa

Seniorien itsearviointien
madrd

Toimintakyvyn
muutokset ja
itsearvioinnit

Vahvistamme tiedotusta.

Viestintdpalvelut ja
hyvinvointityd

Kuukausittainen tiedotus
Saatu palaute
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5.3. TURVALLISUUDEN JA OSALLISUUDEN VAHVISTUMINEN
TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT IKARYHMITTAIN

Turvallisuus ja osallisuus ovat Saarijéirven hyvinvoinnin kannalta keskeisid perustekijoitd. Ne
vaikuttavat suoraan kuntalaisten terveyteen, arjessa selviytymiseen ja yhteisollisyyden
kokemuksiin.

Valtakunnallinen hyvinvointitieto osoittaa, ettd koettu turvattomuus ja osattomuus ovat
lisddntyneet ja ndkyvédt mm. huolena taloudesta, yhteiskunnallisena epdvarmuutena ja
heikentyneend luottamuksena.

Osallisuus tarkoittaa kokemusta kuulumisesta ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan elédmdédn
ja ympdristdéon. Se syntyy vuorovaikutuksesta ja yhteisestd tekemisesté. Kun osallisuus
toteutuu, se vahvistaa hyvinvointia, ehkéisee syrjdytymistd ja lisGd elédmdanhallintaa.
Osallisuuden muotoja ovat esimerkiksi osallistuminen padatéksentekoon, palvelujen
yhteiskehittéminen ja arjen toimintaosallisuus.

Saarijérven hyvinvointisuunnitelman taustatyéssa turvallisuus ja osallisuus nousivat
kuntalaisten ja eri toimijoiden ndkemyksissé merkittdaviksi hyvinvointiin vaikuttaviksi tekijoiksi.
Tydpajoissa ja palautteissa korostuivat erityisesti yhteisollisyys, ympdristdon turvallisuus,
luontoarvot ja mahdollisuus vaikuttaa omiin palveluihin. 26



5.3.1.Turvallisuuden ja osallisuuden
vahvistuminen

Turvallisen arjen ja osallisuuden edistdminen tarkoittaa sité, ettd pyritéddn
luomaan ympdristd, jossa jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi ja kokea
kuuluvansa yhteisé6n. Toiminnassa korostetaan yhteiséllisyyttd, yhteistydta eri
toimijoiden valillé sekd mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa oman arjen
asioihin.

Lapset, nuoret ja Tyoikdiset Ikddntyneet
perheet
Tavoite: Tavoite:
Tavoite: Tydikdisten arjen Ikédntyneiden
Nuorten turvallisuus ja osallisuus ja
turvallisuuden sosiaalinen kokemus
tunne, hyvinvointi yhteisollisyydesta ja
elédmadnhallinta ja lisGddntyy. turvallisuudesta
osallisuus vahvistuu vahvistuu.
ja syrjéytymisriski Tausta: Arjen
vdhenee. kuormittavuus, Tausta:
palautuminen ja Yhteisdllisyyden ja
Tausta: Nuorten tyottdmyys, osattomuuden
syrjéytymisen uhka, sosiaaliset haasteet, yksindisyys
pdihteet, vakivalta suhteet/yksindisyyd
ja kiusaaminen en kokemus,
pdihteet ja

riippuvuusongelmat
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5.3.2. Toimenpiteet ja mittarit: Lapset, nuoret ja

perheet
Toimenpide Vastuutaho Mittari Arviointi
Hyodynnetadn Hyvinvointityd Perhekeskuksen

perhekeskustoimintamallia ja
varmistetaan, etté perheet saavat
tarvitsemansa tuen ja palvelut
oikea-aikaisesti.

yhteistydssd
hyvinvointialueen,
varhaiskasvatukse
nja
sivistyspalvelujen
kanssa

toimijaverkoston
tapaamiset (kpl)
Tyytyvdinen eldmdadnsd
talla hetkelld %
(Kouluterveyskysely, THL)

Jarjestetddn saddnnollisia tydpajoja
kouluissa ja nuorisotiloissa, joissa
keskitytddn elédmanhallinnan,
tunnetaitojen, konfliktinratkaisun,
arjen hallinnan seké turvallisuuden
vahvistamiseen. Tydpajojen
tavoitteena on tukea lasten ja
nuorten hyvinvointia seké
osallisuutta arjessa. Vaikuta
teemapdivé 1x/vuosi.

Sivistys- ja
nuorisopalvelut
yhteistyossd
oppilashuollon
kanssa

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus
(Kouluterveyskysely, THL)
Koulukiusattuna vahintadn
kerran viikossa
(Kouluterveyskysely, THL)

Rakennetaan turvallinen ja
osallistava toimintaympdristo, jossa
jokainen nuori kokee tulevansa
kuulluksi ja voi vaikuttaa yhteisiin
asioihin. Tyoévdalineend opetuksen
jarjestajén
opiskeluhuoltosuunnitelma.

Sivistyspalvelut
yhteistydssa
oppilashuollon ja
nuorisopalvelujen
kanssa

Tyytyvdinen eldmdadnsd
talla hetkelld %
(Kouluterveyskysely, THL)
Poissaolojen kehittyminen
(koulun tilastot)

Nuorten syrjdytymisté aiheuttavien
tekijoiden tunnistaminen ja
tukeminen siirtymdvaiheissa sekd
sosiaalisten taitojen vahvistaminen
yhteistydssé eri toimijoiden kanssa.

Nuorisopalvelut
yhteistydssd
sivistys-,
oppilashuolto- ja
perhepalvelujen
kanssa

Erittdin heikko osallisuuden
kokemus
(Kouluterveyskysely, THL)
Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi %
(Kouluterveyskysely, THL)
Opiskeluhuoltosuunnitelma
n toteutumisen seuranta
(ohjausrynma)
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5.3.3. Toimenpiteet ja mittarit: Tyoikaiset

Toimenpide

Vastuutahot

Mittari

Arvioi
nti

Tiedotetaan yrityksille tydpaikojen
palautumista tukevista ohjelmista
mm. Tyéelédmdohjelmat 2024-
2027 (STM), Tyéeldmén
mielenterveysohjelma, Liikkuva
aikuinen/varhaiskasvatus,
Tyoikdaiset liikkeelle -hanke (STM)

Elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut

Pollen Potkun uutiskirjeet

Vahvistetaan tyéttémien
verkostoja ja tarjotaan matalan
kynnyksen palveluita, joissa voi
osallistua yhteisolliseen
toimintaan ja saada tukea
tydnhakuun. Perustetaan ja
kehitetédn kohtaamispaikkoja.

Elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut
yhteistydssa
hyvinvointityon ja
vapaa-
aikapalveluiden
kanssa.

Palveluiden
vaikuttavuus/asiakaskysely
t

Koulutuksen ulkopuolelle
jadneet 17-24 —vuotiaat%
vastaavan ikdisestd
vdestosta

Vaikeasti tyollistyvat
(Sotkanet)

Tuetaan siirtymid
perusopetuksesta toiselle asteelle
ja toiselta asteelta tydeldmadn
esimerkiksi ohjauksen ja
mentoroinnin keinoin.

Sivistys- ja
tydllisyyspalvelut
yhteistydssd
nuorisopalvelujen
ja oppilashuollon
kanssa

Toisen asteen opintojen
keskeyttdneiden mdadara
Tyoéttdémien alle 25-
vuotiaiden mdadra.
Syrjaytymisriskissé olevien
nuorten madrdn kehitys
(Sotkanet)

Jarjestetadn tiedotuskampanjoita
ja jaetaan tietoa varhaisen tuen
palveluista, jotka auttavat
tunnistamaan ja ehkdisemdadn
mielenterveyden, pdihteiden ja
riippuvuuksien ongelmia.

Viestintdpalvelut
yhteistydssa
hyvinvointityon,
vapaa-aika- ja
tyollisyyspalvelujen
kanssa

Tydkyvyttdémyyseldkettd
saavat 25-64-vuotiaat
(Sotkanet)
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5.3.4. Toimenpiteet ja mittarit: Ikdaihmiset

Toimenpide Vastuutaho Mittari Arviointi
Tuetaan matalan kynnyksen

kohtaamispaikkoja ja

jarjestetdadn tilaisuuksia ja Hyvinvointitye

kulttuuritapahtumia, joiden y y Voi Hyvin

tavoitteena on vahvistaa
yhteisollisyyttd, tarjota
elédmdantapaohjausta ja luoda
uusia sosiaalisia kontakteja.

yhteisty6ssd kulttuuri-
ja jarjestopalvelujen
kanssa

tapaamiset/osallistuj
at/vuosi

Osallistutaan aktiivisesti
"Kohtaamisten Keski-Suomi —
idkkdiden yhteisollisyyden
vahvistaminen" -hanke ajalla
1.2.2026-31.10.2028. Hankkeen
tavoitteena on rakentaa
toimintamalli, joka tukee
ikGdantyvien yhteisollisyytta,
vahentdd yksindisyyttd ja
tarjoaa vertaisryhmid sekd
lilkuntamahdollisuuksia

Hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut
yhteistydssd
Hyvinvointialueen
ikdantyneiden
palvelujen, jarjestdjen
ja hanketoimijoiden
kanssa

Toimintamallin
rakentaminen
31.10.2028 mennessda
Ik&dntyvien rynmien
madrd/osallistujat
IImainen salivuoro
Monnarilla/osallistuja
t

Vertaisryhmien
maadrd/osallistuja

Kehitetddn ja tarjotaan
neuvontapalveluita, jotka
auttavat ikdéntyneita
tunnistamaan arjen
turvallisuusriskejd ja
vahvistamaan turvallisuuden
tunnetta kotonaq,
[&dhiympdristdssd ja
lilkenteessa.

Toimenpiteet ikGidntyneiden
asumisen kehittdmiseksi
Saarijarvelléd mm.
asumistarpeiden ennakointi ja
yksin asuvien idkkdiden
tukeminen

Hyvinvointity6
yhteisty6ssé asumis-,
teknisten ja
Hyvinvointialueen
ikdantyneiden
palvelujen kanssa

Seniorimessut
1x/vuosi
Jalkautuminen
kuntalaisten pariin
1x/vuosi
Sairastavuusindeksi
Yksin asuvat 75
vuotta taytténeet (%)
(Sotkanet)
Ikddntyneen vaeston
osuus vdestdstd
(Sotkanet)
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6.HYTE-tyon kehittédmisessd
hyddynnetddén yhteisévaikuttavuuden
viitekehystd

Hyvinvointialueen palvelujdrjestelmdén ja HYTE-tydn kehitt@misessd hyddynnetddn
yhteisdvaikuttavuuden viitekehystd. Yhteisévaikuttavuuden viitekehys on kehitetty inmisten
ja yhteiskunnan kompleksisten ja monialaista yhteisty6td vaativien ongelmien
ratkaisemiseen.

Yhteisovaikuttavuus tarkoittaa sitd, ettd eri toimijat, kuten kunta, jarjestét, yritykset ja
asukkaat, tekevét yhdessd toitd yhteisten tavoitteiden eteen. Kun kaikki puhaltavat yhteen
hiileen, saadaan parempia ja toimivampia palveluita.

Yhteistyd perustuu avoimeen keskusteluun ja paikallisten tarpeiden huomioimiseen — ndin
ratkaisut sopivat juuri oman kaupungin arkeen. Tarkedd on myds ennaltaehkdistd
ongelmia jo ennen kuin ne ehtivat kasvaa suureksi.

Pitkdjdnteinen yhteistyo: Saarijérvelld yhteistyo eri toimijoiden kesken perustuu jatkuvaan
vuoropuheluun ja yhteisiin tavoitteisiin. Yhdessé asetetut pddmadrét luovat pohjan
vaikuttaville hyvinvointitoimille.

Paikallisuus: Saarijérven erityispiirteet ja asukkaiden arki ohjaavat yhteistydté — palvelut ja
ratkaisut radataléidadn vastaamaan juuri oman kaupungin tarpeita.

Ennaltaehkdisy: Yhteisovaikuttavuuden keinoin panostetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen jo ennen kuin haasteet kasvavat suuriksi — tdma tukee erityisesti lapsia,
nuoria ja ikadntyvid.

Jatkuva vuorovaikutus: Toimijoiden vdlinen avoin keskustelu varmistaa, ettd tieto kulkee ja
hyvéat kdytédnnét levidvat.




6.1. HYTE-tyo6n keskeiset yhdyspinnat

Yhdyspintatyd tarkoittaa kaytdnndssa sitd, ettd tunnistetaan, missd tarvitaan
yhteistyétd. Sovitaan, mitd toimenpiteitd tarvitaan, ketkd ovat vastuussa ja
varmistetaan, ettd kaikki tarkedt tahot ovat mukana. Lisdksi roolit, toimintatavat ja
vastuut kuvataan selkedsti. Yhteisty6td seurataan ja kehitetddn jatkuvasti, jotta
hyvinvointi lisGdntyisi mahdollisimman tehokkaasti. Yhteisesti sovitut tavoitteet ja
toimintatavat ovat kaiken perustana.

Saarijarven kaupungin hyvinvointitydssd korostuu monialainen yhteistyd, joka perustuu
kaupungin, hyvinvointialueen, tydllisyysalueen, jarjestdjen, seurakunnan ja muiden
toimijoiden yhteiseen toimeenpanoon.

HYTE-neuvottelussa tunnistettiin neljd keskeisté yhdyspintaa, jotka ovat erityisen
merkittavid Saarijérven nakékulmasta. Ndiden yhdyspintojen vahvistaminen tukee
kaupungin elinvoimaa, ehkdisee korjaavien palvelujen tarvetta ja parantaa asukkaiden
hyvinvointia.

Saarijarven kaupungille tarkeimmat yhdyspinnat ovat:
1.Nuorten syrjéytymisen ehkdisy
2. Tyoikaisten tydkyvyn ylldpitéminen ja osatydkykyisten tydllistyminen
3.Liikkumisen edistéminen ja kansansairauksien ehkdisy
4.1kédantyneiden kaatumisen ehkaisy

Ndiden yhdyspintojen kehittdmiseksi sovitaan yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja
vastuutahot, jotka jalkautetaan palveluihin ja osaksi kaupungin rakenteita.
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6.2. HYTE-tyon keskeiset yhdyspinnat

1. Nuorten syrjéiytymisen ehkdisy

Nuorten syrjdytymisen ehkdisy on tunnistettu kaupungin tédrkeimmaksi yhdyspinnaksi, ja
se on kriittinen sekd nuorten hyvinvoinnin, oppimisen etté tulevan tydikdisen véeston
elinvoiman ndkoékulmasta.

Tavoitteena on:
- tunnistaa syrjaytymistd aiheuttavat tekijat varhaisessa vaiheessa
. vahvistaa nuorten eldmdnhallintaa, sosiaalisia taitoja ja arjen tukea
. tukea siirtymid perusopetuksesta toiselle asteelle ja tydeldmadn
. ehkdaistd pdihteiden kayttdéd ja muita riskikéyttéytymisen muotoja
. lisaté harrastusmahdollisuuksia ja matalan kynnyksen toimintaa
- vahvistaa vanhempien ja perheiden tukea

Syrjaytymisen ehkdisyn ndkdkulmasta tiivis yhteistyd hyvinvointialueen, tyéllisyysalueen,
oppilaitosten, jérjestdjen ja seurakunnan kanssa on valttadmatontd. Olemassa olevia
yhteistyérakenteita ovat: mm. TYO-tydryhmd, moniammatillinen tydryhmé,
opiskeluhuollonohjausryhmd, perhekeskuksen toimijaverkostot ja hyvinvointi- ja
osallisuustydryhma.

2. Tyoikaisten tyokyvyn ylldpitéminen ja osatyokykyisten tyollistymisen edistéiminen

Téma yhdyspinta on tyéikdisten hyvinvoinnin kannalta kriittinen, ja se nousi esille
alueellisena prioriteettina.

Keskeiset tavoitteet ovat:
- tyodkyvyn alentumisen varhainen tunnistaminen
. tydkykyd tukevien palveluketjujen toimivuus
- kuntouttavan tyétoiminnan korvaavien mallien kehittdminen
. osatydkykyisten polkujen vahvistaminen
- tyodllisyysalueyhteistyén hydédyntédminen
. jarjestdjen vahva rooli valitydmarkkinoilla

Yhteistyo tyéllisyysalueen, Kelan, TE-toimijoiden, hyvinvointialueen sekd jarjestdjen kanssa

on valttématontd, jotta tydkykyé ja tyodllistymisté tukevat ratkaisut voidaan rakentaa
monialaisesti.
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6.3. HYTE-tyon tarkeimmdét yhdyspinnat

3.Liikkumisen edistdminen ja kansansairauksien ehkdisy

Yhdyspinnan avulla vahvistamme eri-ikdisten liikkumista ja hyvinvoinnin edistédmistd
tunnistamalla esteité ja tukemalla liikkkumista eri tukimuotojen osalta.

Keskeiset tavoitteet ovat:

« Erityisrynmien huomioiminen: esteettémyys, matalan kynnyksen liikunta /
harrastukset, erityislikunnan huomioiminen

- Jarjestdyhteistydn vahvistaminen yhdyspinnalla

- Eldmantapa- ja liikuntaohjauksen prosessin vahvistaminen

« Luontoympdristén mahdollisuuksien hyédyntédminen

- Harrastustoiminnan edellytysten tukeminen

- Hankerahoituksen hakeminen

Liikkumisen edistdminen ja kansansairauksien ehkdisyn ndkdkulmasta tiivis yhteistyd
kaupungin, hyvinvointialueen, yritysten, oppilaitosten, jarjestdjen ja seurakunnan kanssa
mahdollistaa vaikuttavamman toiminnan.

4. lkééintyneiden kaatumisen ehkdisy

Hyvinvointialueen, paikallisten jarjestdjen, kansalaisopiston ja liikuntapalveluiden tiivis
yhteistyd luo monipuolisen verkoston, jonka avulla voidaan tunnistaa kaatumisen
riskitekijéité, vahvistaa tietopohjaa sekd kehittéd yhteisid toimintamalleja.

Yhteisié tavoitteita ovat:

- Tunnistamme kaatumista aiheuttavia riskejé ja vahvistamme yhtendisté kaatumisen
tietopohjaa.

- Sovimme yhteisistd kdytdnnoistd ja yhteistydstd kaatumisen ehkdisyyn ja
toimintakyvyn edistémiseen.

- Esteettomyys, turvallisuus kotona ja asuinalueella

- Yhteisty0 eri toimijoiden kesken turvallisuutta lisddvissd kysymyksissd

- Digitaaliset palvelut ja tuki niiden kéytdssd

- Erilaisia mahdollisuuksia ikadntyneille liikkua turvallisesti

. Liikuntatilojen hyodyntéminen

- Vammaisten huomioiminen, esteettdémat ja liikkuntalajikokeilut, erityisliikunta
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7. Kuntajohtaminen ja lakisddteisten
suunnitelmien yhteensovittaminen

7.1. Kuntajohtamisen ndkékulma

Kuntajohtamisen ndkdékulmasta lakisédteisten suunnitelmien méaard ja
monialaisuus saattaa hdmartdd hyvinvointitydn johtamista. Saarijarven
kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029 valmistelussa tavoitellaan
kaupungin lakisddteisten suunnitelmien asteittaista yhteensovittamista koko
yhteisén parhaaksi. Kun eri lakisGéteiset suunnitelmat — kuten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmat, ikdntyvien toimintakyvyn edistéminen, ehkdisevé
pdihdetyd- ja vakivallanehkdisy sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd —
nivoutuvat yhteen kaupungin strategian kanssa, voimme varmistaa, ettd jokainen
padtds tukee asukkaidemme hyvinvointia Iépi eldmdankulun.

Yhteinen suunta vahvistaa yhteistydtd kaupungin eri toimialojen sekd
hyvinvointialueen ja jarjestdjen valilld, ja ndin Saarijérvi voi osoittaa, miten
kokonaisvaltaisella ja positiivisella otteella edistetddn kuntalaisten hyvinvointia.

Kuntajohtamisen nakokulma
lakisaateisiin suunnitelmiin/hyte

Kuntastrategia

Liitettava osaksi

Huc iioitava

Liitettavd osaksi
Suunnitelma
ikddntyneen viestén

toimintakyvysta
toiminnassa

80 PALVELUT

suunnitelma
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7.2.Hyvinvointisuunnitelma kokoaa
lakis@diteiset ja suosituspohjaiset ohjelmat

Hyvinvointisuunnitelma toimii kokoavana ja yhteensovittavana asiakirjona, joka kokoaa eri
kohderyhmille suunnatut erillissuunnitelmat ja -ohjelmat asteittain poikkihallinnolliseksi
kokonaisuudeksi. Vuoden 2026-2029 hyvinvointisuunnitelmaan on liitetty osaksi lasten- ja
nuorten sekd ikddntyneiden lakisédteiset suunnitelmat. Suunnitelma perustuu kuntalain
sekd sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestédmisté koskevan lainsdddédnnén velvoitteisiin ja
tukee eri toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden yhteistyétahojen valistd
yhteistyétd.

Alla olevaan kuvaan on koottu hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman ekosysteemi, jossa
harmaana olevat laatikot perustuvat lainsédddéntéén ja siniselld pohjalla olevat ohjelmat
suosituksiin.

Seuraavalla sivulla oleva ohjelmat ja vastuut -taulukko kokoaa yhteen kunnan hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmistd ohjaavat keskeiset lakisddteiset ja suosituspohjaiset suunnitelmat,
ohjelmat ja toimintakokonaisuudet. Taulukon tarkoituksena on selkeyttéd ndiden
kokonaisuuksien keskindistd suhdetta, vastuunjakoa sekd niiden roolia osana kunnan
strategista hyvinvointijohtamista ja padatdéksentekoa.

Vastuutoimijat kuvaavat kunnan sisdistd vastuunjakoa ja koordinaatiota hyvinvoinnin ja
terveyden edistmisessd. Vastuiden tarkempi toteutus ja toimeenpano madritellédn
toimialakohtaisissa suunnitelmissa. Hyvinvointisuunnitelman toimii asiakirjana, jonka avulla
varmistetaan, etté kunnan hyvinvointityd on suunnitelmallista, pitkdjanteistd ja
tietoperusteista sekd tukee kuntastrategian tavoitteita.

Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman
ekosysteemi

Tasa-arvo ja

Ikddntyneen viestdn Kotoutumisohjelma Yhdenvertaisuus-
suunnitelma suunnitelma

Turvallisuus- Hyvinvointikertomus/
suunnitelma suunnitelma
- - Liikkumisohjelma
Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Ehkaisevan pdihdetydn
kokonaisuus

Oppilashuellon Osallisuusohjelma
suunnitelmat
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7.3.Hyvinvointityohon kytkeytyvét ohjeimat,
lainsédddanté, ohjaus ja vastuut

Ohjelma / kokonaisuus

Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

Ehkaisevan paihdetyén
suunnitelma

Mielenterveyden edistdmisen
kokonaisuus

Ikaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnittelu

Liikunnallisen elamantavan
edistdminen

Ravitsemuksen edistaminen

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Kotoutumisohjelma

Turvallisuuden ja tapaturmien
ehkaisy

Ennakkoarviointi (EVA)

Lainsdadanto / ohjaus

Kuntalaki (410/2015),
Jarjestamislaki (612/2021)

Lastensuojelulaki (417/2007)

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki
(1287/2013)

Nuorisolaki (1285/2016)

Laki ehkaisevasta paihdetyosta
(523/2015)

STM ja THL:n suositukset

Vanhuspalvelulaki (980/2012)

OKM:n valtakunnalliset
ohjelmat

THL ja Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
suositukset

Tasa-arvolaki (609/1986),
Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014)

Laki kotoutumisen
edistamisesta (681/2023)

THL:n suositukset

Kuntalaki, THL:n suositukset

Vastuu kunnassa

Kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, hyvinvointiryhma,
hyvinvointikoordinaattori

Sivistystoimi, vapaa-aikapalvelut,
monialaiset verkostot

Sivistystoimi, opiskeluhuollon
yhteisty6ryhmat

Nuorisopalvelut, sivistystoimi,
poikkihallinnollinen verkosto

Hyvinvointikoordinaatio, sivistys- ja
vapaa-aikapalvelut

Poikkihallinnollinen vastuu, yhteisty6
hyvinvointialueen kanssa

Hyvinvointikoordinaatio,
hyvinvointialue, jarjestot

Vapaa-aikapalvelut, sivistystoimi,
tekninen toimi

Sivistystoimi, hyvinvointikoordinaatio,
hyvinvointialue

Kaupunginhallitus, kaikki toimialat

Kaupunginhallitus, sivistystoimi,
tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

Poikkihallinnollinen yhteistyd

Kaikki toimialat osana
paatoksentekoa
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8.Hyvinvointi- ja osallisuustyéryhma

Hyvinvointi- ja osallisuustydéryhmad johtaa HYTE-tyotd.

Tyéryhmadn keskeiset tehtavat:

. Tydorynmd asettaa tavoitteet hyvinvoinnin edistédmiselle, mdadrittelee toimenpiteet ja
seuraa niiden vaikuttavuutta.

- Laatii ja seuraa hyvinvointikertomusta sekd -suunnitelmaa yhteistydéssd muiden
toimijoiden kanssa.

- Koordinoi eri toimialojen ja organisaatioiden yhteistyota.

- Edistdda eri véestéryhmien hyvinvointia ja osallisuutta sekd viestii hyvinvointitietoa
kuntalaisille.

. Tekee tiivistd yhteistyd6td muiden kuntien, jarjestdjen ja sidosryhmien kanssa.

- Laatii ja jalkauttaa osallisuussuunnitelmia.

- Toimii liikunnallisen eldmdantavan edistévand tydryhmdand.

Tydéryhmdén puheenjohtaja: Arja Siikstrom, sivistysjohtaja

9.Hyvinvointisuunnitelman
hyvéksyminen

Hyvinvointi- ja osallisuustyéryhmaé 13.4.2026
Sivistyslautakunta 26.5.2026
Kaupunginhallitus 15.6.2026
Kaupunginvaltuusto 31.8.2026

Muita hyvinvointitydn asiakirjoja:

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

Osallisuusohjelma 2023-2027

Liikkkumisohjelma 2024-2027

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025-2027 (sisdltyy hyvinvointisuunnitelmaan
2026-2029)

Ikddntyvien hyvinvointisuunnitelma 2023-2027 (siséltyy hyvinvointisuunnitelmaan 2026-
2029)

Ehkdisevdn pdihdetydn- ja vakivallanehkdisyn suunnitelma 2025-2029
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10.Kuntamaiseman HYTE-raportti

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain Saarijarven
kaupungin tilinp&datdéskokouksessa hyddyntdmadalld kuntamaiseman HYTE-raportointia.

Mittareiden avulla saadaan tietoa siitd, miten suunnitelman tavoitteet etenevat kdytdnndssd
ja missd asioissa tarvitaan mahdollisesti kehittdmistoimia.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain, jolloin voidaan tarkastella hyvinvointityén
vaikutuksia seké tehdd tarvittavia muutoksia seuraavien vuosien toimintaan.

1.Lopuksi

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026—2029 rakentaa yhteisen suunnan Saarijérven kaupungin
hyvinvointityélle ja kokoaa eri toimijat yhteisten tavoitteiden ddrelle. Suunnitelma osoittaa,
ettd hyvinvointi ei synny yksittdisistéd toimenpiteistd, vaan pitkdjdanteisestd, tietoon
perustuvasta ja monialaisesta yhteistydstd, jossa jokaisella toimijalla ja kuntalaisella on oma
tdrked roolinsa.

Suunnitelman keskeiset teemat — luonto arjen voimavarana, liikunnallisen eléméntavan
edistdminen sekd turvallisuuden ja osallisuuden vahvistaminen — luovat vahvan perustan
hyvinvoinnin edistdmiselle kaikissa eldmdntilanteissa. Niiden kautta vastataan myos
tunnistettuihin haasteisiin ja vahvistetaan kuntalaisten voimavaroja, yhteisollisyyttd ja arjen
sujuvuutta.

Hyvinvointitydn vaikuttavuus syntyy arjen teoista, yhteisistd ratkaisuista ja toimivista
rakenteista. Jatkuva arviointi, hyvinvointitiedon hyddyntdminen sekd avoin yhteistyo eri
toimijoiden valilld varmistavat, ettd tydtd kehitetddn suunnitelmallisesti ja tarpeisiin vastaten.

Saarijarvelld hyvinvointi rakentuu luonnon ldheisyydestd, osallisuudesta ja yhteisesté
tekemisestd. Yhdessé voimme luoda entistd turvallisemman ja elinvoimaisemman kaupungin,
jossa jokaisella on mahdollisuus hyvédn eldmadn.
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Monimuotoinen ja saavutettava luonto

Kuntalaiset nostivat valmisteluvaiheen tydpajoissa paikallisen luonnon
merkittévdéksi voimavaraksi kuntalaisten arjen hyvinvoinnin ja
voimavarojen léhteend. Lisdksi luonto todettiin myds merkitykselliseksi
Saarijérven vetovoimalle.

Saarijarven monipuolinen ja saavutettava luonto tarjoaa kuntalaisille
mahdollisuuksia virkistytymiseen, liikkumiseen sekd rauhoittumiseen.

Luonnon ldheisyys edistéd sekd fyysisté terveyttd ettéd mielen
hyvinvointia, tukien ndin kokonaisvaltaista hyvinvointia eri ikGryhmissa.
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